ЗАТВЕРДЖЕНО                                                           розпорядження
Івано-Франківської
обласної військової                 
адміністрації
від __________ № ______


                                                 ПОРЯДОК
        формування  культури повідомлення про можливі факти                         
        корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень 
                          та механізмів заохочення викривачів

[bookmark: n15][bookmark: n16][bookmark: n21]                                       І. Загальні положення
1.1. Порядок формування  культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень та механізмів заохочення викривачів (далі –   Порядок) розроблено у відповідності до ста- 
тей 6, 39, частини першої статті  41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  пункту 1 частини четвертої статті 53-1 Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 14.07.2020 № 7 «Щодо особливостей перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 24.02.2021 № 3 «Щодо механізмів заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або повʼязаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції від 24.02.2021 № 4 «Щодо забезпечення права викривача на конфіденційність та анонімність», а також з врахуванням положень Конвенції Організації Об’єднаних Націй проти корупції, Кримінальної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією, Цивільної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією, з метою  врегулювання механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень у Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації  (далі – облдержадміністрація).
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1.2. Метою формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень та заохочення викривачів є сприяння працівникам облдержадміністрації виявляти й повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», що має призвести до формування поваги до викривачів як сталої 
норми та частини корпоративної культури.
1.3. Терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у Законі України «Про запобігання корупції», Законі України «Про інформацію», зокрема:
викривач – фізична особа, яка за наявності переконання, що інформація є достовірною, повідомила про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», вчинених іншою особою, якщо така інформація стала їй відома у зв’язку з її трудовою, професійною, господарською, громадською, науковою діяльністю, проходженням нею служби чи навчання або її участю у передбачених законодавством процедурах, які є обов’язковими для початку такої діяльності, проходження служби чи навчання;
корупційне правопорушення – діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», за яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність;
[bookmark: n12]корупція – використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди особі, зазначеній у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними можливостей;
[bookmark: n13][bookmark: n1963][bookmark: n1962]правопорушення, пов’язане з корупцією – діяння, що не містить ознак корупції, але порушує встановлені Законом України «Про запобігання корупції» вимоги, заборони та обмеження, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність;
повідомлення – інформація, що містить фактичні дані, які вказують на можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та можуть бути перевірені;
[bookmark: n17][bookmark: n991][bookmark: n992]спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції – органи прокуратури, Національної поліції, Національне антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань запобігання корупції.
1.4. Питання, не зазначені в цьому Порядку, регулюються згідно із чинним законодавством України.

II. Форми заохочення та формування культури повідомлення
[bookmark: n22][bookmark: n23]1. Механізми заохочення подання  повідомлень передбачають такі форми:
надання методичної та консультаційної допомоги щодо здійснення повідомлення;
[bookmark: n24]впровадження морального заохочення працівників облдержадміністрації, які є викривачами.
[bookmark: n25][bookmark: _GoBack]2. Формування культури повідомлень здійснюються такими способами:                                                                                                                   
[bookmark: n26]проведення внутрішніх навчань та розроблення методичних матеріалів з питань формування культури повідомлення;
[bookmark: n27]проведення навчальних заходів та заходів з поширення інформації щодо прав викривачів, їхнього захисту з метою створення сприятливого клімату для викривачів;
[bookmark: n28]проведення комунікаційних кампаній з метою поширення інформації про роль викривачів у запобіганні корупції.
[bookmark: n29]Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Івано-Франківської облдержадміністрації (далі – Сектор) не рідше ніж один раз на рік проводить навчальні заходи щодо формування культури повідомлення.
3. З метою заохочення та формування культури повідомлення Сектор розробляє:
памʼятку щодо етичної поведінки в облдержадміністрації (додаток 1);
памʼятку щодо правового статусу, прав та гарантій захисту викривача (додаток 2);
 памʼятку щодо порядку отримання викривачем безоплатної вторинної правової допомоги (додаток 3);
 памʼятку щодо каналів повідомлення та порядку розгляду повідомлень (додаток 4).
[bookmark: n30] 
III. Організаційні засади функціонування механізму заохочення та формування культури повідомлення
[bookmark: n31]1. Працівники облдержадміністрації, яким стала відома інформація про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», зобов’язані негайно повідомити про це Сектор або спеціально уповноважений суб’єкт у сфері протидії корупції.
[bookmark: n32]Працівники облдержадміністрації самостійно визначають, які канали використовувати для повідомлення: внутрішні, регулярні або зовнішні канали.
[bookmark: n33]При використанні працівниками облдержадміністрації внутрішнього каналу повідомлення їм гарантується дотримання умов конфіденційності чи анонімності.
[bookmark: n34]Отримання, реєстрація та розгляд повідомлень проводиться відповідно до Порядку організації в Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, затвердженого розпорядженням Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 05.02.2025 № 50 «Про затвердження Порядку організації в Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами».
2. Облдержадміністрація забезпечує заохочення та формування культури повідомлення шляхом:
[bookmark: n35]послідовної та систематичної роботи щодо запобігання корупції в структурних підрозділах облдержадміністрації;
[bookmark: n36]неприпустимості будь-яких видів корупційних практик;
[bookmark: n37]об’єктивного та неупередженого реагування на кожне обґрунтоване повідомлення;
[bookmark: n38]невідворотності відповідальності у випадку виявлення порушень за результатами розгляду повідомлень;
[bookmark: n39]забезпечення конфіденційності при взаємодії із викривачами;
[bookmark: n40][bookmark: n41]негайного реагування на всі негативні заходи впливу або загрозу їх застосування щодо викривачів.
[bookmark: n42]3. Організаційне забезпечення функціонування механізму заохочення та формування культури повідомлення здійснює Сектор.
[bookmark: n43]4. Сектор забезпечує виконання заходів заохочення та формування культури повідомлень в облдержадміністрації шляхом:
[bookmark: n44][bookmark: n45]ефективної організації роботи внутрішніх каналів повідомлення;
[bookmark: n46]якісного та своєчасного розгляду повідомлень;
постійної взаємодії з викривачами та інформування їх про стан та результати розгляду повідомлень;
[bookmark: n47][bookmark: n48]надання методичної та консультаційної допомоги, проведення внутрішніх навчань серед працівників облдержадміністрації;
розміщення на офіційному вебсайті облдержадміністрації  інформації про канали для здійснення повідомлення.
[bookmark: n49]5. Сектор в межах повноважень вживає заходи, спрямовані на забезпечення дотримання прав та гарантій захисту, передбачених законом, щодо працівників облдержадміністрації, які є викривачами.

[bookmark: n50]IV. Права та гарантії захисту працівників облдержадміністрації  як викривачів
[bookmark: n51]1. Працівник облдержадміністрації, який є викривачем, має такі права та гарантії захисту:
[bookmark: n52]бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені Законом України «Про запобігання корупції»;
[bookmark: n53]подавати докази на підтвердження свого повідомлення;
[bookmark: n54]отримувати від Сектору інформацію про прийняття і реєстрацію повідомлення;
[bookmark: n55]давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати;
[bookmark: n56]на безоплатну правничу допомогу у зв’язку із захистом прав викривача;
[bookmark: n57]на конфіденційність;
[bookmark: n58]повідомляти без зазначення відомостей про себе (анонімно);
[bookmark: n59]у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та близьких осіб, майна та житла або на відмову від таких заходів, у спосіб, визначений законодавством;
[bookmark: n60]на відшкодування витрат у зв’язку із захистом своїх прав як викривача, витрат на адвоката у зв’язку із захистом своїх прав як викривача, витрат на судовий збір у визначених законом випадках;
[bookmark: n61]на винагороду у визначених законодавством випадках;
[bookmark: n62]на отримання психологічної допомоги;
[bookmark: n63]на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законодавством випадках;
[bookmark: n64]отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або розслідування за фактом повідомлення ним інформації;
[bookmark: n65]на захист трудових прав.
[bookmark: n66]Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб викривача.
[bookmark: n67]2. Крім передбачених Законом України «Про запобігання корупції» гарантій захисту викривачів облдержадміністрація вживає заходів для попередження дискримінації викривача, порівняно з іншими працівниками, недопущення безпідставної зміни посадових обов’язків, залякування чи будь-яких інших форм психологічного впливу.
[bookmark: n68][bookmark: n69]3. Інформація про викривача є конфіденційною, розкриття (розголошення) інформації про викривача проводиться у випадках, встановлених законодавством.
[bookmark: n70]Сектор перевіряє кожен факт розкриття (розголошення) конфіденційної інформації про особу, що здійснила повідомлення, та ініціює вжиття заходів щодо притягнення до відповідальності винних осіб.

[bookmark: n71]V. Система заохочень викривачів до повідомлення
[bookmark: n72]1. Моральне заохочення викривачів може здійснюватися шляхом застосування заходів заохочення, передбачених законодавством, без розкриття у внутрішньому документі (наказі) про застосування заходу заохочення дійсних підстав заохочення, за винятком випадків, коли викривач надав письмову згоду на розкриття інформації про його особу.
[bookmark: n73]Моральне заохочення ґрунтується на особистій заінтересованості викривача у визнанні його ролі у викритті корупції, високої оцінки його вчинку та заслуг у колективі.
[bookmark: n74]2. Види морального заохочення, які можуть застосовуватися:
оголошення подяки;
офіційне визнання заслуг керівництвом;
нагородження грамотою.
3. Викривач має право на винагороду у встановленому законодавством порядку.
4. Право на винагороду має викривач, який повідомив про корупційний злочин, грошовий розмір предмета якого або завдані державі збитки від якого у п’ять тисяч і більше разів перевищують розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, установленого законом на час вчинення корупційного злочину. Розмір винагороди становить 10 відсотків від грошового розміру предмета корупційного злочину або розміру завданих державі збитків від корупційного злочину після ухвалення обвинувального вироку суду. Розмір винагороди не може перевищувати трьох тисяч мінімальних заробітних плат, установлених на час вчинення корупційного злочину. У випадках повідомлення декількома викривачами різної інформації про один і той самий корупційний злочин, у тому числі інформації, що доповнює відповідні факти, розмір винагороди розподіляється у рівних частинах між такими викривачами.
        
VI. Проведення аналізу успішності впровадження механізмів заохочення та формування культури повідомлення
[bookmark: n80]1. Облдержадміністрація проводить аналіз успішності впровадження заходів, спрямованих на заохочення та формування культури повідомлення (далі – аналіз).
[bookmark: n81][bookmark: n82]2. Під час проведення аналізу застосовуються такі індикатори:
[bookmark: n83]кількість навчальних заходів;
[bookmark: n84]кількість працівників облдержадміністрації, що пройшли навчання;
[bookmark: n85]кількість інформаційних матеріалів;
[bookmark: n86]кількість повідомлень, що надійшли від викривачів;
[bookmark: n87]кількість звернень викривачів щодо порушення їх прав через повідомлення;
[bookmark: n88]кількість та види застосованих заохочень.
[bookmark: n89]3. Щороку до 15 лютого року, наступного за звітним, Сектор здійснює аналіз, результати якого направляються голові облдержадміністрації.




Завідувач сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції    
апарату облдержадміністрації                                             Ольга ХАНЕНКІВ

