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Висновок*
до проведеного внутрішнього аудиту відповідно до розпорядження Івано-Франківської 
обласної військової адміністрації
від «__»__________  року № _____
________________________________________________________________
	Питання
	Так / ні
(за необхідності надати короткі пояснення)**

	1. Чи проведено попереднє вивчення об’єкта аудиту та питань, що з ним пов’язані?
	

	2. Чи сформовано цілі внутрішнього аудиту?
	

	3. Чи виконано процедури складання і затвердження програми внутрішнього аудиту?
	

	4. Чи проведено достатній обсяг робіт для досягнення цілей внутрішнього аудиту?
	

	5. Чи виконано усі процедури відповідно до затвердженої програми аудиту?
	

	6. Чи дотримувались під час здійснення внутрішнього аудиту вимог нормативно-правових актів та внутрішніх документів у частині граничних термінів проведення внутрішнього аудиту?
	

	7. Чи підтверджують складені робочі документи  внутрішнього аудиту фактичне дослідження усіх програмних питань?
	

	8. Чи підтверджують робочі документи внутрішнього аудиту повноту дій керівника, членів аудиторської групи під час збору аудиторських доказів для обґрунтування аудиторських висновків у розрізі кожного
 конкретного питання аудиту?
	

	9. Чи відповідають використані методи і процедури вимогам внутрішніх документів та цілям дослідження?
	

	10. Чи задокументовані в аудиторському звіті обставини, аудиторські докази та факти встановлених недоліків, порушень?
	

	11. Чи зібрано достатньо доказів для обґрунтування висновків?
	

	12. Чи правильно в аудиторському  звіті кваліфіковані  та задокументовані порушення, недоліки?
	

	13. Чи своєчасно надано проєкт аудиторського звіту для ознайомлення відповідальним за діяльність підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту?
	

	14. Чи надано аудиторські рекомендації стосовно встановлених порушень та недоліків?
	

	15. Чи відповідають надані аудиторські рекомендації нормативним документам (конструктивні, практичні, реальні до впровадження, визначають очікувані результати тощо)?
	

	16. Чи надавались коментарі особами, відповідальними за діяльність підконтрольного суб’єкта внутрішнього аудиту? Якщо так, чи вчасно та в повному обсязі розглянуто такі коментарі?
	

	17. Чи дотримувалися працівниками сектору (посадовими особами структурних підрозділів облдержадміністрації) під час проведення внутрішнього аудиту вимоги Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217?
	

	18. Чи наявні зауваження щодо якості матеріалів внутрішнього аудиту? Якщо так, які рекомендації надавались для їх усунення? 
	


          
*Висновок заповнюється за результатами проведеного внутрішнього аудиту з урахуванням роботи всієї аудиторської групи. У разі наявності зауважень до роботи окремих членів аудиторської групи коротко надаються пояснення по окремому випадку. 
        **У разі встановлення недоліків під час здійснення постійного моніторингу діяльності з внутрішнього аудиту – зазначити надані рекомендації щодо їх усунення.

Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                                      ______________                                          _____________
                                                                                                                       (підпис)                                                                 (ім’я, прізвище)


«__»_________  ____ року

	Додаток 4
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації 
(пункт 3.5.2)
	









Самооцінка виконання посадових обов’язків і завдань

1. Відомості про працівника 
Прізвище____________________________________________________________________________________________________________________
Ім’я_________________________________________________________________________________________________________________________
По батькові__________________________________________________________________________________________________________________
Назва посади_________________________________________________________________________________________________________________
Звітний період________________________________________________________________________________________________________________
Період роботи на посаді________________________________________________________________________________________________________
2. Питання самооцінки
2.1. Вказати кількість планових внутрішніх аудитів, у яких взято участь, зазначити кількість виконаних позапланових аудитів ________________
2.2. Які питання досліджували особисто під час проведення внутрішнього аудиту?______________________________________________________
2.3. Чи дотримано при проведенні аудиторських досліджень та оформленні їх результатів вимоги стандартів та внутрішніх документів? Чи надходили зауваження від керівника аудиторської групи щодо якості та повноти проведення дослідження?_________________________________
2.4. Чи оформлені результати аудиторських досліджень відповідно до Положення про здійснення внутрішнього аудиту в системі Івано-Франківської обласної державної адміністрації?____________________________________________________________________________________
2.5. Чи сприяють надані рекомендації за результатами проведеного внутрішнього аудиту підвищенню рівня внутрішнього контролю на об’єктах внутрішнього аудиту? _________________________________________________________________________________________________________
2.6. Чи допускались порушення встановлених термінів проведення внутрішнього аудиту, оформлення та подання результатів?________________
2.7. Виконання яких окремих доручень (завдань), що доручалися, сприяли покращенню функціонування внутрішнього аудиту в облдержадміністрації? Чи були Ви залучені до роботи в групах щодо розробки відповідних програм, нормативно-правових актів?_____________

продовження додатка 4

2.8. Які результати роботи, започаткованої з власної ініціативи, сприяли покращенню функціонування внутрішнього аудиту в облдержадміністрації? _________________________________________________________________________________________________________
2.9. Надати інформацію про проходження навчання (підвищення кваліфікації, участь у семінарах, самоосвіта тощо). Яким чином реалізуєте вимогу щодо підвищення рівня своєї професійної компетентності?___________________________________________________________________
2.10. Чи проводились Вами навчання з інформаційно-роз’яснювальної роботи з працівниками підрозділу внутрішнього аудиту, обговорення проблемних питань, що виникають при проведенні внутрішніх аудитів?_______________________________________________________________
3. Чи надходили скарги на Ваші дії як працівника сектору?__________________________________________________________________________
3.1. Як оцінюєте свою відповідність Кодексу етики? Чи дотримуєтесь професійної етики при виконанні службових обов’язків, яким чином? ____
_____________________________________________________________________________________________________________________________
4. У разі наявності, надайте пропозиції щодо підвищення якісного рівня діяльності сектору або покращення функціонування внутрішнього аудиту в облдержадміністрації в цілому.
_____________________________________________________________________________________________________________________________
5. Рекомендовані індивідуальні заходи з удосконалення діяльності та підвищення якості роботи працівника сектору (заповнюється завідувачем сектору або безпосереднім керівником внутрішнього аудитора)_____________________________________________________________________


Працівник сектору внутрішнього аудиту 
апарату облдержадміністрації		                                 _______________ 							________________
                                                                                                                 (підпис)                                                                                  (ім’я, прізвище)
Завідувач сектору внутрішнього аудиту 
апарату облдержадміністрації 			                     _______________ 							________________
                                                                                                                 (підпис)                                                                                          (ім’я, прізвище)


 «___» __________ року



Додаток 1
до Порядку здійснення внутрішньої 
оцінки та підвищення якості 
внутрішнього аудиту в Івано-
Франківській облдержадміністрації 
(пункт 2.2.)

	              ЗАТВЕРДЖУЮ
_________   ______________________
(підпис)                 (ім’я, прізвище голови 
                                 облдержадміністрації)

____   _________________  20____ 

ПРОГРАМА
забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту Івано-Франківської обласної державної адміністрації
на __________ рік 

Мета програми: 
Предмет оцінки якості:
Область охоплення: 
Комплекс заходів:

	№
	Назва заходу
	Період виконання
	Відповідальний виконавець

	1
	2
	3
	4

	-
	-
	-
	-





Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                                           _____________
                                                                                                          (ім’я, прізвище)







Додаток 3
до Порядку здійснення внутрішньої 
оцінки та підвищення якості 
внутрішнього аудиту в Івано-
Франківській облдержадміністрації (пункт 3.4)

Висновок до аудиторського звіту на тему: _________________________________________________________________ 

Аудиторський звіт від _______________20 ___ року ___________________ 

Склад аудиторської групи:

І. Оцінка якості аудиторського звіту (за критеріями): 
точність (без помилок та виправлень); 
об’єктивність (усі висновки підтверджуються аудиторськими доказами); чіткість (зрозуміле та логічне викладення); 
стислість (міститься інформація по суті); 
вичерпність (сформовано висновки до всіх питань аудиторського завдання); своєчасність (підготовлено у визначений термін).   

ІІ. Рекомендації щодо покращення якості аудиторського звіту:  

ІІІ. Завдання щодо реалізації наданих рекомендацій (для врахування в аудиторських звітах у майбутньому):   


Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                ________            _____________
                                                                                                   (підпис)                 (ім’я, прізвище)

З висновком ознайомлені Члени аудиторської групи:



___ ____________20___ року






	                     Додаток 5
до Порядку здійснення внутрішньої 
оцінки та підвищення якості 
внутрішнього аудиту в Івано-
	                     Франківській облдержадміністрації 
                                                                     (пункт 3.6)

Інформація
щодо проходження навчання з підвищення професійної кваліфікації працівників сектору внутрішнього аудиту апарату Івано-Франківської облдержадміністрації
за_____ рік


	№ 
	Тема навчання
	Ким проводилось  навчання
	Дата проведення навчання (період проходження навчання)
	Працівники, які проходили навчання
 (посада, прізвище, ініціали) 
	Результат проходження навчання 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	-
	-
	-
	-
	-
	-





                                                                                                          
_______________                            __________________                          _________________       
        (посада)				        (підпис)				      (ім’я, прізвище) 


«__»_________ ____ року









	Додаток 6
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації
(пункт 3.7)




Звіт 
про самостійне вивчення нормативно-правових актів, методичних матеріалів, працівником сектору внутрішнього аудиту апарату облдержадміністрації 
за _____ рік

	№ 
	Нормативно-правові акти, методичні матеріали, які самостійно вивчались працівником 
	Період  вивчення нормативно-правових актів

	
	
	

	1
	2
	3

	-
	-
	-






_______________                              __________________                         _________________
      (посада)				 	 (підпис)			         (ім’я, прізвище)



«__»_________ ____ року



















Додаток 7
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації  
(пункт 3.8)

Критерії оцінки якості діяльності з внутрішнього аудиту

Форма 1. Організаційно-правові засади функціонування  
сектору внутрішнього аудиту апарату облдержадміністрації
 
	Критерії
	Так/ні (за необхідності дати короткі пояснення)

	1.1. Оцінка внутрішніх організаційно-розпорядчих документів щодо визначення стратегії розвитку сектору внутрішнього аудиту апарату облдержадміністрації (далі – сектор)
	

	Чи затверджується головою облдержадміністрації Програма забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту (далі - Програма)?
	

	Чи є Програма предметом регулярного перегляду (щонайменше 1 раз на рік) для забезпечення актуальності?
	

	Чи включає Програма аналіз наявного кадрового потенціалу та оцінку потреб у кваліфікованих кадрах, необхідних для забезпечення визначених цілей?
	

	Чи враховується при плануванні роботи сектору достатнє виділення часу на навчання для працівників?
	

	Чи відстежується стан впровадження заходів з внутрішньої оцінки якості та якщо так, то наскільки повно вони впроваджуються, що перешкоджає реалізації?
	

	Чи проводяться внутрішні оцінки якості функції внутрішнього аудиту; наскільки часто?
	

	Чи розробляються за результатами проведеної внутрішньої оцінки якості заходи, направлені на підвищення якості внутрішнього аудиту, і чи знаходять вони відображення у Програмі на наступний період?
	

	Чи звітує завідувач сектору перед головою облдержадміністрації щодо реалізації Програми, результатів досягнення визначених цілей, а також результатів внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту?
	

	1.2. Оцінка організаційно-розпорядчих документів, що регламентують діяльність сектору
	

	Чи затверджено положення про сектор, посадові інструкції його працівників?
	

	Чи розкрито в Положенні про сектор та посадових інструкціях всі основні аспекти діяльності, чи відповідають вони вимогам законодавства України?
	

	Чи ознайомлені працівники з своїми посадовими інструкціями та положенням про сектор?
	

	Чи підписано декларацію внутрішнього аудиту між головою облдержадміністрації та завідувачем сектору внутрішнього аудиту у визначені строки?
	

	Чи визначено у декларації мета (місія) та цілі, принципи незалежності, основні повноваження та обов’язки сектору/завідувача сектору внутрішнього аудиту?
	

	Чи затверджено Положення про  здійснення  внутрішнього аудиту?
	

	Чи охоплює Положення про  здійснення  внутрішнього аудиту напрями внутрішнього аудиту, основні аспекти внутрішнього аудиту; чи відповідає воно вимогам законодавства України?
	

	Чи прописаний у внутрішніх документах порядок планування аудитів?
	

	Чи базується відбір об'єктів для проведення внутрішнього аудиту на щорічній оцінці ризиків?
	



 Форма 2. Система планування та стан виконання планів (зведених планів) діяльності з внутрішнього аудиту 

	Критерії
	Так/ні (за необхідності дати короткі пояснення)

	2.1. Порядок формування та затвердження планів (зведених планів) діяльності з внутрішнього аудиту (далі – планів), внесення змін до них
	

	Чи виконуються документи організаційно-розпорядчого характеру, які визначають порядок та основні аспекти планування роботи сектору?
	

	Чи відповідають вимоги внутрішніх документів організаційно-розпорядчого характеру в частині визначення порядку планування роботи сектору вимогам Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 № 1001 (далі – Порядок № 1001), Стандартам внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011  № 1247 (далі – Стандарти)?
	

	Чи є в наявності плани роботи сектору на усі планові періоди впродовж періоду, охопленого дослідженням?
	

	Чи дотримується фактично сектором вимоги нормативно-правових актів та документів організаційно-розпорядчого характеру в частині:
	

	- формування планів на підставі оцінки ризиків, врахування інших визначених критерії відбору об'єктів (повноти та періодичності охоплення аудитами підконтрольної мережі)?
	

	- розрахунку фонду планового та фактичного робочого часу?
	

	- процедур та строків формування та затвердження планів ?
	

	- форми планів?
	

	- внесення змін до планів?
	

	- правомірності підстав для здійснення позапланових контрольних заходів?
	

	2.2. Стан виконання планів
	

	Чи забезпечується стовідсоткове виконання планів  діяльності з внутрішнього аудиту ?
	

	Чи існують обґрунтовані причини невиконання планів (за наявності фактів невиконання)?
	

	Чи пов'язані факти невиконання планів із недоліками та прорахунками, допущеними на стадії їх формування?
	

	Чи носять факти невиконання планів системний характер?
	

	Чи впливає кількість позапланових доручень на стан виконання планів, а також на системність охоплення внутрішнього аудиту  підконтрольної мережі?
	

	Чи існують факти недотримання строків здійснення внутрішнього аудиту, визначених у планах?
	

	Чи вносилися зміни до планів (зведених планів), скільки разів упродовж року?
	

	Чи розміщуються плани/зміни до них на офіційному сайті облдержадміністрації (у встановлені терміни)?
	

	Чи надсилалися плани до Мінфіну (у встановлені терміни)? 
	



Форма 3. Організаційні та функціональні аспекти проведення внутрішніх аудитів
	

	Критерії
	Так/ні (за необхідності дати короткі пояснення)

	3.1. Дотримання вимог нормативно-правових актів в частині організації внутрішніх аудитів
	

	Чи дотримуються вимоги нормативно-правових актів та внутрішніх документів в частині:
	

	підготовки до проведення внутрішніх аудитів: вивчення, аналізу об'єктів контролю, визначення цілей дослідження його планування та розподілу трудових ресурсів?
	

	складання та затвердження програм внутрішніх аудитів (за необхідності робочих планів)?
	

	відповідності програм проведення внутрішніх аудитів визначеним цілям дослідження?
	

	відповідності обсягів дослідження (визначеним у програмах) термінам та ресурсам, передбаченим для їх проведення?
	

	складання та затвердження офіційних розпорядчих документів на проведення внутрішніх аудитів?
	

	процедури залучення фахівців інших підрозділів/установ до проведення внутрішніх аудитів?
	

	встановлення граничних термінів проведення внутрішніх аудитів?
	

	3.2. Документування ходу та результатів внутрішніх аудитів
	

	Чи підтверджують матеріали внутрішніх аудитів фактичне дослідження усіх програмних питань?
	

	Чи підтверджують матеріали внутрішніх аудитів повноту дій внутрішніх аудиторів під час збору аудиторських доказів для обґрунтування аудиторських висновків в розрізі кожного конкретного питання аудиту?
	

	Чи дотримано вимоги нормативно-правових актів та внутрішніх документів в частині документування внутрішніх аудитів, форми аудиторських звітів?
	

	Чи у повному обсязі та чітко задокументовані в аудиторських звітах обставини, аудиторські докази та факти встановлених недоліків, порушень (чи чітко та зрозуміло викладено обставини, є посилання на порушені нормативно-правові акти тощо)?
	

	Чи завжди аудиторські докази (наявні у матеріалах аудиту) відповідають висновкам аудиторів, наведеним у аудиторських звітах?
	

	Чи завжди в аудиторських звітах правильно кваліфікуються задокументовані порушення, недоліки?
	

	Чи існує у матеріалах внутрішніх аудитів документальне підтвердження проведення завідувачем сектору внутрішнього аудиту моніторингу та підтримки функції внутрішнього аудиту в ході проведення досліджень?
	

	Чи дотримано вимоги нормативно-правових актів та внутрішніх документів в частині формування та зберігання аудиторських матеріалів?
	

	3.3. Дослідження результативності проведених внутрішніх аудитів та реалізації їх результатів
	

	Чи здійснюється накопичення звітних даних за результатами внутрішніх аудитів?
	

	Чи звітує сектор про результати своєї діяльності голові облдержадміністрації?
	

	Чи мають місце факти непогодження об'єктів контролю із результатами внутрішніх аудитів, заперечень, скарг на дії внутрішніх аудиторів?
	

	Чи надані за результатами внутрішніх аудитів рекомендації:
	

	- мають конкретний, конструктивний характер?
	

	- визначають терміни їх реалізації, відповідальних посадових осіб та очікувані результати?
	

	- відповідають фактам, викладеним у матеріалах відповідного дослідження?
	

	Чи ознайомлено керівника підконтрольної установи із результатами проведеного внутрішнього аудиту, чи існує документальне підтвердження цього факту?
	

	Чи існують факти невиконання аудиторських рекомендацій (якщо такі випадки мали місце - навести причини невиконання)?
	

	Чи здійснюється моніторинг впровадження аудиторських рекомендацій?
	



Форма 4. Кадрова політика сектору внутрішнього аудиту

	Критерії
	Так/ні (за необхідності дати короткі пояснення)

	4.1. Структура, чисельність, кваліфікація працівників сектору
	

	Структура і чисельність працівників сектору відповідає вимогам пункту 3 Порядку № 1001
	

	Стан укомплектування сектору  (вакансії)
	

	Освітній рівень та стаж роботи працівників відповідає встановленим вимогам
	

	Працівники сектору виконують аудиторські завдання із належною професійною компетентністю
	

	Чи були випадки навантаження на практиці сектору функціями, не пов’язаними зі здійсненням внутрішнього аудиту (непритаманні функції, участь у комісійних та інших перевірках, службових розслідуваннях тощо)?
	

	4.2. Підвищення кваліфікації працівників
	

	Чи проводяться навчання працівників сектору та, якщо так, то наскільки повно вони враховують реальні потреби працівників сектору?
	

	Чи проводяться фактично економічні навчання у секторі; чи існують документальні докази їх проведення?
	

	Чи всі працівники сектору проходять періодичні підвищення професійної кваліфікації, у т. ч. навчання/ семінари, що організовує Мінфін?
	

	Чи передбачено вимоги щодо самоосвіти працівників внутрішніми документами? 
	

	Чи здійснюється самоосвіта працівниками? 
	



Форма 5. Звітування про діяльність з питань внутрішнього аудиту

	Критерії
	Так/ні (за необхідності дати короткі пояснення)

	5.1. Система обліку даних 
	

	Внутрішні документи з питань здійснення внутрішнього аудиту визначають порядок, процедури та форми (шаблони) ведення обліку і накопичення звітних даних
	

	Чи здійснюється моніторинг рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів?
	

	Чи здійснюється заповнення бази даних простору внутрішнього аудиту? 
	

	5.2. Звітування про діяльність сектору внутрішнього аудиту
	

	Завідувач сектору внутрішнього аудиту забезпечує щорічне звітування Мінфіну (звіт за формою №1-ДВА) до 01 лютого
	

	Відсутні суттєві зауваження Мінфіну щодо повноти та якості подання звітності про результати діяльності у разі надходження письмових зауважень (форма №1-ДВА)
	

	Завідувач сектору внутрішнього аудиту здійснює щорічний моніторинг ризиків визначених в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації
	

	Завідувач сектору внутрішнього аудиту не рідше одного разу на рік у письмовій формі звітує голові облдержадміністрації про діяльність сектору 
	

	Завідувач сектору звітує голові облдержадміністрації про результати внутрішніх аудитів та надані рекомендації
	



Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                ________                _____________
                                                                                  (підпис)                 (ім’я, прізвище)
Додаток 8
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації  
(пункт 3.9)

Шкала оцінювання
	Рівень оцінювання
	Назва рівня
	Оцінювання аспектів за відповідним рівнем

	Рівень 1
	Становлення
	Невідповідність діяльності з внутрішнього аудиту за досліджуваним аспектом встановленим вимогам (повністю не відповідає всім або більшості з визначених критеріїв оцінки)

	Рівень 2
	Розвиток
	Діяльність з внутрішнього аудиту за досліджуваним аспектом суттєво не відповідає встановленим вимогам (суттєва невідповідність за багатьма критеріями) і потребує налагодження і значного удосконалення

	Рівень 3 
	Дієвість
	Діяльність з внутрішнього аудиту за досліджуваним аспектом частково не відповідає встановленим вимогам (часткова невідповідність за декількома критеріями), що перешкоджає повноті реалізації та розвитку функції внутрішнього аудиту. Існує потреба в подальшому удосконаленні діяльності

	Рівень 4
	Зрілість
	Діяльність з внутрішнього аудиту за досліджуваним аспектом загалом здійснюється на належному рівні, проте мають місце окремі несуттєві випадки недоліків або невідповідності   встановленим вимогам (які не є критичними та не впливають суттєво на ефективність реалізації функцій). Існують резерви для подальшого розвитку функції внутрішнього аудиту

	Рівень 5
	Приклад
	Діяльність з внутрішнього аудиту за досліджуваним аспектом повністю відповідає як  встановленим вимогам, так і кращим практикам та може слугувати прикладом для інших підрозділів внутрішнього аудиту




Додаток 9
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації  
(пункт 3.10)


Результати*
проведеної періодичної внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту

	№ 
	Аспекти оцінювання
	Рівень оцінювання

	
	
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


* результатом є середнє значення рівнів оцінювання (оцінок) за кожним аспектом


Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                ________            _____________
                                                                                                   (підпис)                 (ім’я, прізвище)





















Додаток 10
до Порядку здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській облдержадміністрації  
(пункт 3.10)


Реалізація результатів проведеної періодичної внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту

	№

	Аспекти дослідження
	Рекомендовані заходи
	Відповідальні виконавці
	Терміни реалізації
	Очікувані результати

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	





Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                ________            _____________
                                                                                                   (підпис)                 (ім’я, прізвище)

















