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розпорядження 
Івано-Франківської 
обласної військової 
адміністрації
від _______________ № ______

ПОРЯДОК 
здійснення внутрішньої оцінки та підвищення якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській обласній державній адміністрації
І. Загальні положення

1.1. Цей Порядок розроблений відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту» (зі змінами), Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247 (у редакції наказу Міністерства фінансів України від 24.05.2022 № 147), і встановлює процедуру організації та проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту в Івано-Франківській обласній державній адміністрації (далі – облдержадміністрація), а також реалізації заходів щодо підвищення якості внутрішнього аудиту у секторі внутрішнього аудиту апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
1.2. Метою Порядку є визначення процедури забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, встановлення єдиних вимог до проведення внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту в облдержадміністрації та забезпечення гарантій дотримання вимог нормативно-правових актів з питань внутрішнього аудиту. 
1.3. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні: 
внутрішня оцінка якості внутрішнього аудиту – процес аналізу діяльності з внутрішнього аудиту в облдержадміністрації з метою забезпечення відповідності діяльності національним стандартам, кодексам, правилам та іншим вимогам нормативно-правових актів у сфері внутрішнього аудиту, оцінки ефективності та визначення заходів щодо виконання сектором внутрішнього аудиту апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації (далі – сектор) своїх завдань; 
зовнішня оцінка якості – процес дослідження та аналізу  функціонування системи внутрішнього аудиту в облдержадміністрації для оцінки дотримання сектором вимог стандартів внутрішнього аудиту та інших нормативно-правових актів у сфері внутрішнього аудиту, надання відповідних рекомендацій та моніторинг врахування рекомендацій; 
програма забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту –  щорічний план заходів, що включає проведення періодичних внутрішніх оцінок та заходи за результатами зовнішніх оцінок якості внутрішнього аудиту;
моніторинг – функція постійного нагляду, перевірки та аналізу якості організації та виконання кожного аудиторського завдання. 
1.4. Оцінка та підвищення якості внутрішнього аудиту охоплює діяльність з внутрішнього аудиту в облдержадміністрації та розглядається як невід’ємна частина діяльності сектору внутрішнього аудиту апарату і здійснення функції внутрішнього аудиту в облдержадміністрації загалом. 
1.5. Внутрішня оцінка якості стосується усіх напрямів реалізації функції внутрішнього аудиту, зокрема: організаційно-правових засад діяльності  сектору, внутрішньої нормативно-правової бази з питань внутрішнього аудиту, кадрової політики, системи планування діяльності з внутрішнього аудиту, організації та проведення внутрішніх аудитів, документування їх результатів; результативності внутрішніх аудитів та реалізації їх результатів; системи моніторингу результатів упровадження аудиторських рекомендацій; звітування про діяльність з внутрішнього аудиту тощо.  
1.6. Оцінку якості внутрішнього аудиту шляхом проведення оцінки функціонування його системи здійснюють:
завідувач сектору внутрішнього аудиту апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації (далі –  завідувач сектору) – внутрішню оцінку якості;
 Міністерство фінансів України (далі – Мінфін) – зовнішню оцінку якості. 
1.7. Зовнішня оцінка якості внутрішнього аудиту проводиться Мінфіном не частіше одного разу на три роки у встановленому ним порядку у формі дослідження.

IІ. Програма забезпечення та підвищення якості 
внутрішнього аудиту

2.1.  Метою складання Програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту Івано-Франківської обласної державної адміністрації (далі – Програма) є розвиток, удосконалення діяльності сектору та підвищення ефективності реалізації функції внутрішнього аудиту в облдержадміністрації. 
2.2. Завідувач сектору щороку до 01 березня складає Програму, яку затверджує голова обласної державної адміністрації – начальник обласної військової адміністрації за формою згідно з додатком 1 до цього Порядку.  
2.3. Програма включає заходи за результатами проведення внутрішніх та зовнішніх оцінок якості внутрішнього аудиту, а також терміни їх виконання та відповідальних виконавців. 
2.4. Не включаються до Програми заходи і завдання, які є поточною діяльністю сектору та визначені законодавством у сфері внутрішнього аудиту, зокрема формування планів (зведених планів) діяльності з внутрішнього аудиту, проведення внутрішніх аудитів, складання звітності про діяльність тощо).
2.5. Завідувач сектору в межах компетенції забезпечує виконання Програми. 
2.6. У разі необхідності до Програми у поточному році завідувачем сектору можуть вноситися зміни (у порядку її затвердження).

ІІІ. Порядок здійснення та форми внутрішньої оцінки якості 
внутрішнього аудиту

3.1. Внутрішня оцінка якості охоплює всі аспекти діяльності з внутрішнього аудиту та здійснюється на двох рівнях:
перший рівень – постійний моніторинг та підтримка функції внутрішнього аудиту в ході організації, проведення та реалізації результатів аудиторських досліджень;
другий рівень – періодичні оцінки діяльності сектору. 
3.2. Критерії для проведення внутрішньої оцінки якості визначаються цим Порядком. 
3.3. Постійний моніторинг діяльності з внутрішнього аудиту проводиться завідувачем сектору:
3.3.1. Поточний моніторинг здійснюється завідувачем сектору при візуванні (погодженні) документів, проведенні робочих нарад, плануванні, організації та проведенні внутрішніх аудитів, складанні аудиторських звітів, наданні рекомендацій, моніторингу їх впровадження. 
3.3.2. До основних заходів, що здійснюються завідувачем сектору в ході поточного моніторингу функції з внутрішнього аудиту, належать: 
створення необхідних умов для результативної роботи сектору; 
забезпечення своєчасної підготовки та подання на затвердження проєкту плану (зведеного плану) діяльності з внутрішнього аудиту на відповідний період; 
загальний нагляд за виконанням сектором плану (зведеного плану) діяльності з внутрішнього аудиту; 
опитування щодо наявності конфлікту інтересів перед визначенням складу аудиторської групи; 
розгляд, підписання/візування документів, які стосуються організації внутрішніх аудитів;
залучення (у разі необхідності) фахівців/експертів до виконання аудиторських завдань, оцінки наявності у таких фахівців/експертів відповідної кваліфікації та досвіду; 
розгляд проєкту аудиторського звіту, обговорення проєкту аудиторського звіту та надання вказівок щодо їх доопрацювання; 
забезпечення належної якості аудиторських звітів; 
надання рекомендацій щодо забезпечення реалізації матеріалів проведеного внутрішнього аудиту та контроль за їх виконанням;
аналіз моніторингу, що здійснюється сектором для забезпечення впровадження рекомендацій, наданих за результатами внутрішніх аудитів; 
контроль та надання вказівок щодо вжиття додаткових заходів при здійсненні моніторингу впровадження рекомендацій (у разі необхідності);
аналіз запланованих та проведених заходів з підвищення професійної кваліфікації працівників сектору;
аналіз основних показників роботи сектору, періодичної звітності про результати діяльності сектору тощо.
3.4. За формами, наведеними у додатках 2, 3 до цього Порядку, завідувач сектору після завершення внутрішнього аудиту готує письмовий висновок до нього та висновок до аудиторського звіту. 
3.5. Періодична оцінка діяльності сектору проводиться завідувачем сектору та працівниками сектору, зокрема шляхом самооцінки.
3.5.1. Періодична оцінка діяльності з внутрішнього аудиту проводиться не рідше одного разу на рік у січні-лютому наступного за звітним року та охоплює період з 01 січня по 31 грудня звітного року.
3.5.2. Самооцінка передбачає аналіз діяльності окремо кожного працівника сектору і здійснюється усіма працівниками сектору щороку до 01 лютого наступного року за звітним за формою, наведеною у додатку 4. 
3.5.3. При проведенні періодичних оцінок діяльності завідувач сектору може використовувати результати оцінювання службової діяльності державних службовців, проведених відповідно до вимог законодавства України з питань державної служби.
3.5.4. При проведенні періодичних оцінок діяльності завідувачем сектору враховуються результати постійного моніторингу якості реалізації функцій внутрішнього аудиту, результати проведених працівниками сектору самооцінок, а також інформації про навчання (заходи) з підвищення професійної кваліфікації та самостійне вивчення нормативно-правових актів.
3.6. Інформація щодо проходження навчання з підвищення професійної кваліфікації заповнюється працівниками сектору за формою, визначеною у додатку 5 до цього Порядку, і подається голові обласної державної адміністрації – начальнику обласної військової адміністрації один раз на рік, до 30 листопада.
3.7. Для підвищення рівня особистої професійної компетентності працівниками сектору упродовж звітного періоду здійснюється самостійне вивчення нормативно-правових актів. Інформація (звіт) про самостійне вивчення нормативно-правових актів, методичних матеріалів надається голові обласної державної адміністрації – начальнику обласної військової адміністрації щорічно за формою, визначеною у додатку 6 до цього Порядку, до 31 грудня.
3.8. Оцінка якості внутрішнього аудиту здійснюється за всіма аспектами діяльності з внутрішнього аудиту та передбачає надання відповідей на питання за кожним критерієм за формами 1-5, визначеними у додатку 7 до цього Порядку.
3.9. Для оцінки результатів дослідження кожного з аспектів діяльності з внутрішнього аудиту застосовується шкала оцінювання, наведена у додатку 8 до цього Порядку. 

3.10. Для узагальнення результатів періодичної оцінки якості внутрішнього аудиту завідувачем сектору складається звіт про результати проведеної внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту та заповнюються форми, що наведені у додатках 9-10 до цього Порядку.
3.11. Загальним результатом періодичної оцінки якості внутрішнього аудиту є: середнє значення рівнів оцінювання (оцінок) за кожним аспектом, а також можливе врахування самооцінки виконання посадових обов’язків і завдань, проходження навчання з підвищення професійної кваліфікації та результатів щорічного оцінювання державного службовця.
 
ІV. Права та обов’язки завідувача сектору під час проведення 
оцінки якості

4.1. Завідувач сектору має право: отримувати від працівників, які здійснюють аудиторські дослідження, інформацію та підтверджуючі документи щодо виконання доручень керівництва, які стосуються проведення внутрішніх аудитів за звітний рік; проводити співбесіди з працівниками, робота за звітний період яких досліджується; долучати до матеріалів оцінки якості роботи працівників, робота за звітний період яких досліджується, інформацію, отриману від посадових осіб юридичних осіб, діяльність яких була досліджена протягом звітного періоду. 
4.2. Обов’язки завідувача сектору: забезпечувати проведення оцінки якості внутрішнього аудиту; забезпечувати складання Програми на наступний рік та організацію виконання затверджених нею заходів; враховувати скарги на дії працівників сектору під час проведення ними внутрішнього аудиту, що надійшли до підрозділу внутрішнього аудиту; проводити внутрішню оцінку якості діяльності підрозділу внутрішнього аудиту на засадах законності, прозорості, гласності, об’єктивності, неупередженості, рівноправності; забезпечувати моніторинг та підтримку реалізації підрозділом внутрішнього аудиту функції внутрішнього аудиту в ході організації та проведення аудиторських досліджень. 
4.3. У разі виникнення спірних питань за результатами проведених внутрішніх оцінок якості завідувачем сектору, процедурами їх вирішення можуть бути будь-які дії працівників сектору, що відповідають вимогам діючого законодавства.
4.4. За результатами проведених внутрішніх оцінок якості з метою підвищення професійної кваліфікації завідувач сектору сприяє скеруванню працівників на навчання, семінари тощо. 

V. Оформлення та реалізація результатів внутрішньої 
оцінки якості

5.1. Результати проведення періодичних внутрішніх оцінок якості та заходи за результатами зовнішніх оцінок якості внутрішнього аудиту є складовою Програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту на наступний рік. 
5.2. Працівники сектору ознайомлюються з результатами внутрішніх оцінок якості внутрішнього аудиту та заходами, рекомендованими з метою підвищення якості.
5.3. Завідувач сектору інформує голову обласної державної адміністрації – начальника обласної військової адміністрації про результати оцінки якості внутрішнього аудиту та заходи, які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту, до 20 лютого наступного за звітним року. 
5.4. Інформація про узагальнені результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту включається до звіту про результати діяльності з внутрішнього аудиту (форма № 1-ДВА), який щороку до 01 лютого подається Мінфіну. 
5.5. Результати щорічної самооцінки працівників, внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, Програма на відповідний рік та супутні матеріали зберігаються у секторі.


Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                                           Зоряна МАНЮК






























































Завідувач сектору внутрішнього
аудиту апарату Івано-Франківської
обласної державної адміністрації                                           Зоряна МАНЮК

