Додаток
до Програми підтримки місцевих органів виконавчої влади на 2025 рік


Перелік завдань, заходів і показників 
Програми підтримки місцевих органів виконавчої влади на 2025 рік

	№
з/п
	Назва завдання
	Перелік заходів завдання
	Показники виконання заходу, один. виміру
	Виконавець заходу, показника
	Фінансування
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	Джерела
	Обсяги, млн. грн
	

	1.

	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності апарату та  структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації (Івано-Франківської обласної військової адміністрації) 
	1. Забезпечення матеріальної підтримки працівників, поточне 
утримання 
апарату та структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації (Івано-Франківської обласної військової адміністрації) 
	Затрат,
обсяг фінансового ресурсу
Продукту, кількість працівників, які отримуватимуть фінансову підтримку, кількість придбаних предметів, матеріалів, обладнання; наданих послуг, інших видатків, відряджень, оплата комунальних послуг та енергоносіїв, орендної плати, судових виплат та судового збору, погашення  кредиторської заборгованості за минулі періоди
	Апарат та структурні підрозділи Івано-Франківської обласної державної адміністрації (Івано-Франків-ської обласної військової адміністрації) 
	Обласний бюджет
	35,00
	Підвищення ефективності роботи працівників і зміцнення кадрового потенціалу шляхом покращення умов оплати праці та залучення висококваліфікова-них працівників. Забезпечення належної та безперебійної роботи Івано-Франківської обласної державної адміністрації (Івано-Франківської обласної військової адміністрації) та її структурних підрозділів

	
	
	
	Ефективності,
середній розмір фінансової підтримки одного працівника,  середня вартість одиниці придбаних предметів, матеріалів, обладнання, наданих послуг, одного відрядження, судового позову
Якості, відсоток забезпечення підтримки працівників
	
	
	
	

	Усього на Програму: 
	
	35,00
	 





Директор департаменту фінансів
Івано-Франківської обласної 
державної адміністрації	         	  					                    			                 Наталія КУЧМА 
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