
Додаток   3 
до Антикорупційної програми

Івано-Франківської обласної державної (військової)
адміністрації 
на 2023-2025 роки

Реєстр ризиків
	№ з/п
	Функція, процес організації
	Корупційний ризик
	Зміст корупційного ризику
	Джерело(а) корупційного ризику
	Існуючі заходи контролю
	Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику
	Заходи впливу на корупційний ризик та етапи їх виконання
	Терміни (строки) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Відповідальні виконавці
	Необхідні ресурси
	Індикатори виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

	
	
	
	
	
	
	Рівень імовірності реалізації корупційного ризику (бал "х")
	Рівень наслідків від реалізації корупційного ризику (бал "у")
	Рівень корупційного ризику (бал "х"ґ бал "у")
	
	
	
	
	
	Фактичний термін (строк) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Стан виконання заходів впливу на корупційний ризик (виконано / не виконано / виконано частково)
	Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація про причини невиконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Управління фінансами та матері-альними ресурсами
	Можливість використан-ня матеріальних ресурсів в особистих цілях
	Зловживання службовим становищем

з метою отримання неправомірної вигоди чи майна
	1. Недоброчес-ність посадових осіб.

2. Незадовільний облік та контроль  за використанням матеріальних ресурсів.

3. Недостатні заходи щодо охорони складських та службових приміщень.

4. Допущення порушень при інвентаризації.


	1.Укладення договору про  матеріальну відповідальність з працівником.

2.Притяг-нення до відповіда-льності в разі виявлення порушень.

3.Проведен-ня щорічної інвентари-зації активів.

4. Створення 

постійно 

діючої 

інвентари-заційної 

комісії.


	Низький –1 бал
	Середній-2 бали
	Низь-кий –2 бали
	1. Облік матеріальних та нематеріаль-них активів
2.Планові та позапланові інвентаризації
3. Комісійне списання матеріальних цінностей.


	Впродовж року
	Структурні підрозділи 
Івано-Франківської

обласної 

державної

адміністрації, районні державні 
(військові)
адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	1. Укладено договори з матеріально-відповідальними особами.

2. Притягнено до відповідальності в разі виявлення порушень. 3.Проведено щорічну інвентаризацію 

активів.

4. Створено

постійно діючу

інвентаризаційну комісію.

5. Складено протокол інвентаризаційної комісії, інвентаризаційні описи,

звіряльні відомості результатів, акт 

інвентаризації.
	
	
	

	2.
	Акредитація закладів охорони здоров’я
	Можливість використання службового становища спеціалістом/ експертом з експертної оцінки стандартів 

акредитації закладів 

охорони

 здоров’я
	Імовірність надання 

переваг 

керівникам чи уповноваженим особам закладів 

охорони 

здоров’я під час проведення акредитації закладів 

охорони 

здоров’я у зв’язку з наявністю приватного

 інтересу 

посадових осіб. 

Отримання неправомірної вигоди під час організації та проведення акредитації закладів 

охорони 

здоров’я. Прийняття рішення в умовах 

потенційного/реального конфлікту інтересів.
	Відсутність механізму контролю за діями спеціалістів/експертів з експертної оцінки стандартів акредитації закладів охорони здоров’я
	1. Ознайомлен-ня  експертів

акредитацій-ної комісії з Методичними рекомендаціями НАЗК від 21.10.2022 
№ 13 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту

 інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції.              2. Надання експертами

акредитацій-ної комісії 
інформації щодо роботи близьких осіб в закладі охорони здоров’я, що перевіряється.

3. Проведення акредитації з  дотриманням вимог  щодо

зовнішнього  врегулювання конфлікту

інтересів.


	Низький - 1 бал
	Середній – 2 бали
	Низький – 2 бали
	1.Ознайомле-но  експертів

акредитацій-ної комісії з Методичними рекомендаціями НАЗК від 21.10.2022 

№ 13 щодо 

застосування окремих положень Закону 

України «Про запобігання корупції» стосовно

запобігання та врегулювання 

конфлікту

інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції.              2. Експертами

акредитацій-ної комісії 

надано

інформацію щодо роботи близьких осіб в закладі 

охорони 

здоров’я, що перевіряється.

3. Акредитацію проведено з  дотриманням вимог  щодо

зовнішнього  врегулювання конфлікту

інтересів.

	Перед проведен-ням акредитації
	Департамент охорони здоров’я 
Івано-Франківської

обласної 

державної

адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Акредитація

закладів охорони здоров’я проведена

комісією з дотриманням вимог  щодо зовнішнього  врегулювання конфлікту інтересів

	
	
	

	3.
	Видача архівних довідок, копій

 документів та 

документів на запити   фізичних і юридичних осіб
	Можливість використання службового становища, маніпуляцій із вхідною та вихідною кореспонден-цією, запитуваними 

документами з метою отримання 

неправомірної вигоди
	1. Можливість посадових осіб Державного архіву Івано-Франківської області, архівних відділів районних державних (військових) адміністрацій,  які здійснюють видачу архівних довідок та реєстрацію кореспонден-ції, задовольняючи свій приватний інтерес або в інтересах третіх осіб  не вносити документи до відповідних

реєстрів,

приховувати 

інформацію або затриму-вати обіг кореспонден-ції.

2. Недобро-чесність посадових осіб Державного архіву Івано-Франківської області, архівних відділів районних державних (військових) адміністрацій під час опрацювання вхідної та вихідної кореспонден-ції (листи, звернення, запити тощо), у тому числі щодо можливості 

розголошення інформації.

	1.Відсутність автоматизованої системи обігу

документів, зокрема відсутність її інтегрування з структурними підрозділами. 

2. Відсутність  контролю з боку уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції, чи інших осіб,за 

за обігом кореспонденції, її реєстрацією та видачею архівних довідок, копій документів та 

документів на запити фізичних і юридичних осіб.


	1. Ведення вхідної/вихід-ної кореспонденції відповідно до інструкції з діловодства Державного архіву Івано-Франківської області,

інструкцій з діловодства районних державних (військових) 

адміністрацій.

2. Введення автоматизова-ної системи обігу документації.

3.Висвітлення на офіційному вебсайті 

Державного архіву Івано-Франківської області, офіційних вебсайтах  районних державних

(військових) адміністрацій

можливості подання запитів та отримання інформації у електронній формі.


	Низький

- 1 бал
	Середній –2 бали
	Низький – 2 бали
	1. Впрова-     дження автоматизованої системи обігу документів.

2. Моніторинг уповноваже-ною особою з питань запобігання та виявлення корупції видачі архівних довідок, копій

документів та 

документів на запити фізичних і юридичних осіб.

	ІІ квартал 2024

Щоквар-тально
	Державний архів Івано-Франківської області,

районні державні (військові) адміністрації,

архівні відділи районних державних (військових) адміністрацій


	Потре-бує фінансу-вання

У межах наявних ресурсів
	1. Впроваджено автоматизовану систему обігу документів.

2. Проведено моніторинг уповноваженою особою з питань запобігання

 та виявлення корупції видачі архівних довідок, копій

 документів та 

документів на запити   фізичних і юридичних осіб.


	
	
	

	4
	Організація та проведення конкурсів програм (проєктів, заходів) для здійснення фінансової підтримки інститутів громадян-ського суспільства
	Можливість працівників департаменту соціальної політики

Івано-Франківської   обласної державної  адміністрації, відповідального за організацію та проведення  конкурсів, задовільнити свій приватний інтерес, надавши переваги окремим його учасникам

	Існує можли-вість надання переваг

працівниками департаменту соціальної політики

Івано-Франківської   обласної державної  адміністрації під час проведення конкурсів програм (проєктів, заходів) для здійснення фінансової підтримки інститутів громадянсь-кого суспільства відповідно до

розпоряджен- ня Івано-Франківської обласної

військової адміністрації

від 12.04.2023

№ 140 

«Про затвердження Порядку використання коштів обласного бюджету для налання фінансової підтримки інститутам громадянсь-кого суспільства, які спрямовані на соціальний захист вразливих верств населення Івано-Франківської області, на реалізацію програм (проєктів, за-ходів).

	Дискреційні повноваження в процесі 

організації та проведення конкурсів програм (проєктів, заходів) для здійснення фінансової підтримки інститутів громадянського

суспільства

працівниками департаменту соціальної політики

Івано-Франківської   обласної державної  адміністрації

	Контроль з боку директора 

департаменту соціальної політики

Івано-Франківської   обласної державної  адміністрації,

Уповноваже-ної особи з питань запобігання та виявдення корупції 

департаменту соціальної політики

Івано-Франківської   обласної державної (військової) адміністрації.


	Низький- 1 бал
	Висо-кий -3 бали
	Середній – 3 бали
	1. Забезпечен-ня прозорості і відкритості проведення конкурсного відбору.

2. Публікація на офіційному вебсайті 

Івано-Франківської   обласної державної (військової) адміністрації

інформації про проведення конкурсу, вимог до конкурсних пропозицій та інших умов конкурсу.

3. Публікація на офіційному вебсайті 

Івано-Франківської   обласної 

державної (військової)

адміністрації інформації про переможців конкурсу.  
	Постійно

( у разі оголошен-ня конкурсу)
	Департамент 

соціальної політики

Івано-Франківської   

обласної державної 

 адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечення прозорості і відкритості проведення конкурсного відбору.

2. Публікація на офіційному вебсайті Івано-Франківської   обласної державної (військової) адміні-страції інформації про проведення конкурсу, вимог до конкурсних пропозицій та інших умов конкурсу.

3. Публікація на офіційному вебсайті Івано-Франківської   обласної державної (військової)

адміністрації інформації про переможців конкурсу.  
	
	
	

	5.
	Присуджен-ня іменної премії кращим педагогіч-ним працівникам області
	Можливість впливу з боку зацікавлених осіб на членів комісії з розгляду матеріалів  та присудження

 іменної 

премії кращим педагогічним працівникам Івано-Франківської області: 

науково-педагогічним, керівним та 

педагогічним 

працівникам
	Вплив з боку зацікавлених осіб під час розгляду кандидатури щодо присудження іменної премії кращим педагогічним працівникам може призвести до несправедливого 

присудження цієї премії, неналежного прийняття 

рішення 

членами комісії


	Приватний інтерес, конфлікт інтересів, 

недоброчесність

членів комісії – посадових осіб
	1. Указ Президента України від 04.07.2005            № 1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні».

 2. Програма розвитку освіти Івано-Франківщини на 2016–2023 роки, затверджена 

рішенням Івано-Франківської обласної ради від 25.12.2015  № 42-2/2015, 3.Розпоряд-ження Івано-Франківської обласної 

державної

 адміністрації від 20.09.2002 № 705 «Про обласну педагогічну премію».

	Низький- 1 бал
	Низький- 1 бал
	Низький- 1 бал
	1.Забезпечен-ня постійної участі громадськості у обговоренні та висуненні кандидатур для присудження

іменної премії

2. Проведення роз’яснюва-льної роботи серед членів комісії та робочих груп з обговорення  та висунення кандидатур на присудження премії з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, зокрема, питання конфлікту інтересів.
3.Отримання повідомлень від членів комісії про наявність чи відсутність конфлікту інтересів стосовно 

номінантів на присудження премії.


	1. Усі заходи протягом 2023 -2025 років.

2.Постійно при висуненні кандида-тури на прису-

дження премії.

перед кожним засіданням комісії.


	Керівники місцевих органів управління освітою,

керівники закладів освіти, працівники яких є номінантами на присудження премії.

Департамент освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечено постійну участь
громадськості у 

обговоренні та висуненні кандидатур для 

присудження іменної премії – висунення відбувається 

гласно на засіданні трудового колективу з обговоренням відповідних досягнень педагогічних працівників, які висуваються на присудження премії.
2. Проведено роз’яснювальну 

роботу серед членів 

комісії та робочих груп щодо дотримання вимог 

антикорупційного законодавства.
3. Внесено до протоколу  повідомлення від членів комісії про відсутність конфлікту інтересів або отримано повідомлення про наявність конфлікту інтересів.

Вжито заходів щодо

врегулювання конфлікту інтересів.
	
	
	

	6.
	Запобігання та 

виявлення корупції
	Ймовірність порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів при прийнятті розпорядчих документів


	Неповідомле-ння державним службовцем про наявність у нього потенційного (реального) конфлікту інтересів, що може вплинути (впливає) на об’єктивність або неупередженість

при прийнятті ним рішень, або на вчинення  чи невчинення дій під час виконання службових

повноважень


	Невжиття заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів


	1.Закон

 України «Про запобігання корупції»,

Методичнї рекомендації НАЗК від 21.10.2022

№ 13 Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та 

врегулювання 

конфлікту

інтересів, 

дотримання обмежень щодо

 запобігання корупції


	Низький - 1 бал
	Середній – 2 бали
	Низький – 2 бали
	1. Прийняття рішень/ розпоряджень щодо врегулювання конфлікту інтересів.
2.Розроблення пам’ятки щодо порядку дій у разі виникнення конфлікту інтересів.

3. Розміщення пам'ятки на 

офіційному 

вебсайті Івано-Франківської

обласної 

державної

(військової)

адміністрації,
офіційних 

вебсайтах

 районних 

державних 

(військових)

адміністрацій.
	1.У разі отримання повідом-лення,
протягом

двох 

робочих днів після отримання повідом-лення про наявність  реального чи потенційного конфлікту

інтересів

2. ІІ квартал 2023 року.

	Керівники 

структурних підрозділів та апарату  

Івано-Франківської

обласної 
державної

адміністрації,
голови районних державних (військових) адміністрацій,
сектор з питань запобігання та виявлення  корупції  

Івано-Франківської

обласної 
державної адміністрації,
уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції районних державних (військових) адміністрацій.

	У межах наявних ресурсів
	1. Прийнято

 рішення/

розпорядження

щодо врегулювання конфлікту інтересів.

2. Розроблено

пам’ятку щодо порядку дій у разі виникнення кон-флікту інтересів.

3. Розміщено пам'ятку на 

офіційному 

вебсайті Івано-Франківської

обласної 

державної

(військової)

 адміністрації,
офіційних 

вебсайтах

 районних 

державних 

(військових)

 адміністрацій.
	
	
	

	7.
	Проведення 

службових розсліду-

вань.
	Можливість задоволення

приватного інтересу 

 посадовими особами/ членами комісій

під час

проведення

службових розслідувань


	Посадові особи/члени комісії

можуть

задовольнити свої приватні інтереси/інте-реси особи щодо якої проводиться службове розслідування

	Прийняття рішення в умовах 

реального конфлікту інтересів


	Закон

України «Про запобігання корупції»

Постанова

Кабінету

Міністрів України від 
13.06.2000
 № 950

«Про затвердження Порядку 

Проведення службового розслідуван-ня»

Методичні рекомендації НАЗК від 21.10.2022

№ 13 Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та

врегулювання

конфлікту

інтересів,

дотримання обмежень щодо

запобігання корупції.

	Низький - 1 бал
	Середній – 2 бали
	Низький – 2 бали
	1. Забезпечен-ня здійснення передбачених Законом України «Про запобігання корупції»

заходів для запобігання та врегулювання

конфлікту інтересів.

2.Відповідаль-ність членів комісії з проведення службового розслідування  за повноту, всебічність і об’єктивність висновків службового розслідування та нерозголо-шення інформації, у тому числі з обмеженим доступом, що стосується такого розслідування.
3. Повідомлен-ня спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції 
у разі виявлення ознак кримінального або адміністра-тивного правопору-шення.


	При 

проведен-ні службового розсліду-вання
	Структурні підрозділи Івано-Франквської обласної

державної адміністрації,
районні державні (військові) адміністрації.
	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечено здійснення передбачених Законом України «Про запобігання корупції» заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
2. Попереджено членів комісії з проведення службового розслідування про  відповідальність   за повноту, всебічність і об’єктивність висновків службового розслідування та нерозголошення інформації, у тому числі з обмеженим доступом, що стосується такого розслідування.

3. Повідомлено спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції  у разі виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення.
	
	
	

	8.
	Проведення внутрішньо-го

аудиту


	Можливість члена аудиторської групи  задовольнити приватний інтерес під час проведення внутрішнього аудиту


	Існує ймовірність задоволення членом аудиторської групи свого приватного інтересу, в тому числі отримання неправомірної вигоди  від посадових осіб об'єкта внутрішнього аудиту, інших заінтересо-ваних осіб за приховування виявлених під час аудиту порушень


	Недоброчесність членів аудиторської групи. 

Наявність у члена аудиторського групи приватного інтересу, що може вплинути  на об’єктивність та повноту виявлених під час проведення аудиту порушень, повноту звіту та відповідності його фактичному стану справ

на підприємстві, в установі, організації 


	Розпоряджен-ня Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 21.05.2020 № 271 «Про затвердження порядку організації та проведення внутрішнього аудиту в системі обл-держадміні-страції»
	Низький - 1 бал
	Середній – 2 бали
	Низький – 2 бали
	1. Забезпечен-ня,  під час проведення внутрішнього аудиту,

здійснення передбачених Законом України «Про запобігання корупції» заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
2.Забезпечен-ня відповідності  аудиторського звіту відомостям про стан обліку, внутрішнього контролю,  достовірність фінансової звітності фактичному стану справ на підприємстві, в установі, організації, достовірності  і реальності

 представленої інформації та її підтвердження або непідтвердження.

	Протягом року (перед здійснен-ням контрольних заходів)
	
	У межах наявних ресурсів
	1. Забезпечно,  під час проведення внутрішнього аудиту, здійснення передбачених 

Законом України «Про запобігання корупції»
заходів для запобігання та врегулювання

конфлікту інтересів.

2.Аудиторський  звіт відповідає

відомостям про стан обліку, внутрішнього контролю,  достовірність фінансової звітності, фактичному стану справ на підприємстві, в установі, організації, достовірності  і реальності представленої інформації та її підтвердження або не підтвердження.
	
	
	

	9.
	Видання наказу про виїзд за межі України водіїв, що здійснюють перевезення для потреб Збройних сил України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, а також медичних вантажів, вантажів гуманітарної допомоги автомобіль-ними транспортними засобами
	Можливість отримання неправомірної вигоди в процесі підготовки наказу  про виїзд за межі України водіїв, що здійснюють перевезення для потреб Збройних сил України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, а також медичних вантажів, вантажів гуманітарної допомоги автомобіль-ними транс-портними засобами


	Можливість посадової особи, задовольняючи свій приватний інтерес або в інтересах третіх осіб,

підготувати/
відмовити в підготовці проекту

наказу  про виїзд за межі України водіїв, що здійснюють перевезення для потреб Збройних Сил, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, а також медичних вантажів, вантажів гуманітарної допомоги автомобіль-ними транспортними засобами


	Недоброчесність посадових осіб та можливість задовольнити приватний інтерес
	Правила перетинання державного кордону громадянами України, затверджені Постановою Кабінету Міністрів України
 від 

 27.01. 1995

№ 57.

	Високий –3 бали
	Ви-сокий- 3 бали
	Високий- 9 балів
	1. Звернення  заявників/

отримувачів вантажів  

відповідають вимогам

Правил перетинання державного кордону громадянами України, затверджені Постановою Кабінету Міністрів України від 
27.01. 1995

№ 57.

2. Подання

 заявниками/

отримувачами вантажів

підтвердження співпраці чи  трудових

 стосунків з водіями.


	В процесі підготовки проєкту наказу
	Департамент

економічного розвитку, промисловості та інфраструктури

Івано-Франківської

облдержадмі-ністрації,
юридичний департамент
Івано-Франківської

облдержадмі-ністрації,
сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
Івано-Франківської

облдержадмі-ністрації.


	У межах наявних ресурсів
	1. Наказ видано з  дотриманням вимог

Правил перетинання державного кордону громадянами України, затверджені Постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.1995 № 57.

2. Звернення  заявників/отримувачів вантажів  

відповідають вимогам Правил перетинання державного кордону громадянами України, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від 
27.01. 1995 № 57.

3. Подано заявниками/

отримувачами вантажів

підтвердження співпраці чи  трудових стосунків з водіями.


	
	
	

	10.
	Реєстрація статутів  релігійних організацій та змін до них
	Можливість працівника управління

культури,  національнос-тей та релігій Івано-Франківської  обласної 

державної

адміністрації задовольнити свій приватний інтерес під час надання адміністративної послуги щодо реєстрації 

статутів  релігійних організацій та змін до них
	Можливість посадової особи,задо-

вільняючи свій приватний інтерес або в інтересах третіх осіб, підготувати/

відмовити в підготовці проєкту

розпоряджен-ня про
реєстрацію статутів релігійних організацій та змін до них
	1.Недоброчес-ність працівника.
2. Службова недбалість окремих посадових осіб.
	1.Інформу-

вання Єпархіальних управлінь (Релігійних центрів) з  чинним законодавством, що регулює процес 

реєстрації

статутів 

релігійних організацій та змін до них,
з порядком та умовами надання адміністратив-ної послуги

відділом у справах національно-стей і релігій управління культури, національностей та релігій
Івано-Франківської обласної державної 

адміністрації

2. Візування уповноваже-ною особою з питань запобігання та виявлення корупції   

розпоряджень 

щодо реєстрації статутів  релігійних організацій та змін до них.


	Низь-кий -
1 бал
	Середній –2 бали
	Низький – 2 бали
	Прийняття документів

для реєстрації

статутів

релігійних організацій та змін до них відповідно до

вичерпного переліку документів, необхідних для 

отримання адміністра-

тивної 

послуги.
	Постійно
	Управління

культури,  національнос-тей та 

релігій Івано-Франківської  обласної 

державної

адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	Документи

для реєстрації

статутів

релігійних організацій та змін до них прийнято відповідно до вичерпного переліку документів, необхідних для 

отримання адміністративної послуги
	
	
	

	11.
	Видача висновку з оцінки впливу на довкілля
	Можливі контакти між суб’єктами отримання адміністра-

тивної послуги та особами, які відповідають за прийом матеріалів в реєстрі з оцінки впливу на довкілля
	Можливе задоволення приватного інтересу посадовою особою управління екології та природних ресурсів

Івано-Франківської

обласної 

державної

адміністрації під час реєстрації, розгляду та надання

висновку з оцінки впливу на довкілля
	Приватний інтерес та недоброчесність посадових осіб
	1. Контроль  начальником Управління

екології та природних ресурсів

Івано-Франківської

обласної 

державної

адміністрації.

2. Закон України «Про оцінку впливу на довкілля».
Постанова Кабінету Міністрів України від

від 13.12. 2017 
№ 1026
«Про затвердження Порядку передачі документації для надання висновку з оцінки впливу на довкілля та фінансування оцінки впливу на довкілля та Порядку ведення Єдиного реєстру з оцінки впливу на довкілля»

	Середній – 2 бали
	Сере-дній- 2 бали
	Середній – 4 бали
	1.Попереджен-ня працівника про персональну відповідаль-ність.

2.Внесення доповнень до посадової інструкції.

3.Запрова-

дження автоматизованої системи прийняття документів.

4. Аналіз реєстру  з оцінки впливу на довкілля уповноваже-ною особою з питань запобігання та виявлення корупції.


	1.ІІ квартал 2023 

2.ІІ квартал 2023

3.Упро-

довж 2023-2025

років
4.Щоквар- тально.
	Управління екології та природних ресурсів 
Івано-Франківської

обласної державної

адміністрації
	У межах наявних ресурсів
	1.Попереджено працівника про персональну відповідальність.

2.Внесено доповнення до посадової інструкції.

3.Запроваджено автоматизовану систему прийняття документів.
4.Проведено аналіз реєстру  з оцінки впливу на довкілля уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції.
	
	
	

	12.
	Публічні закупівлі
	Дискриміна-ційні

умови

тендерної документації та обмеження конкуренції


	Встановлення дискриміна-

ційних умов 

тендерної 

документації орієнтованої на заздалегідь визначеного учасника


	Наявність дискреційних повноважень щодо розробки тендерної документації.
Недоброчес-

ність посадових осіб.

Недосконалість заходів оперативного реагування на порушення у спрощених закупівлях.

	1.Контроль з боку уповноваженої особи із закупівель. 2. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.

3. Контроль з боку громадських організацій/
громадськості.

4. Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою 

України.

	Низький-1 бал
	Ви-сокий-3 бали
	Середній-3 бали
	Проведення уповноваже-ною особою

аналізу ринку та вивчення того, наскільки заявлені в тендерній документації характерис-тики товару/

робіт/послуг є специфічнимипорівняно з іншими закупівлями
	Перед проведен-ням закупівлі
	Структуні підрозділи Івано-Франківсьої

обласної державної адміністраці,

районні державні (військові)

адміністрації,
уповноважні  із закупівель
	У межах наявних ресурсів
	Проаналізовано ринок, наскільки заявлені 

в тендерній документації

характеристики товару/робіт/послуг є специфічними, порівняно з іншими закупівлями
	
	
	

	13.
	Публічні закупівлі
	Необґрунто-ване 

застосування

переговорної 

процедури закупівлі
	Умисне здійснення закупівлі за переговорною процедурою без наявності правових підстав передбачених ст. 40 ЗУ «Про публічні закупівлі»


	Недоброчесність 

уповноваженої особи із закупівель.

Недостатній 

розподіл обов’язків з планування

закупівель, відсутність систем внутрішнього контролю


	1. Контроль з боку уповноваженої особи із закупівель. 

2. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.

3. Контроль з боку громадських організацій/
громадськості.

4. Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою 

України

5. Постанова КМ України  від 11.10.2016 № 710

«Про ефективне використання державних коштів»


	Низь-кий-
1 бал
	Середній-
2 бали
	Середній-
2 бали
	Забезпечення належного обгрунтування закупівлі необхідних товарів/
робіт/послуг за переговорною процедурою закупівлі.
Оприлюднен-ня обґрунтування на  вебсайті повідомлення про намір укласти договір про закупівлю за результатами переговорної процедури закупівель.


	Перед проведен-ням закупівлі
	Структуні підрозділи Івано-Франківсьої

обласної державної адміністраці,

районні державні (військові)

адміністрації,
уповноважні  із закупівель.
	У межах наявних ресурсів
	1. Обгрунтовано щодо закупівлі необхідних товарів/робіт/

послуг за переговорною процедурою закупівлі.

2. Оприлюднено обґрунтування на  вебсайті повідомлення про намір укласти договір про закупівлю за результатами переговорної процедури закупівель.


	
	
	

	14.
	Публічні закупівлі
	Необ’єктив-

ність та упередженість при розгляді тендерної пропозиції


	Упереджений підхід до розгляду тендерних пропозицій, ймовірність необґрунто-

ваного відхилення тендерної пропозиції із несуттєвими недоліками для вибору переможцем іншого, заздалегідь визначеного учасника


	Недоброчес-    ність посадових осіб. Юридична невизначеність прав і обовязків відповідальних посадових осіб.
Концентрація повноважень шляхом покладання функцій на одну посадову особу.
	1. Контроль з боку уповноваженої особи із закупівель. 

2. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.

3. Контроль з боку громадських організацій/

громадськості.

4. Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою 

України


	Середній-
2 бали
	Середній-
2 бали
	Середній-
3 бали
	Визначення в положенні про уповноважену особу із організації та проведення  закупівель  прав, обов’язків та відповідаль-ності.


	Під час проведе-ння закупівлі
	Структуні підрозділи Івано-Франківсьої

обласної державної  адміністраці,

районні державні (військові)

адміністрації,
уповноважні  із закупівель
	У межах наявних ресурсів
	1.Проведено моніторинг результатів тендерних закупівель.

2. Проведено розгляд скарг, поданих учасником,

пропозиція якого відхилена.
	
	
	

	15.
	Публічні закупівлі
	Неоприлюд-
нення звіту про договір про закупівлю при здійсненні закупівлі

без вико-ристання електронної закупівлі


	Приховуван-ня умов договору, укладеного за результа-тами закупівлі без використання електрон-
ної системи, яка є неконкурентною процедурою закупівлі, в умовах попередньої змови посадових осіб управління та постачальника
	Недоброчені

сть посадових осіб.
Недостатній контроль за діями посадових осіб, відповідальних за організацію та проведення закупівель.

	1. Контроль з боку уповноваже-
ної особи із закупівель.

2. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.
3.Контроль з боку громадських організацій
громадськості.
4.Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою України.
	Середній-
2 бали
	Середній-
  2 бали
	Середній-4 бали
	Контроль  за оприлюдненням договору, укладеного за результатами закупівлі без використання електронної системи.

Проведення внутрішнього аудиту з метою виявлення фактів неоприлюднення  звіту про договір про закупівлю.


	Під час прове-

дення закупівлі
	Структуні підрозділи Івано-Франківсьої

обласної державної  адміністраці,

районні державні (військові)

адміністрації,
уповноважні  із закупівель
	У межах наявних ресурсів
	1. Проаналізовано своєчасність оприлюднення  укладених договорів  за результатами закупівлі на предмет їх своєчасності оприлюднення.
2. Проведено внутрішній аудит з метою виявлення фактів неоприлюднення  звіту про договір про закупівлю.
	
	
	


Завідувач сектору з питань
запобігання та виявлення корупції
апарату Івано-Франківської 
обласної державної адміністрації
                                                                                                                            Ольга ХАНЕНКІВ
