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 Паспорт 

обласної цільової програми забезпечення житлом працівників

Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області
на 2022-2026 роки

1. Ініціатори розроблення Програми (замовники): департамент соціальної політики Івано-Франківської облдержадміністрації та Івано-Франківське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи "Державний фонд сприяння молодіжному  житловому будівництву".

2. Розробники Програми: департамент соціальної політики Івано-Франківської облдержадміністрації та Івано-Франківське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи "Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву".

3. Термін реалізації Програми: 2022-2026 роки.
4. Етапи фінансування Програми: 2022-2026 роки.
5. Обсяги фінансування Програми (тис. грн.): 49810,0 тис. грн. (сорок дев’ять мільйонів вісімсот десять тисяч гривень).
	Роки
	Прогнозні обсяги фінансування, тис. грн.

	
	Всього
	у т. ч. за джерелами фінансування

	
	
	обласний бюджет
	районні бюджети, бюджети територіальних громад
	інші джерела

	2022-2026
	49810
	39138
	в межах кошторисних призначень
	10672

	в т. ч.
	
	
	
	

	2022
	4344
	3549
	-//-
	795

	2023 
	6844
	5417
	-//-
	1427

	2024
	9456
	7379
	-//-
	2077

	2025
	13163
	10322
	-//-
	2841

	2026
	16002
	12471
	-//-
	3531


6. Очікувані результати виконання Програми:

Належне виконання Програми дасть змогу забезпечити житлом 77 сімей  та одиноких громадян з числа працівників Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області, які потребують покращення житлових умов за місцем праці.
7. Терміни проведення звітності. Відповідно до мети та завдань, визначених Програмою, замовники подають Івано-Франківській обласній раді:

- звіт про результати виконання Програми за підсумками року – до 10 лютого наступного за звітним року;

- інформацію про хід виконання Програми – щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом.
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Обгрунтування доцільності розроблення

обласної цільової програми забезпечення житлом працівників

Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області

на 2022-2026 роки
Загальні засади

Головною передумовою необхідності схвалення та реалізації Програми є низький рівень забезпечення житлом працівників Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області (далі – Управління) з числа тих, які перебувають на квартирному обліку як такі, що потребують поліпшення житлових умов.

Станом на 01 жовтня 2021 року в Управлінні на квартирному обліку перебуває 100 сімей та одиноких громадян з числа працівників, з них значну частину становлять платоспроможні особи, які є потенційними учасниками Програми.

Сьогодні існує кілька способів розв’язання житлової проблеми працівників Управління. 

Одним із них є розроблення та виконання Програми шляхом надання пільгових довготермінових кредитів на будівництво (придбання) житла, що дасть змогу результативніше впровадити механізм задоволення потреб у ньому та створить умови доступності власного житла працівникам Управління.

Також доцільно застосувати механізм надання бюджетної підтримки для будівництва (придбання) житла в рамках Державної цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла працівникам Управління, які потребують поліпшення житлових умов за місцем праці.

Ще одним дієвим механізмом є здешевлення вартості іпотечних кредитів комерційних банків шляхом сплати працівникам Управління частини відсотків за користування іпотечним кредитом.

Проблему передбачається розв’язати шляхом:

- нормативно-правового удосконалення існуючого механізму пільгового довгострокового кредитування будівництва (придбання) житла для молодих сімей та одиноких молодих громадян;

- нормативно-правового удосконалення діючого Порядку забезпечення громадян доступним житлом;

- нормативно-правового удосконалення діючого Порядку здешевлення варстості іпотечних кредитів;
- щорічного виділення коштів з обласного бюджету на фінансування Програми;

- безоплатного надання у користування земельних ділянок для будівництва доступного житла;

- добудови об’єктів незавершеного житлового будівництва.
Мета та основні завдання Програми
Метою Програми є створення належних умов для розв’язання житлової проблеми працівників Управління, в тому числі учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, а також ряду інших пільгових категорій, які першочергово/позачергово потребують поліпшення житлових умов, підвищення рівня соціально-побутового та економічного становища осіб, які відповідають за безпеку держави та захист її громадян.
Програма також має на меті реалізацію ще й стратегічного завдання – подолання демографічної кризи шляхом надання значних пільг молодим сім’ям з дітьми, що повинно певним чином матеріально стимулювати народжуваність у сім’ях, які отримали пільгові кредити для придбання житла. 

Поряд із соціальним аспектом Програма має економічне значення, оскільки кошти, інвестовані в будівництво житла, повертаються в трикратному розмірі в структурі ВВП, а одне робоче місце в житловому будівництві сприяє створенню 5-6 робочих місць в інших суміжних галузях економіки. Тому реалізація Програми сприятиме економічному розвитку регіону, відновленню промисловості, наповненню бюджетів усіх рівнів і, в результаті, підвищенню рівня життя та соціальної захищеності населення.

Основними завданнями Програми є:
- удосконалення системи пільг та розвиток різних умов і видів пільгового житлового кредитування, що дасть змогу інвестиційному ресурсу держави забезпечити житлом сім’ї працівників Управління, в тому числі учасників АТО/ООС, які потребують поліпшення житлових умов, в межах Івано-Франківської області;

- необхідність збудувати до 2026 року 4,77 тис. кв. метрів житла та таким чином покращити житлову проблему працівників Управління в області;
- створення ефективних фінансово-кредитних механізмів, що залучаються для фінансування житла для службовців Управління;
Перелік заходів, джерела та обсяги фінансування Програми наведені у додатку 1 до Програми.

Порядок надання пільгових довготермінових кредитів працівникам Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області на будівництво (придбання) житла за рахунок коштів обласного бюджету подано у додатку 2 до Програми.

Порядок надання бюджетної підтримки працівникам Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області подано у додатку 3 до Програми.
Порядок здешевлення вартості іпотечних кредитів працівникам Управління Служби безпеки України в Івано-Франківській області подано у додатку 4 до Програми.
Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету та інших, не заборонених законодавством, джерел, у тому числі власних коштів громадян.

Для будівництва (придбання) житла в рамках виконання Програми необхідні кошти обласного бюджету у сумі 39140,0 тис. гривень (тридцять дев’ять мільйонів сто сорок тисяч гривень). 

Прогнозні обсяги та джерела фінансування наведені у паспорті Програми.
Очікувані результати, ефективність Програми

Успішне виконання Програми дасть змогу:

- забезпечити житлом 77 працівників та членів їхніх сімей, збудувати 4,77 тис. кв. метрів житла;
- підвищити можливість і збільшити доступність придбання житла працівникам Управління, в першу чергу з числа пільгових категорій та учасників АТО/ООС;

- створити умови для збереження кадрового потенціалу Управління та попередити втрати трудових ресурсів шляхом забезпечення працівників житлом;

- створити умови для поліпшення демографічної ситуації в області та у країні загалом;

- сприяти розвитку будівельної галузі в області.
Прогнозний обсяг потреби в забезпеченні житлом працівників Управління та членів їхніх сімей, які потребують поліпшення житлових умов, наведено у додатку 5 до Програми.
Координація та контроль за виконанням Програми
Координацію роботи щодо виконання заходів Програми здійснюють департамент соціальної політики Івано-Франківської облдержадміністрації та Івано-Франківське  регіональне  управління Державної   спеціалізованої   фінансової   установи  “Державний  фонд  сприяння молодіжному  житловому будівництву”.
Інформація про хід виконання Програми подається Івано-Франківській обласній раді щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом. Відповідно до поставленої мети та завдань узагальнений звіт про результати виконання Програми за підсумками року подається Івано-Франківській обласній раді до 10 лютого наступного за звітним року.
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