ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління з питань цивільного захисту
облдержадміністрації
від 11.11.2021  №  77-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної 

служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу захисту населення і територій управління з питань цивільного захисту Івано-Франківської обласної державної адміністрації

(вул. Дністровська, 30, м. Івано-Франківськ, 76018)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	готує документи з питань радіаційного і хімічного захисту населення і територій області;

подає згідно встановлених термінів табельну звітність за формами РХЗ;

узагальнює дані щодо формувань радіаційного та хімічного захисту, а також спеціальної та санітарної обробки;

бере участь:

- у створенні бази даних щодо радіаційного та хімічного захисту населення і територій;

- у виконанні завдань щодо реалізації державної політики у сфері радіаційно-хімічного захисту та забезпечення заходів цивільного захисту населення і території області;

здійснює контроль за обліком засобів та приладів РХР і дозиметричного контролю;

забезпечує координацію розділу обласної Комплексної програми щодо накопичення засобів індивідуального захисту для непрацюючого населення, яке проживає у прогнозованих зонах хімічного зараження;

в межах компетенції узагальнює та здійснює аналітичну обробку інформації про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій;
здійснює контроль за виконанням регламенту інформаційної взаємодії за своїм напрямком;

приймає участь:

- у роботі по плануванню заходів щодо радіаційного і хімічного захисту населення і територій, в тому числі на особливий період;

- у підготовці проектів розпоряджень облдержадміністрації, інших документів облдержадміністрації та документів управління за своїм напрямком;

- в роботі мобільно-оперативної або робочої групи управління при загрозі або виникненні надзвичайної ситуації;

розглядає, в межах своєї компетенції, звернення громадян, підприємств, установ, організацій, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;

в будь-який час доби по сигналу «Оголошено збір» або за викликом начальника управління (відділу) прибуває в управління і діє відповідно до отриманих розпоряджень;

виконує інші завдання, пов’язані з питаннями цивільного захисту населення і територій

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500,00 грн.; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку


	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв.                  18 листопада 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

	23 листопада 2021 року 10 год. 00 хв.



	Місце або спосіб проведення тестування.


	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Височан Оксана Степанівна, 
(0342) 75-00-41, 

oxana_1960@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Кодексу цивільного захисту України;

постанови Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту» (зі змінами);

постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2015 р. № 101 «Про затвердження типових положень про функціональну і територіальну підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту»;

постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2004 р. № 368 «Про затвердження Порядку класифікації надзвичайних ситуацій за їх рівнями» (зі змінами) 

постанови Кабінету Міністрів України від 19 серпня 2002 року № 1200 «Про затвердження Порядку забезпечення населення і працівників формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту засобами індивідуального захисту, приладами радіаційної та хімічної розвідки, дозиметричного і хімічного контролю»(із змінами);

наказу Міністерства внутрішніх справ України від 27.11.2019 № 986 «Про затвердження Методики спостережень щодо оцінки радіаційної та хімічної обстановки»;

наказу Міністерства внутрішніх справ України від 29.11.2019 № 1000 «Про затвердження Методики прогнозування наслідків виливу (викиду) небезпечних хімічних речовин під час аварій на хімічно небезпечних об’єктах і транспорті»


Начальник управління



Володимир СТЕБНИЦЬКИЙ

