ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління з питань цивільного захисту
облдержадміністрації
від 26.10.2021 № 69-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної 

служби категорії “Б” – начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності – головного бухгалтера управління з питань цивільного захисту Івано-Франківської обласної державної адміністрації

(вул. Дністровська, 30, м. Івано-Франківськ, 76018)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Забезпечує організації бухгалтерського обліку в управлінні та контроль за раціональним, економним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів.
2) Виконує відповідно до Положення про бухгалтерську службу організацію бухгалтерського обліку господарсько-фінансової діяльності управління.
3) Забезпечує раціональну організацію обліку і звітності.
4) Організовує облік коштів, які поступають, товарно-матеріальних цінностей і основних засобів, своєчасно показує на рахунках бухгалтерського обліку операції, які пов’язані з їх рухом.
5) Погоджує проекти договорів, забезпечуючи дотримання вимог законодавства щодо цільового використання бюджетних коштів та збереження майна.
6) Веде роботу по забезпеченню суворого виконання фінансової дисципліни, законність списання з бухгалтерського обліку недостач, дебіторської заборгованості та інших витрат.
7) Своєчасно складає і подає у вищі фінансові органи планові і звітні документи, інформацію по фінансових питаннях.
8) Бере участь в роботі комісії по списанню і ліквідації непридатного і застарілого майна.
9) Своєчасно і об’єктивно доповідає начальнику управління про порушення фінансово-господарської діяльності і витратах коштів.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 7050,00 грн.; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв.                  01 листопада 2021 року


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

	04 листопада 2021 року 10 год. 00 хв.



	Місце або спосіб проведення тестування.


	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	м. Івано-Франківськ, вул. Дністровська, 30, каб. 412 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Височан Оксана Степанівна, 
(0342) 75-00-41, 

oxana_1960@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища економічна освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «Б», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу ХV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)


	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та в незалежно від форми власності не менше двох років


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;

- спроможність іти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень


	2.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	3.
	Уважність до деталей
	- здатний помічати окремі елементи та акцептувати увагу на деталях у своїй роботі;

- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень



	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати


	5.
	Робота з великими масивами інформації
	- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;

- вміння систематизувати великий масив інформації;

- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства


	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Бюджетного кодексу України;

Податкового кодексу України;

Закону України “Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні”;

Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі;

наказу Міністерства фінансів України від 24.12.2012 № 1407 «Про затвердження Порядку казначейського обслуговування державного бюджету за витратами»;

наказу Міністерства фінансів України від 12.03.2012 № 333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету»;

наказу Міністерства фінансів України від 22.06.2012 № 758 «Про затвердження Порядку відкриття та закриття рахунків у національній валюті в органах Державної казначейської служби України”;

інших нормативно-правових актів, що регулюють питання у сфері бухгалтерського обліку


Начальник управління



Володимир СТЕБНИЦЬКИЙ
