ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ департаменту агропромислового розвитку  облдержадміністрації

від 03.08.2021 року
№ 37-К
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" - заступника начальника управління розвитку галузей рослинництва та тваринництва - начальника відділу розвитку галузей рослинництва та технічної політики департаменту агропромислового розвитку Івано-Франківської облдержадміністрації

(вул. Грушевського, 21  м. Івано-Франківськ 76004)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступника начальника управління розвитку галузей рослинництва та тваринництва - начальника відділу розвитку галузей рослинництва та технічної політики департаменту агропромислового розвитку Івано-Франківської облдержадміністрації:
Планує роботу відділу та забезпечує реалізацію планів роботи;
Визначає завдання і розподіляє обов’язки, права між працівниками, аналізує результати роботи та вживає заходів щодо підвищення їх ділової кваліфікації;
Здійснює контроль за дотриманням у відділі вимог відповідних нормативно-правових актів та забезпечує додержання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку;
Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо здійснення департаментом повноважень у сфері розвитку галузей рослинництва та технічної політики та несе персональну відповідальність за організацію та результати діяльності відділу;
Координує та здійснює методичне керівництво сільськогосподарськими підприємствами по виробництву  продукції рослинництва та садівництва, забезпеченню ними ринку області;
Бере участь у поширенні досвіду підприємств агропромислового виробництва регіону, організовує експозиції на виставково-ярмаркових заходах в Україні;
Розробляє і вносить пропозиції з питань збереження, відтворення та охорони родючості грунтів;
Бере участь у здійсненні заходів щодо збереження меліоративних систем;
Організовує роботу з розвитку насінництва, розсадництва, сортовипробування, карантинного режиму і захисту рослин;
Сприяє техніко-технологічній модернізації галузей агропромислового виробництва, розвитку регіонального ринку сільськогосподарських машин і обладнання;
Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики у сфері державної таємниці та інформації, виконання завдань мобілізаційної готовності галузей агропромислового виробництва, виконання завдань цивільного захисту населення і сільських територій;
Розробляє проекти галузевих цільових програм;
Забезпечує виконання Державної підтримки галузей рослинництва і садівництва, сприяє розвитку підприємництва фермерських і особистих селянських господарств;
Бере участь у розробці і впровадженню інтенсивних технологій виробництва продукції рослинництва;
Організовує навчання спеціалістів галузі;
Проводить інформаційно консультативну роботу серед населення з питань виробництва продукції рослинництва.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7800 грн., розмір надбавки за вислугу років встановлюється відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", розмір  надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року  № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами), інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу".

Додаткові стимулюючі виплати (надбавки за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюються згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 року  № 15 (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду. 

	Перелік інформації,  необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії департаменту агропромислового розвитку Івано-Франківської обласної державної адміністрації через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21  до вищевказаного Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою (державний сертифікат про рівень володіння державною мовою);
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються до 17.15 год. 11 серпня 2021 року.




	Додаткові (необов'язкові документи)
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Дата і час проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Тестування проводиться за адресою:

м. Івано-Франківськ, вул. Грушевського, 21, каб. 708,

о 10:00 годині, 16 серпня 2021 року (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
Співбесіда проводиться за адресою:  
м. Івано-Франківськ, вул. Грушевського, 21, каб. 708, 
дата і час проведення будуть повідомлені додатково після проведення тестування (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванків Ольга Петрівна

(0342) 55-22-27, 

agro@if.gov.ua
(примітка: документи для участі у конкурсі подаються виключно через Єдиний портал вакансій державної служби: https://career.gov.ua)


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта (сільськогосподарського спрямування) або в галузі державного управління; 

ступінь вищої освіти – магістр (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії "Б", здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV "Прикінцеві та перехідні положення" Закону України "Про вищу освіту" така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В", або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.


	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.




	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Стратегічне 

управління
	· бачення загальної картини та довгостроковихцілей;
· здатність до аналізу державної політики та планування заходів з її реалізації;
· вміння визначати пріоритетні напрями розвитку

· галузі в межах компетенції та формувати відповідні плани розвитку;
· оцінка ефективності та коригування планів.

	
	Прийняття 

ефективних рішень
	· здатність своєчасно приймати виважені рішення;

· вміння працювати в умовах багатозадачності;

· вміння вирішувати комплексні завдання;

· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;

· вміння аналізувати альтернативи.

	
	Лідерство
	· вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

· сприяння всебічного розвитку особистості;

· вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

· здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби.

	
	Комунікація та взаємодія
	· вміння обгрунтувати власну позицію;

· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудувати партнерські відносини;

· здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;

· вміння публічно виступати перед аудиторією;

· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	
	Впровадження 

змін
	· сприйняття та підтримання змін;

· працювати з реакцією на них;

· оцінка ефективності здійснених змін;

· досягнення кінцевих результатів.

	
	Управління організацією роботи та персоналом
	· вміння працювати в команді та керувати командою;

· вміння організовувати роботу і контролювати її виконання;

· здатність до мотивування;

· вміння розв'язання конфліктів.

	
	Цифрова 

грамотність
	· вміння використовувати сервіси Інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

· вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіри для підготовки та спеціального редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим підписом.

	
	Особистісні 

компетенції
	· командна робота та взаємодія;

· уважність до деталей;

· креативність;

· орієнтація на професійний розвиток;

· доброчесність;

· відповідальність;

· мотивація;

· адаптивність;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України,

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції";
законів України "Про Кабінет Міністрів України", "Про центральні органи виконавчої влади", "Про адміністративні послуги", "Про місцеві державні адміністрації", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації", "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні", "Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків", Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України, Податкового кодексу України та іншого законодавства
 

	
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання нормативно-правових актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, які регулюють галузі рослинництва та технічної політики


	
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп'ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офіційним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).
Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.



Директор департаменту




         Іван Андріїшин
