
Звіт
про виконання паспорта бюджетної програми на 2025 рік

1. 779 Івано-Франківська обласна державна адміністрація
(КПКВК ДБ 1 ) (найменування головного розпорядника)

2. 7791000 Апарат Івано-Франківської обласної державної адміністрації
(КПКВК ДБ 1 ) (найменування відповідального виконавця)

3. 7791010 0111 Здійснення виконавчої влади в Івано-Франківській області
(КПКВК ДБ 1 ) (КФКВК 2 ) (найменування бюджетної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення сталого соціально-економічного розитку регіону

5. Мета бюджетної програми
Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими 
органами виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

1 Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвитку, програм охорони довкілля



7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою
тис. гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті
бюджетної програми

Касові видатки
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Усього: 359 256,6 4 940,2 364 196,8 358 187,4 4 152,6 362 340,0 -1 069,2 -787,6 -1 856,8

1
Забезпечення діяльності місцевих державних
адміністрацій області

359 206,6 4 940,2 364 146,8 358 173,1 4 152,6 362 325,7 -1 033,5 -787,6 -1 821,1

В цілому, за результатами діяльності обласної державної адміністрації у 2025 році досягнуто запланованої мети її діяльності. Завдання та планові показники виконано.
Відхилення звітних показників по загальному фонду державного бюджету зумовлено економією та невикористанням призначень на оплату комунальних послуг та енергоносіїв,
а також у зв'язку із зменшенням нарахувань на оплату праці окремих категорій працівників. Відхилення звітних показників по спеціальному фонду державного бюджету
зумовлене наявністю коштів на рахунках установ, які будуть використані впродовж 2026 року.

2 Підвищення кваліфікації працівників 50,0 0,0 50,0 14,3 0,0 14,3 -35,7 0,0 -35,7

Відхилення видатків за напрямом підвищення кваліфікації працівників зумовлене проходженням підвищення кваліфікації на безоплатній основі.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію державних цільових програм, які виконуються в межах бюджетної програми
тис. гривень

Код
державної
цільової

програми

Назва державної цільової програми

Затверджено у паспорті
бюджетної програми

Касові видатки
(надані кредити з бюджету)

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом
загальний

фонд
спеціальний

фонд
разом

загальний
фонд

спеціальний
фонд

разом

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Усього: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№ з/п Найменування показника
Одиниця
виміру

Джерело інформації
Затверджено у

паспорті бюджетної
програми

Фактичні
результативні

показники
Відхилення

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат 0,0 0,0 0,0

1 Кількість штатних одиниць (разом) з них: осіб

постанова КМУ від
28.12.2020 №1345, штатний
розпис

1 382,0 1 286,0 -96,0

2 обласної державної адміністрації осіб

постанова КМУ від
28.12.2020 №1345, штатний
розпис

610,0 610,0 0,0



3 районних державних адміністрацій осіб

постанова КМУ від
28.12.2020 №1345, штатний
розпис

772,0 676,0 -96,0

4
Кількість самостійних структурних підрозділів
(юр. осіб) разом. з них: одиниць

управлінський облік 55,0 55,0 0,0

5 обласної державної адміністрації штук управлінський облік 20,0 20,0 0,0

6 районних державних адміністрацій штук управлінський облік 35,0 35,0 0,0

7
Видатки на оплату праці без нарахувань (разом),
з них:

тис.
гривень

внутрішньогосподарський
облік

282 373,4 281 270,3 -1 103,1

8 обласної державної адміністрації
тис.
гривень

внутрішньогосподарський
облік

136 723,8 136 745,3 21,5

9 районних державних адміністрацій
тис.
гривень

внутрішньогосподарський
облік

145 649,6 144 525,0 -1 124,6

10
Кількість державних та місцевих програм, що
реалізуються на території області штук

управлінський облік 70,0 70,0 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:
У 2025 році гранична чисельність районних державних адміністрацій зменшилась на 96 осіб, відповідно до постанови КМУ від 15.07.2025 № 859. Видатки на оплату праці без
нарахувань (разом) зменшились на 1103,2 тис.грн за спеціальним фондом державного бюджету у зв'язку з невиконанням планових надходжень по окремим структурним підрозділам
ОДА та РДА.

2 продукту 0,0 0,0 0,0

1 Кількість прийнятих управлінських рішень штук управлінський облік 5 000,0 5 000,0 0,0

2
Кількість фахівців-жінок, які підвищили
кваліфікацію осіб

внутрішньогосподарський
облік

7,0 9,0 2,0

3
Кількість фахівців-чоловіків, які підвищили
кваліфікацію осіб

внутрішньогосподарський
облік

3,0 1,0 -2,0

4 Кількість придбаної комп'ютерної техніки штук кошторис, акт, договір 7,0 0,0 -7,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:
Кількість фахівців-жінок, які підвищили кваліфікацію більша запланованої на 2 особи, а відповідно фахівців-чоловіків менша запланованої на 2 особи у зв'язку із відповідною
поточною потребою, яка виникла у 2025 році. Відхилення по показнику "Кількість придбаної комп'ютерної техніки" виникло у зв'язку з відсутністю на ринку необхідних позицій, що
відповідало потребі структурного підрозділу ОДА.

3 ефективності 0,0 0,0 0,0

1
Середні витрати на підвищення кваліфікації
одного працівника

тис.
гривень

внутрішньогосподарський
облік

5,0 1,4 -3,6

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного працівника менші запланованих, у зв'язку із проходженням навчання за короткостроковими навчальними програмами, середня
вартість яких нижча запланованої.

4 якості 0,0 0,0 0,0

1
Темп приросту валового регіонального продукту
області (у фактичних цінах) відсотків

статистичний облік 1,1 1,1 0,0



2
Темп зростання обсягу прямих іноземних
інвестицій у порівнянні з минулим роком відсотків

статистичний облік 115,0 115,0 0,0

3
Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за
методологією МОП) відсотків

статистичний облік 8,5 8,5 0,0

4
Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за
методологією МОП) відсотків

статистичний облік 8,2 8,2 0,0

5
Рівень зайнятості жінок у віці 17-50 років (за
методологією МОП) відсотків

статистичний облік 49,5 49,5 0,0

6
Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за
методологією МОП) відсотків

статистичний облік 52,5 52,5 0,0

7
Частка жінок на державній службі (разом), у
тому числі у розрізі категорій посад: відсотків

внутрішньогосподарський
облік

82,4 82,4 0,0

8 категорія Б відсотків
внутрішньогосподарський
облік

23,8 23,8 0,0

9 категорія В відсотків
внутрішньогосподарський
облік

58,6 58,6 0,0

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками:
Аналіз стану виконання результативних показників:
Результативні показники бюджетної програми за 2025 рік з врахуванням пояснень розбіжностей виконані повністю, відповідно до мети бюджетної програми. Управління
бюджетними коштами здійснювалось в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, цільового та економного використання бюджетних коштів.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми

В цілому, за результатами діяльності обласної державної адміністрації у 2025 році досягнуто запланованої мети її діяльності. Завдання бюджетної програми виконувались в межах
затверджених асигнувань із забезпеченням ефективного, цільового та економного використання коштів.

______________________________________
1 - код програмної класифікації видатків та кредитування державного бюджету;
2 - код функціональної класифікації видатків та кредитування бюджету
______________________________________
* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

Голова Івано-Франківської обласної державної
адміністрації - начальник обласної військової
адміністрації Світлана ОНИЩУК

(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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