ПАМ’ЯТКА
щодо врегулювання конфлікту інтересів 

КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ
[bookmark: _GoBack]Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у т.ч. зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами у т.ч. ті, що виникають у звязку з членством або діяльністю у грамадських, політичних, релігійних чи інших органах (стаття 1 ЗУ «Про запобігання корупції»)

	
РЕАЛЬНИЙ
СУПЕРЕЧНІСТЬ ВІДБУВАЄТЬСЯ У ДІЙСНОСТІ

- суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.
	
ПОТЕНЦІЙНИЙ
МОЖЛИВІСТЬ ВИНИКНЕННЯ СУПЕРЕЧНОСТЕЙ

- наявність в особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

	ОБОВ’ЯЗКИ ОСОБИ
- вживає заходів щодо недопущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів;
- повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у себе реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника;
- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА
- протягом 2 робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє особу;
- коли стало відомо про конфлікт інтересів у підлеглої йому особи, вживає заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

	

ЗАХОДИ ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ

	
- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів (якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та є можливість доручити роботу іншому працівнику);
- застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень (якщо можливо усунути особу від їх виконання та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення);
- обмеження доступу особи до певної інформації (якщо конфлікт інтересів має постійних характер та є можливість  доручення роботи з інформацією іншому працівнику);
- перегляд обсягу службових повноважень особи (якщо конфлікт інтересів має постійних характер та є можливість продовження належного виконання особою службових завдань у разі перегляду його службових повноважень і можливість наділення відповідними повноваженнями іншого працівника)
- переведення особи на іншу посаду(якщо конфлікт інтересів має постійний характер і не може бути врегульований вищепереліченими шляхами та за наявності відповідної вакантної посади)
- звільнення особи(якщо конфлікт інтересів має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, у т.ч. через відсутність згоди особи на переведення або на позбавлення приватного інтересу)

- вжити заходів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих на це документів безпосередньому керівнику або керівнику органу  до повноважень  якого належить звільнення чи ініціювання звільнення з посади;

- у разі існування у особи сумнівів щодо наявності у неї конфлікту інтересів потрібно звернутись з роз’ясненнями до територіального органу НАЗК.

	
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ

	
Кримінальна відповідальність
         В окремих випадках вчинення дій та/або прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів може містити ознаки складу одного з корупційних кримінальних правопорушень, перелік яких наведено у примітці до ст. 45 КК України.

Адміністративна відповідальність
- неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів, – штраф від 100 до 200 н.м.д.г (ч. 1 ст. 172 -7 КУпАП);
- вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів, – штраф від 200 до 400 н.м.д.г (ч. 2 ст. 172 – 7 КУпАП);
- будь-яка із вищевказаних дій, вчинена особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, – штраф від 400 до 800 н.м.д.г  з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік (ч. 3 ст. 172 - 7КУпАП).

Дисциплінарна відповідальність
-  неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність у неї потенційного конфлікту інтересів;

- невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів у підлеглого;
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