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ПАМ’ЯТКА
щодо ознайомлення з вимогами і обмеженнями при прийнятті та проходження державної служби 
 Вимоги й обмеження при прийнятті та проходженні державної служби відповідно до Кримінального кодексу України , Кодексу про адміністративні правопорушення , закону України "Про запобігання корупції".

! ВАЖЛИВО : ДЕРЖАВНИЙ СЛУЖБОВЕЦЬ ЗВІЛЬНЯЄТЬСЯ ЗІ СЛУЖБИ У РАЗІ НАБРАННЯ ЗАКОННОЇ СИЛИ РІШЕННЯ СУДУ ЩОДО ПРИТЯГНЕННЯ ДО ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА ВЧИНЕННЯ КОРУПЦІЙНОГО ПРАВОПОРУШЕННЯ, АБО ПРАВОПОРУШЕННЯ ПОВ’ЯЗАНОГО З КОРУПЦІЄЮ. (п.3,4 ч.1, ч.1 ст.84 ЗУ «Про державну службу», п.3 ч.2 ст. 65-1 ЗУ «Про запобігання корупції».)

Подарунок – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які надаються чи одержуються безпосередньо або за ціною, нижчою мінімальної ринкової                (стаття 1 ЗУ «Про запобігання корупції»)

	КАТЕГОРІЇ ПОДАРУНКІВ
[image: завантаження.png]

	КАТЕГОРИЧНО ЗАБОРОНЕНО

	[image: 3.png]


	
ДОЗВОЛЕНО З ОБМЕЖЕННЯМИ


	
- вартість подарунків не повинна перевищувати 2 прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка
	

АБО
	
- сукупна вартість подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не повинна перевищувати 4 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня того року, в якому прийнято подарунки


	
ДОЗВОЛЕНО


	
Загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси
	
Будь які подарунки від близьких осіб незалежно від їхньої вартості.
Перелік близьких осіб зазначено в (абз. 3 ч. 1 ст. 1 ЗУ «Про запобігання корупції»).

	
Відшкодування або покриття витрат на службове відрядження, якщо таке відшкодування або покриття здійснюється за рахунок:
· коштів державного чи місцевого бюджету;
· коштів міжнародних міжурядових організацій;
· коштів міжнародної технічної допомоги;
· коштів організатора заходу, для участі в якому особа перебуває у службовому відрядженні
· 

	

ПОДАРУНОК:


	ПРОПОНУЮТЬ:
- відмовитися від пропозиції
- ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію 
(за можливості)
- залучити свідків, у т.ч. з числа співробітників 
(за можливості)
- невідкладно письмово повідомити безпосереднього керівника про пропозицію

ч1. ст 24 1 ЗУ «Про запобігання корупції»)

	ВИЯВЛЕНО У СВОЄМУ СЛУЖБОВОМУ ПРИМІЩЕННІ:
- невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити безпосереднього керівника
	ДОЗВОЛЕНИЙ ПОДАРУНОК
ОДЕРЖАНО:
- не приймати рішень та не вчиняти дій на користь особи, від якої прийнято подарунок, чи прийнято близькою особою
(зазначені рішення та дії вважатимуться такими, що прийняті в умовах конфлікту інтересів, а рішення підлягає скасуванню)

	
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


	- адміністративна відповідальність – ст. 172 - 5 КУпАП ( штраф від 100 до 200 н.м.д.г з конфіскацією подарунка);
- кримінальна відповідальність - ст. 368 КК України ( штраф від 1000 до 1500 н.м.д.г або арешт на строк від 3 до 6 місяців, або позбавлення волі на строк від 2 до 4 років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років)




КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ
Приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у т.ч. зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами у т.ч. ті, що виникають у звязку з членством або діяльністю у грамадських, політичних, релігійних чи інших органах (стаття 1 ЗУ «Про запобігання корупції»)

	
РЕАЛЬНИЙ
СУПЕРЕЧНІСТЬ ВІДБУВАЄТЬСЯ У ДІЙСНОСТІ

- суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.

	
ПОТЕНЦІЙНИЙ
МОЖЛИВІСТЬ ВИНИКНЕННЯ СУПЕРЕЧНОСТЕЙ

- наявність в особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень.


	ОБОВ’ЯЗКИ ОСОБИ
- вживає заходів щодо недопущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів;
- повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли дізнався чи повинен був дізнатися про наявність у себе реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника;
- не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.
	ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА
- протягом 2 робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє особу;
- коли стало відомо про конфлікт інтересів у підлеглої йому особи, вживає заходів для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів такої особи.

	

ЗАХОДИ ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ


	
- усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів (якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та є можливість доручити роботу іншому працівнику);
- застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень (якщо можливо усунути особу від їх виконання та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення);
- обмеження доступу особи до певної інформації (якщо конфлікт інтересів має постійних характер та є можливість  доручення роботи з інформацією іншому працівнику);
- перегляд обсягу службових повноважень особи (якщо конфлікт інтересів має постійних характер та є можливість продовження належного виконання особою службових завдань у разі перегляду його службових повноважень і можливість наділення відповідними повноваженнями іншого працівника)
- переведення особи на іншу посаду(якщо конфлікт інтересів має постійний характер і не може бути врегульований вищепереліченими шляхами та за наявності відповідної вакантної посади)
- звільнення особи(якщо конфлікт інтересів має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, у т.ч. через відсутність згоди особи на переведення або на позбавлення приватного інтересу)

- вжити заходів шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих на це документів безпосередньому керівнику або керівнику органу  до повноважень  якого належить звільнення чи ініціювання звільнення з посади;

- у разі існування у особи сумнівів щодо наявності у неї конфлікту інтересів потрібно звернутись з роз’ясненнями до територіального органу НАЗК.


	
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ВИМОГ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ


	
Кримінальна відповідальність
         В окремих випадках вчинення дій та/або прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів може містити ознаки складу одного з корупційних кримінальних правопорушень, перелік яких наведено у примітці до ст. 45 КК України.

Адміністративна відповідальність
- неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів, – штраф від 100 до 200 н.м.д.г (ч. 1 ст. 172 -7 КУпАП);
- вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів, – штраф від 200 до 400 н.м.д.г (ч. 2 ст. 172 – 7 КУпАП);
- будь-яка із вищевказаних дій, вчинена особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, – штраф від 400 до 800 н.м.д.г  з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік (ч. 3 ст. 172 - 7КУпАП).

Дисциплінарна відповідальність
-  неповідомлення особою безпосереднього керівника про наявність у неї потенційного конфлікту інтересів;

- невжиття керівником заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів у підлеглого;




СУМІСНИЦТВО ТА СУМІЩЕННЯ З ІНШИМИ ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ
	ЗАБОРОНЕНО
	ЗА ВИНЯТКОМ

	
- займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України
- входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України.


	
- викладацька, наукова і творча діяльність
- медична практика
- інструкторська та суддівська практика зі спорту
- випадки, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді)

	
Обмеження не поширюються на осіб зазначених в ч. 3 ст. 25 Закону України «Про запобігання корупції»

	
ОБМЕЖЕННЯ
Після звільнення або припинення діяльності пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.
ст. 26 Закону України «Про запобігання корупції»

- протягом  року з дня припинення діяльності укладати трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або фізичними особами-підприємцями, якщо протягом року до дня припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування особа здійснювала повноваження контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб-підприємців.

-  розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка      стала відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених законом.

-  протягом року представляти інтереси будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, в якому (яких) особа працювала на момент припинення зазначеної діяльності.


	ОБМЕЖЕННЯ 
Спільної роботи близьких осіб


	[bookmark: _GoBack]Особи, зазначені в п.1 ч.1 ст. 3 ЗУ «Про запобігання корупції», не можуть:
· мати у підпорядкуванні близьких їм осіб;

· бути підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам.

Пряме підпорядкування – це відносини прямої організаційної або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням .

	Близькі особи – члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у ч. 1 ст. 3 ЗУ «Про запобігання корупції», а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного суб’єкта .

	
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ


	Адміністративна відповідальність
· ч.1 ст.172-4 Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (штраф від 300 до 500 н.м.д.г з конфіскацією отриманого доходу від підприємницької діяльності чи винагороди від роботи за сумісництвом)
· ч.2 ст.172-4 Порушення особою встановлених законом обмежень щодо входження до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (штраф від 300 до 500 н.м.д.г з конфіскацією отриманого доходу від такої діяльності.)
[bookmark: n3742]ч.1  ст 172-5 Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків (штраф від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого подарунка.)
[bookmark: n3744]ч.2 ст172-5 Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною першою цієї статті, -(штрафу від 200 до 400 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого дарунка (пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік.)
[bookmark: n3747]ч.1 ст. 172-6      Несвоєчасне подання без поважних причин декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, ( штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n3748][bookmark: n3749]ч.2 ст. 172-6      Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття валютного рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у майновому стані -(штраф від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n3750][bookmark: n3751]ч.3 ст. 1726 Дії, передбачені частиною першою або другою цієї статті, вчинені особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, -(штраф від 100 до 300 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією доходу чи винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік.)
[bookmark: n3755]ч.1 ст.172-7 Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів -(штраф від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n3756][bookmark: n3757]ч.2 ст.172-7 Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів -(штраф від 200 до 400 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n3758][bookmark: n3759]ч.3 ст.172-7 Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж порушення, -(штраф від 400 до 800 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік.)
[bookmark: n3765]ч.1 ст.1728  Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв’язку з виконанням службових або інших визначених законом повноважень, -(штраф від 100 до 150 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n4293][bookmark: n4294]ч.2 ст.1728  Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у своїх інтересах чи в інтересах іншої фізичної або юридичної особи інформації про викривача, його близьких осіб чи інформації, що може ідентифікувати особу викривача, його близьких осіб, яка стала їй (їм) відома у зв’язку з виконанням службових або інших визначених законом повноважень, -(штраф від 1000 до 2500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік.)
[bookmark: n1856]ч.1ст. 172-9. Невжиття передбачених законом заходів посадовою чи службовою особою органу державної влади, посадовою особою місцевого самоврядування, юридичної особи, їх структурних підрозділів у разі виявлення корупційного правопорушення -(тягне за собою накладення штраф від 125 до 250 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.)
[bookmark: n3768][bookmark: n3769]ч.2ст. 172-9 Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування заходів адміністративного стягнення, -(штраф від 250 до 400 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян)




	Повідомлення про суттєві зміни в майновому стані (ПСЗ)
ЗУ «Про затвердження Порядку інформування Національного агентства з питань запобігання корупції про суттєві зміни у майновому стані суб'єкта декларування»


	ПСЗ суб’єкт декларування подає особисто у 10-денний строк з моменту отримання доходу, придбання майна або здійснення видатку шляхом заповнення відповідної електронної форми у персональному електронному кабінеті Реєстру (абз. 1 ч. 4 ст. 52 Закону, п. 4 Порядку № 450/21).
ПСЗ подається незалежно від того, перебуває суб’єкт декларування в Україні чи за її межами (п. 4 Порядку № 450/21).
Паперова копія ПСЗ до Національного агентства не подається (п. 5 Порядку № 450/21).


	У разі отримання доходу, придбання майна або здійснення видатку суб’єктом декларування на суму, яка перевищує 50 ПМ (абз. 1 ч. 4 ст. 52 Закону).

Обов’язок подати ПСЗ виникає лише за таких обставин у сукупності:
· отримано дохід, придбано майно, здійснено видаток,
· дохід отримав / майно придбав / видаток здійснив саме суб’єкт декларування,
· розмір доходу /видатку, вартість придбаного майна перевищує 50 ПМ

! Подання ПСЗ в інших випадках (у тому числі щодо членів сім’ї) Законом не передбачено.

Додатковий захід здійснення фінансового контролю у вигляді обов’язку повідомляти про суттєві зміни у майновому стані застосовується до суб’єктів декларування, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, а також суб’єктів декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних ризиків (абз. 2 ч. 4 ст. 52 Закону).

Перелік суб’єктів декларування, які є службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, закріплений у примітці до ст. 51-3 Закону 

Перелік посад з високим та підвищеним рівнем корупційних ризиків затверджено наказом Національного агентства від 06.11.2023 № 249/23 

! Інші суб’єкти декларування ПСЗ до Національного агентства не подають.





! ВАЖЛИВО: Перелік осіб на яких поширюються вимоги щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та обмеження щодо запобігання корупції зазначено в ст.3 ЗУ «Про запобігання корупції».

З даною памʼяткою ознайомлений(а):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Посада

____________                             _____________                                       _______________
Дата                                                  підпис                                                      ПІБ

Кримінальна відповідальність


УМИСНЕ НЕПОДАННЯ ДЕКЛАРАЦІЇ ОСОБИ


ПОДАННЯ НЕДОСТОВІРНИХ ВІДОМОСТЕЙ У ДЕКЛАРАЦІЇ ОСОБИ


Адміністративна відповідальність


НЕСВОЄЧАСНЕ ПОДАННЯ БЕЗ ПОВАЖНИХ ПРИЧИН ДЕКЛАРАЦІЇ ОСОБИ  (ч. 1 ст. 172-6 КУпАП)




НЕЗАКОННЕ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЇ, ЩО СТАЛА ВІДОМА ОСОБІ У ЗВ’ЯЗКУ З ВИКОНАННЯМ СЛУЖБОВИХ АБО ІНШИХ ВИЗНАЧЕНИХ ЗАКОНОМ ПОВНОВАЖЕНЬ
(ст. 172-8 КУпАП)
- штраф від 100 до 150 н.м.д.г
ПОДАННЯ НЕДОСТОВІРНИХ ВІДОМОСТЕЙ У ДЕКЛАРАЦІЇ ОСОБИ
(ч. 4 ст. 172-6 КУпАП)
Завідома недостовірні відомості
- штраф від 1000 до 2500 н.м.д.г



НЕПОВІДОМЛЕННЯ АБО НЕСВОЄЧАСНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО СУТТЄВІ ЗМІНИ В МАЙНОВОМУ СТАНІ (ПСЗ) АБО ПРО ВІДКРИТТЯ ВАЛЮТНОГО РАХУНКУ В УСТАНОВІ БАНКУ-НЕРЕЗИДЕНТА (ПВВР)
(ч. 2 ст. 172-6 КУпАП)
- штраф від 100 до 200 н.м.д.г


Дисциплінарна відповідальність.     


(ст. 366-3 КК України)


(ст. 366-2 КК України)


ПРИЙНЯТТЯ ПРОПОЗИЦІЇ, ОБІЦЯНКИ АБО ОДЕРЖАННЯ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ СЛУЖБОВОЮ ОСОБОЮ





(ст. 368 КК України)


ПОДАННЯ НЕДОСТОВІРНИХ ВІДОМОСТЕЙ У ДЕКЛАРАЦІЇ ОСОБИ
Завідома недостовірні відомості, якщо такі відомості відрізняються від достовірних на суму до 100 п.м.п.о
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