
58. 14) проведення  навчання для працівників служб у справах дітей, 

міської, районної у місті ради,  сільської, селищної ради, центрів 

соціально-психологічної реабілітації  дітей 

 

У Калуському районі Івано-Франківської області протягом І кварталу 

2026 року 4 працівники служби у справах дітей райдержадміністрації взяли 

участь в онлайн-навчанні «Безбар’єрність: філософія суспільства без 

обмежень» та 1 працівник служби у справах дітей територіальної громади 

пройшов Цифрограм з питань безбар’єрності для публічних службовців на 

платформі «Дія. Освіта». 

У Коломийському районі Івано-Франківської області протягом І кварталу 

2026 року працівники служб у справах дітей територіальних громад навчались 

на платформі «Дія. Освіта», зокрема 2 працівники переглянули освітні серіали 

«Держава без бар’єрів», 2 – «Безбар’єрна грамотність», 2 – пройшли 

Цифрограм з питань безбар’єрності для публічних службовців. 

У Верховинській райдержадміністрації Івано-Франківської області 

12.02.2026 відбулося чергове засідання районного комітету забезпечення 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до 

об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури. У реаліях 

сьогодення було обговорено питання доступності до найпростіших укриттів 

цивільного захисту, розроблення безбар’єрних маршрутів, проведення 

моніторингу безбар’єрності об’єктів фізичного оточення та висвітлення в 

засобах масової інформації питань щодо заходів, які проводяться на території 

району в напрямку створення умов життєдіяльності для осіб з інвалідністю. 

Відповідальні особи проінформували про проведену роботу та плани щодо 

подальшої діяльності з усунення недоліків. У заході взяв участь працівник 

служби у справах дітей. 

У Верховинській селищній громаді Верховинського району Івано-

Франківської області 25.02.2026 відбулося засідання тематичної ради 

безбар’єрності за участі представників бізнесу, під час якого обговорено 

актуальні питання створення доступного та інклюзивного середовища для всіх 

мешканців громади. Розглянуто ключові напрями реалізації державної 

політики у сфері безбар’єрності відповідно до Національної стратегії зі 

створення безбар’єрного простору в Україні до 2030 року. У заході взяв участь 

працівник служби у справах дітей. 

Працівники Міжрегіонального центру соціально-психологічної 

реабілітації дітей в Івано-Франківській області взяли участь у навчанні 

присвяченому питанням створення безбар’єрного середовища, забезпечення 

рівного доступу до послуг для дітей а також формуванню інклюзивного 

підходу з вразливими категоріями населення. Під час навчання розглянуто 

нормативно-правову базу, практичні приклади та рекомендації щодо 

впровадження принципів безбар’єрності у діяльності центру. Також 

психологом центру на тренінгу з педагогічним колективом розглянуто основні 

принципи створення безбар’єрного середовища у роботі з дітьми, опрацьовано 

практичні кейси та надано рекомендації щодо впровадження принципів 

безбар’єрності у професійній діяльності. Кількість учасників - 15 осіб. Дата 

проведення - 19.02.2026. 



Працівниками Долинського обласного центру соціальної підтримки дітей 

та сімей «Теплий дім» Івано-Франківської обласної ради пройшли наступні 

навчальні програми/курси: 

- тренінг онлайн за курсом «Підлітковий вік: карта для дорослих»,  1 

працівник, 18.03.2026; 

- електронний навчальний курс «Спочатку людина. Онлайн-курс про 

безбар’єрність у закладах охорони здоров’я», 1 працівник, 27.02.2026; 

- онлайн-курс з психосоціальної підтримки педагогів та дітей «Школа 

стійкості», 1 працівник, 21.02.2026; 

- навчання за програмою підвищення кваліфікації онлайн-курс «Знати, 

як допомогти», 1 працівник, 02.01.2026; 

- вебінар «Розвиток особистості в дошкільному віці», 1 працівник  

04.01.2026; 

- онлайн-курс «Психосоціальна підтримка в громадах під час криз і 

надзвичайних ситуацій» - 1 працівник,  26.02.2026; 

- «Зміцнюй: онлайн-курс про інклюзивну психологічну допомогу» -1 

працівник,  03.03.2026; 

- онлайн-курс «Стійкість педагога в умовах постійної напруги: 

практики ресурсування та підтримки себе за допомогою 

ненасильницького спілкування», 1 працівник 07.03.2026; 

- перегляд освітнього серіалу «Гендерна рівність та соціальна інклюзія 

в комунікаціях», 1 працівник, 05.01.2026. 

 


