
    

Виконання заходів Антикорупційної програми Івано-Франківської обласної державної (військової) адміністрації 

на 2023-2025 роки 

за 2 півріччя 2025 
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 Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики 

 
 
 
 
 
 
 
 

Виконавець 

Факти-
чний 

термін 
(строк) 
вико-
нання 
заходів 
впливу 
на ко-

рупцій-
ний 

ризик 

Стан ви-
конання 
заходів 

впливу на 
корупцій-
ний ризик 

(виконано / 
не викона-
но / вико-
нано част-

ково) 

Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ри-
зик або інформація про причини невиконання 

1 2 14  15 16 17 

1. Управління фінан-
сами та матеріаль-
ними ресурсами 

1. Укладено договори з 
матеріально-
відповідальними особа-
ми. 
2. Притягнено до відпо-
відальності в разі вияв-
лення порушень. 
3.Проведено щорічну 
інвентаризацію  
активів. 
4. Створено 
постійно діючу 
інвентаризаційну комі-
сію. 
5. Складено протокол 
інвентаризаційної комі-
сії, інвентаризаційні 
описи, 
звіряльні відомості ре-
зультатів, акт  
інвентаризації. 

Структурні підрозді-
ли  
Івано-Франківської 
обласної  
державної 
адміністрації, район-
ні державні  
(військові) 
адміністрації 

Впро-
довж 
року 
 

 

Виконано Створено постійно діючу інвентаризаційну комісію 
Проведено щорічну інвентаризацію. 
Протоколи інвентаризаційної комісії, інвентаризаційні описи,звіряльні 
відомості результатів, акт інвентаризації. 



 
 
2 

 
 
Акредитація закла-
дів охорони здо-
ров’я 

 
 
Акредитація 
закладів охорони здоров’я 
проведена 
комісією з дотриманням 
вимог  щодо зовнішнього  
врегулювання конфлікту 
інтересів 

 
 
Департамент охоро-
ни здоров’я  
Івано-Франківської 
обласної  
державної 
адміністрації 

 
 
Перед 
прове-
денням 
акреди-
тації 

 
 
Виконано 

   
 За 2 півріччя 2025 року заяв на проведення акредитації закладів охо-

рони здоров’я Івано-Франківської області не надходило. 

  Акредитація закладів охорони здоров’я проводиться відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 15.07.1997 № 765 «Про 

затвердження Порядку акредитації закладу охорони здоров'я». 

 3 Видача архівних 
довідок, копій 
 документів та  
документів на 
запити   фізичних і 
юридичних осіб 

1. Впроваджено автомати-
зовану систему обігу доку-
ментів. 
 
2. Проведено моніторинг 
уповноваженою особою з 
питань запобігання 
 та виявлення корупції 
видачі архівних довідок, 
копій 
 документів та  
документів на запити   
фізичних і юридичних осіб. 

 

Державний архів 
Івано-Франківської 
області, 
районні державні 
(військові) адмініст-
рації, 
архівні відділи 
районних державних 
(військових) адмініс-
трацій 

 

ІІ квартал 
2024 
 
 
 

Щоквар-
тально 

Термін 
 виконання  
ІІ квартал 
2024 

 
Виконано 

Впроваджено автоматизовану систему обігу документів «ДОК ПРОФ». 
 ДАІФО. 
Виконано 1814 запитів, а саме: 498 запитів соціально-правового харак-

теру (у тому числі з позитивним результатом 403), 210 майнових запитів 
(у тому числі з позитивним результатом 138) 24 тематичних запитів (у 
тому числі з позитивним результатом 15), 1082 запитів за актами циві-
льного стану (у тому числі з позитивним результатом 907). 

Враховуючи вищезазначене більшість запитів що надійшли до Держа-
вного архіву області за звітній період виконано з позитивним результа-
том. 

Негативні відповіді на виконання запитів надано за умови відсутності 
документів, оскільки документи запитуваних установ і організацій на 
зберігання до Державного архіву області не надходили. Крім цього у 
переважній більшості випадків надаються роз’яснення та рекомендації з 
адресами установ, до яких необхідно звернутися з приводу вирішення 
порушених у зверненні питань.  

  

4. Організація та 
проведення конку-
рсів програм (проє-
ктів, заходів) для 
здійснення фінан-
сової підтримки 
інститутів грома-
дянського суспіль-
ства 

1. Забезпечення прозоро-
сті і відкритості прове-
дення конкурсного від-
бору. 
2. Публікація на офіцій-
ному вебсайті Івано-
Франківської   обласної 
державної (військової) 
адміні-страції інформації 
про проведення конкур-
су, вимог до конкурсних 
пропозицій та інших 
умов конкурсу. 
3. Публікація на офіцій-
ному  
вебсайті Івано-
Франківської   обласної 
державної (військової) 
адміністрації інформації 
про переможців конкур-
су. 

Департамент  
соціальної політики 
Івано-Франківської    
обласної державної  
 адміністрації 

Впро-
довж 
року 

     Конкурси програм (проєктів, заходів) для здійснення фінансової 
підтримки інститутів громадянського суспільства в звітному періоді не 
проводились. 
    Фінансова підтримка громадських об’єднань /інститутам громадянсь-
кого суспільства соціального спрямування на реалізацію про-
грам(проектів,заходів) передбачена обласною комплексною програмою 
соціального захисту населення Івано-Франківської області на 2022-2026 
роки, затвердженою розпорядженням Івано-Франківської облдержадмі-
ністрації від 25.10.2021 № 415 «Про схвалення проекту обласної ком-
плексної програми соціального захисту населення Івано-Франківської 
області на 2022-2026 роки» та у відповідності до Порядку використання 
коштів обласного бюджету для надання фінансової підтримки інститу-
там громадянського суспільства соціального спрямування на реалізацію 
програм (проектів,заходів), затвердженого розпорядженням Івано-
Франківької облдержадміністрації від 06.05.2019 № 202, зареєстровано-
го в Головному територіальному управлінні юстиції в Івано-
Франківській області 16.05.2019 за № 47/1594. 
 



 

5 Присудження 

іменної премії 

кращим педагогіч-

ним працівникам 

області 

1.Забезпечення постійної 
участі громадськості у 
обговоренні та висуненні 
кандидатур для прису-
дження 
іменної премії 
2. Проведення 
роз’яснювальної роботи 
серед членів комісії та 
робочих груп з обговорення  
та висунення кандидатур на 
присудження премії з 
питань дотримання вимог 
антикорупційного законо-
давства, зокрема, питання 
конфлікту інтересів. 
3.Отримання повідомлень 
від членів комісії про 
наявність чи відсутність 
конфлікту інтересів стосов-
но  
номінантів на присудження 
премії. 

 

Керівники місцевих 
органів управління 
освітою, 
керівники закладів 
освіти, працівники 
яких є номінантами 
на присудження 
премії. 
Департамент освіти 
і науки Івано-
Франківської  
обласної державної 
адміністрації. 

1. Усі 
заходи 
протягом 
2023 -2025 
років. 
2.Постійно 
при вису-
ненні 
кандидату-
ри на 
прису-
дження 
премії. 
перед 
кожним 
засіданням 
комісії. 

 

 Присудження премії імені Івана Косика в галузі управління та орга-

нізації системи освіти відбулося 27.10.2025 та затверджене розпоря-

дженням Івано-Франківської обласної державної адміністрації та 

Івано-Франківської обласної ради від  13.11.2025  № 483/929-р «Про 

присудження обласної премії імені Івана Косика в галузі управління 

та організації системи освіти у 2025 році». 

Обласна педагогічна премія імені Мирослава Стельмаховича при-

суджена 18.12.2025 та затверджена розпорядженням Івано-

Франківської обласної державної адміністрації від 23.12.2025 № 601 

«Про присудження обласної педагогічної премії імені Мирослава 

Стельмаховича». 

Членів комісії проінформовано про необхідність повідомлення щодо 

наявності  конфлікту інтересів.  

Заяв щодо наявності потенційного чи реального конфлікту інтересів 

не надходило. 
     Розпорядження оприлюднені на вебсайті облдержадміністрації. 



6. Запобігання та  
виявлення корупції 

1. Прийнято рішення/ 
розпорядження щодо 
врегулювання конфлікту 
інтересів. 
2. Розроблено 
пам’ятку щодо порядку 
дій у разі виникнення 
конфлікту інтересів. 
3. Розміщено пам'ятку на 
офіційному вебсайті 
Івано-Франківської 
обласної державної 
(військової) адміністра-
ції, офіційних  
вебсайтах  районних  
державних (військових) 
адміністрацій. 

Керівники 
структурних підроз-
ділів та апарату   
Івано-Франківської 
обласної  
державної 
адміністрації, 
голови районних 
державних (військо-
вих) адміністрацій, 
сектор з питань 
запобігання та вияв-
лення  корупції   
Івано-Франківської 
обласної  
державної адмініст-
рації, 

уповноважені 
особи з питань 
запобігання та 
виявлення коруп-
ції районних дер-
жавних (військо-
вих) адміністра-
цій. 

Впро-
довж 
року 

Виконано 1. Прийнято розпорядження Івано-Франківської обласної державної 

(військової) адміністрації   № 537  від 12 грудня 2023 «Про затвер-

дження Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у 

Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації» 

2.Сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату обл-

держадміністрації розроблено пам’ятку щодо порядку дій у разі вини-

кнення конфлікту інтересів. 

3. Розміщено пам'ятку на офіційному вебсайті Івано-Франківської 

обласної державної (військової) адміністрації, офіційних вебсайтах  

районних державних (війскових) адміністрацій. 

4. Розпорядження Івано-Франківської обласної державної (військової) 

адміністрації   № 537  від 12 грудня 2023 «Про затвердження Порядку 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у Івано-

Франківській обласній державній (військовій) адміністрації» доведено 

до відома структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержад-

міністрацій. 

 
 

7. Проведення  

службових розслі-

дувань 

1. Забезпечено здійснен-
ня передбаче-
них Законом України 
«Про запобігання коруп-
ції» заходів для запобі-
гання та врегулювання 
конфлікту інтересів. 
2. Попереджено членів 
комісії з проведення 
службового розслідуван-
ня про  відповідальність   
за повноту, всебічність і 
об’єктивність висновків 
службового розслідуван-
ня та нерозголошення 
інформації, у тому числі 
з обмеженим доступом, 
що стосується такого 
розслідування. 
3. Повідомлено спеціа-
льно уповноважених 
суб’єктів у сфері проти-
дії корупції  у разі вияв-
лення ознак криміналь-
ного або адміністратив-
ного правопорушення. 

Структурні підрозді-
ли Івано-
Франквської  
обласної 
державної 
 адміністрації, 
районні державні 
(військові) 
адміністрації 

При 
прове-
денні 
службо-
вого 
розслі-
дування 

     В Державному архіві Івано-Франківської області було проведено 

службове розслідування щодо завідувач господарством сектору гос-

подарського обслуговування Рущак Василя Степановича, яким не 

подано декларацію після звільнення.  

    В Департаменті економічного розвитку, промисловості та інфра-

структури облдержадміністрації було проведено службові розсліду-

вання :  

відповідно до Наказу від 02.10.2025 № 22-о щодо головного спеціалі-

ста відділу паливно-енергетичного комплексу управління з питань 

стратегічних галузей промисловості та паливно-енергетичного ком-

плексу Сергенюк Уляни Мирославівни / звільнена 22.05.2024/.    

    відповідно до Наказу від 15.10.2025 № 24-о щодо головного спеціа-

ліста відділу енергоефективності управління інфраструктури  Щепан-

чук Діани Ігорівни. 

    В Управлінні інформаційної діяльності облдержадміністрації  було 

проведено службове розслідування відповідно до наказу від 

18.08.2025 № 85/о щодо головного спеціаліста  відділу зв’язків з гро-

мадськістю Костюк Ольги Вікторівни.  



 

8. Проведення внут-
рішнього аудиту 
 

1. Забезпечення,  під час 
проведення внутрішньо-
го аудиту, 
здійснення передбаче-
них Законом України 
«Про запобігання коруп-
ції» заходів для запобі-
гання та врегулювання 
конфлікту інтересів. 
2.Забезпечення відповід-
ності  аудиторського 
звіту відомостям про 
стан обліку, внутрішньо-
го контролю,  достовір-
ність фінансової звітнос-
ті фактичному стану 
справ на підприємстві, в 
установі, організації, 
достовірності  і реально-
сті представленої інфор-
мації та її підтвердження 
або непідтвердження. 

Сектор внутріш-
нього аудиту Іва-
но-Франківської  
обласної держав-
ної адміністрації 

Протя-
гом року 
(перед 
здій- 
сненням 
контро-
льних 
заходів) 

Виконано     За звітний період проведено внутрішній аудит в  Управлінні спорту 
і молодіжної політики Івано-Франківської облдержадміністрації; 
Управлінні екології та природних ресурсів Івано-Франківської              
облдержадміністрації.  
 
1. Під час проведення внутрішнього аудиту, забезпечено здійснення 
передбачених Законом України «Про запобігання корупції» заходів 
для запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 
2. Забезпечено відповідність  аудиторського звіту відомостям про 
стан обліку, внутрішнього контролю,  достовірність фінансової звіт-
ності фактичному стану справ на підприємстві, в установі, організації, 
достовірності  і реальності представленої інформації та її підтвер-
дження або непідтвердження. 

9 Видання наказу про 
виїзд за межі Укра-
їни водіїв, що 
здійснюють пере-
везення для потреб 
Збройних сил 
України, інших 
утворених відпові-
дно до законів 
України військових 
формувань, а також 
медичних вантажів, 
вантажів гуманіта-
рної допомоги 
автомобільними 
транспортними 
засобами 

1. Наказ видано з  дотри-
манням вимог 
Правил перетинання дер-
жавного кордону громадя-
нами України, затверджені 
Постановою Кабінету 
Міністрів України від 
27.01.1995 № 57. 
2. Звернення  заявни-
ків/отримувачів вантажів   
відповідають вимогам 
Правил перетинання дер-
жавного кордону громадя-
нами України, затвердже-
них Постановою Кабінету 
Міністрів України від  
27.01. 1995 № 57. 
3. Подано заявниками/ 
отримувачами вантажів 
підтвердження співпраці чи  
трудових стосунків з водія-
ми. 

 

Департамент 
економічного розви-
тку, промисловості 
та інфраструктури 
Івано-Франківської 
облдержадміністра-
ції, 
юридичний  
департамент 
Івано-Франківської 
облдержадміністра-
ції, 
сектор з питань 
запобігання та вияв-
лення корупції 
апарату  
Івано-Франківської 
облдержадміністра-
ції. 

 

В проце-
сі підго-
товки 
проєкту 
наказу 

Виконано    За ІІ півріччя 2025 року заяв про виїзд за межі України не надходило,  
наказів обласної військової адміністрації про виїзд за межі України в 
умовах правового режиму воєнного стану на право виїзду за кордон з 
дотриманням вимог Правил перетинання державного кордону грома-
дянами України, затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 27.01.1995 № 57 не видавалося. 

 



 

10 Реєстрація статутів  
релігійних органі-
зацій та змін до них 

Документи 
для реєстрації 
статутів 
релігійних організацій та 
змін до них прийнято 
відповідно до вичерпного 
переліку документів, необ-
хідних для отримання 
адміністративної послуги 

Управління культу-
ри,  національностей 
та релігій Івано-
Франківської  
 обласної  
державної 
 адміністрації 

     За звітний період видано 27 розпоряджень облдержадміністрації про 
реєстрацію статутів/нової редакції статутів релігійних організацій. 
   Документи для реєстрації статутів релігійних організацій та змін до 
них прийнято відповідно до вичерпного переліку документів, необхід-
них для отримання адміністративної послуги 

11 Видача висновку з 
оцінки впливу на 
довкілля 

1.Попереджено працівника 
про персональну відповіда-
льність. 
2.Внесено доповнення до 
посадової інструкції. 
3.Запроваджено автомати-
зовану систему прийняття 
документів. 
4.Проведено аналіз реєстру  
з оцінки впливу на довкілля 
уповноваженою особою з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

Управління екології 
та природних  
ресурсів  
Івано-Франківської 
обласної державної 
адміністрації 

1.ІІ квартал 
2023  
 
2.ІІ квартал 
2023 
 
 
3.2023-
2025 роки 
 
4.Щоквар-
тально 

 1. Попереджено  працівника про персональну відповідальність. 
2. Внесено доповнення до посадової інструкції. 
3. Прийняття документів здійснюється через Єдиний реєстр з оцінки 

впливу на довкілля, який знаходиться на онлайн-платформі 

 ЕкоСистема. 
4. Проведено аналіз реєстру з оцінки впливу на довкілля. Забезпечено 

своєчасну видачу висновків з оцінки впливу на довкілля (видано 33 

Висновки) та ефективне інформування громадськості. Проведено 36 

громадських слухань (в режимі відеоконференції). Інформація, внесе-

на до Єдиного реєстру з оцінки впливу на довкілля, є відкритою, віль-

ний доступ до неї забезпечується через мережу Інтернет.   

 
12. Публічні заку-

півлі 
Проаналізовано ринок, 
наскільки заявлені  
в тендерній документації 
характеристики това-
ру/робіт/послуг є специ-
фічними, порівняно з 
іншими закупівлями 

Структуні підроз-
діли Івано-
Франківської 
обласної державної  
адміністрації, 
районні державні 
(військові) 
адміністрації, упов-
новажені  із закупі-
вель 

Впро-
довж 
року 
(Перед 
прове-
денням 
закупів-
лі) 

Виконано Проведено аналіз ринку, наскільки заявлені в тендерній документації 
характеристики  
товару/робіт/послуг є специфічними, порівняно з іншими закупівлями 

13. Публічні заку-
півлі 

1. Обгрунтовано щодо 
закупівлі необхідних 
товарів/робіт/ 
послуг за переговорною 
процедурою закупівлі. 
2. Оприлюднено обґрун-
тування на  вебсайті 
повідомлення про намір 
укласти договір про за-
купівлю за результатами 
переговорної процедури 
закупівель. 

Структурні  
підрозділи  
Івано-
Франківської 
обласної державної  
адміністрації, 
районні державні 
(військові) 
адміністрації,  
уповноважені  із 
закупівель 

Впро-
довж 
року 
(Перед 
прове-
денням 
закупів-
лі) 

 Закупівлі 
товарів/робіт 
/послуг за 
переговор-
ною проце-
дурою не 
проводилися 

 

 Закупівлі товарів/робіт/послуг за переговорною процедурою не прово-
дилися. 

 



 

14. Публічні заку- 
півлі 

1.Проведено моніторинг 
результатів тендерних 
закупівель. 
2. Проведено розгляд 
скарг, поданих учасни-
ком, пропозиція якого 
відхилена. 

Структурні  
підрозділи  
Івано-
Франківської 
обласної державної  
адміністрації, 
районні державні 
(військові) 
адміністрації, 
 уповноважені  із 
закупівель 

Впро-
довж 
року 
(під час 
прове-
денням 
закупів-
лі) 

Виконано 1. Проведено моніторинг результатів тендерних закупівель. 
2. Під час розгляду тендерні пропозиції не відхилялись, скарг не було. 

15. Публічні закупівлі 1. Проаналізовано своє-
часність оприлюднення  
укладених договорів  за 
результатами закупівлі 
на предмет їх своєчасно-
сті оприлюднення. 

Структурні  
підрозділи  
Івано-
Франківської 
обласної державної  
адміністрації, 
районні державні 
(військові) 
адміністрації, 
 уповноважені  із 
закупівель 

Впро-
довж 
року 
(під час 
прове-
денням 
закупів-
лі) 

Виконано 1. Проаналізовано своєчасність оприлюднення  укладених договорів  
за результатами закупівлі на предмет їх своєчасності оприлюднення. 
 

 

 

Завідувач сектору з питань  

запобігання та виявлення корупції 

апарату облдержадміністрації                                                                                                                       Ольга ХАНЕНКІВ 
 

 


