46

[bookmark: _GoBack]АДодаток   2 
до Антикорупційної програми
Івано-Франківської обласної державної (військової)
адміністрації 
на 2026-2028 роки
Реєстр ризиків
	№ з/п
	Функція, процес організації
	Корупційний ризик
	Зміст корупційного ризику
	Джерело(а) корупційного ризику
	Існуючі заходи контролю
	Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного ризику
	Заходи впливу на корупційний ризик та етапи їх виконання
	Терміни (строки) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Відповідальні виконавці
	Необхідні ресурси
	Індикатори виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Моніторинг виконання заходів впливу на корупційні ризики

	
	
	
	
	
	
	Рівень імовірності реалізації корупційного ризику (бал "х")
	Рівень наслідків від реалізації корупційного ризику (бал "у")
	Рівень корупційного ризику (бал "х"ґ бал "у")
	
	
	
	
	
	Фактичний термін (строк) виконання заходів впливу на корупційний ризик
	Стан виконання заходів впливу на корупційний ризик (виконано / не виконано / виконано частково)
	Опис результатів виконання заходів впливу на корупційний ризик або інформація про причини невиконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.
	Формування  
переліку об’єктів, які потребують облаштування
елементами безбар’єрності для  доступності пересування і користування інфраструктурою всіма категоріями населення.

	Можливе надання членами робочої групи з реалізації обласної цільової програми безбар’єрного простору в Івано-Франківській області  на 2026-2030 роки незаконних переваг окремим підприємствам, установам чи організаціям шляхом суб'єктивного включення їхніх об’єктів до переліку об’єктів, які потребують облаштування
елементами безбар’єр-
ності для  доступності пересування і користування інфраструктурою всіма категоріями населення,
 зокрема в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, з метою задоволення приватних інтересів третіх осіб або отримання неправомірної вигоди.
	Існує ймовірність надання необґрунтованих переваг, прийняття позитивного рішення в користь окремих підприємств, установ, організацій членами робочої групи з реалізації обласної цільової програми безбар’єрного простору в Івано-Франківській області на 2026-2030 роки при формуванні переліку об’єктів, які потребують облаштування
елементами безбар’єр-
ності для  доступності пересування і користування інфраструктурою всіма категоріями населення,
або прийняття рішення під впливом третіх осіб чи в умовах конфлікту інтересів.
	1. Відсутність законодавчо визначених єдиних  та обов’язкових критеріїв під час формування переліку об’єктів.
2. Конфлікт інтересів.
3. Недоброчес-ність посадових осіб.




	1. Контроль з боку заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 06.05.2026
 № 216 «Про утворення робочої групи з реалізації обласної цільової програми безбарєрного простору в Івано-Франківській області  на 2026-2030 роки».
3. Розпоря-дження Кабінету Міністрів України від 
14.04. 2021
 № 366-р «Про схвалення Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року».

	Низький
1
	Високий
3
	Середній
3 
	1. Розробити порядок формування переліку об’єктів, які потребують облаштування
елементами безбар’єрності для  доступності пересування і користування інфраструктурою всіма категоріями населення 





2. Протокольне оформлення рішень робочої групи з поіменним голосуванням. 







3. Обов'язкове попередження членів робочої групи про запобігання вчиненню дій в умовах конфлікту інтересів.
Надання членом робочої групи повідомлення про конфлікт інтересів.
	ІV
квартал 2026.

















Під час засідання робочої групи упродовж 2026-2028 років.



Під час засідання робочої групи упродовж 2026-2028 років.
	Директор департаменту розвитку громад та територій, дорожнього, житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури Івано-Франківської облдержадміністрації.

Голова робочої 
групи.











Голова робочої групи. 
	У межах наявних ресурсів.














У межах наявних ресурсів.







У межах наявних ресурсів.
	1. Затверджено
Порядок формування переліку об’єктів, які потребують облаштування
елементами безбар’єрності для  доступності пересування і користування інфраструктурою всіма категоріями населення.






2. Протоколи засідань робочої групи містять поіменне голосування та обґрунтування прийнятих рішень.






3. Усі повідомлення членів робочої групи про конфлікт інтересів внесено до протоколу засідання.
Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.






	
	
	

	2.
	Здійснення повноважень із  проведення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи.

	Можливість використання службового становища членом  робочої групи із забезпечення здійснення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи з метою отримання неправомірної вигоди.
Прийняття рішення  при наявності та неврегулюванні конфлікту інтересів.
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди членом робочої групи 
 із забезпечення здійснення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи,
за невідображення виявлених під час перевірки порушень, для уникнення відповідальності посадових осіб. Можливість вчинення таких дій в умовах конфлікту інтересів або в результаті тиску зацікавлених осіб. 




	1. Відсутність необхідних професійних знань,  або нерозуміння вимог антикорупційного законодавства.
[bookmark: n261][bookmark: n262]2. Неусвідом-лення наслідків вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
[bookmark: n264]3. Недоброчес-ність посадових осіб.



	1. Контроль з боку заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 2. Документу-вання процесів прийняття рішень  протоколом. 3. Можли-вість оскарження або перегляду рішень у разі виявлення порушень чи нових обставин.
4. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 31.01.2025 № 40 «Про робочу групу із забезпечення здійснення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи при Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації».
5. Постанова Кабінету Міністрів України від 15.11.2024
 № 1338 «Деякі питання запровадження оцінювання повсякденного функціонування особи» (зі змінами).
6. Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 17.12.2024 
№ 2107 «Про затвердження Порядку здійснення моніторингу оцінювання повсякденного функціонування особи» (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 25.12.2024 за
№ 1999/43344
	Низький
1 
	Середній
2 
	Низький
2 
	1. Розроблення інформаційного повідомлення  про вимоги та заборони, передбачені 
Законом України «Про запобігання корупції»,
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон.

2. Ознайомлен-ня  членів  робочої групи із забезпечення здійснення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи
з Законом України «Про запобігання коруції», 
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон, з відміткою про ознайомлення. 

3. Надання членом  робочої групи повідомлення директору  департаменту охорони здоров’я 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
щодо роботи близьких осіб в закладі охорони здоров’я, що перевіряється. 
	ІІІ квартал 2026.
































Перед проведенням моніторингу упродовж 2026-2028 років.
































Перед проведенням моніторингу упродовж 2026-2028 років.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
департаменту 
охорони здоров’я 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.


















Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту
охорони здоров’я 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

























Директор  департаменту охорони здоров’я 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.





























У межах наявних ресурсів.




































У межах наявних ресурсів.

	1. Розроблено інформаційне повідомлення  про вимоги та заборони, передбачені 
Законом України «Про запобігання корупції»,
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон.






2. Ознайомлено  членів  робочої групи із забезпечення здійснення моніторингу у сфері оцінювання повсякденного функціонування особи
з Законом України «Про запобігання корупції», Методич-ними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон, з відміткою про ознайомлення. 







3. Членом  робочої групи подано повідомлення директору  департаменту охорони здоров’я 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
  щодо роботи близьких осіб в закладі охорони здоров’я, що перевіряється.
Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.
	
	
	

	3.
	Укладення договорів про надання послуг з підготовки пам’яток музейного фонду України і облікової документації на них до мікрофільмування, виготовлення документів страхового фонду та передачі мікрофільмів на довгострокове зберігання для створення страхового фонду документації Івано-Франківської області.

	 Можливість зловживання службовим становищем під час укладення договору про надання послуг з підготовки пам’яток музейного фонду України і облікової документації на них до мікрофільмування, виготовлення документів страхового фонду та передачі мікрофільмів на довгострокове зберігання, що може призвести до неправомірного використання бюджетних коштів  з метою отримання неправомірної вигоди та/чи задоволення інтересів третіх осіб.



	Імовірність надання посадовими особами Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Івано-Франківської обласної державної адміністрації незаконних переваг конкретному виконавцю під час укладення договорів на підготовку пам'яток музейного фонду до мікрофільмування та виготовлення документів страхового фонду шляхом безпідставного завищення вартості послуг або суб'єктивного підписання актів виконаних робіт для привласнення бюджетних коштів чи отримання неправомірної вигоди.


	1. Наявність дискреційних повноважень при укладенні договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України, підписанні актів виконаних робіт.
 
2. Відсутність  контролю з боку уповноваженої особи з питань 
запобігання та виявлення корупції щодо виявлення  корупціогенних факторів при  укладенні договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України, підписанні актів виконаних робіт. 

	1. Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Рішення 
Івано-Франківської обласної ради від 13.06.2025 № 1180-41/2025 «Про комплексну цільову соціальну програму розвитку цивільного захисту Івано-Франківської області на 2026-2030 роки».
3. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 26.05.2025 № 210
«Про схвалення 
проєкту Комплексної цільової соціальної програми розвитку цивільного захисту Івано-Франківської області на 2026-2030 роки».

	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Висвітлення на офіційному вебсайті 
Івано-Франківської обласної державної адміністрації інформації про  укладення договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України. 


2. Перевірка наявності у «Виконавця» за договором дозволу Державної архівної служби України на виготовлення документів страхового фонду, виробництво технічних засобів оброблення інформації і технологічного оснащення, що має відповідати вимогам технічного захисту інформації з обмеженим доступом.


3. Моніторинг уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції щодо виявлення  корупціогенних факторів при  укладенні договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України.
	При укладенні договору упродовж 2026-2028 років
.








При укладенні договору упродовж 2026-2028 років.















При укладенні договору, упродовж 2026-2028 років.
	Директор департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Івано-Франківської обласної державної адміністрації
	У межах наявних ресурсів.













У межах наявних ресурсів.
	1. На офіційному вебсайті 
Івано-Франківської обласної державної адміністрації висвітлено інформацію щодо укладення  договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України.
  


2. Наявність у «Виконавця» за договором дозволу Державної архівної служби України на виготовлення документів страхового фонду, виробництво технічних засобів оброблення інформації і технологічного оснащення, що має відповідати вимогам технічного захисту інформації з обмеженим доступом.



3. Уповноваже-ною особою з питань запобігання та виявлення корупції Департаменту з питань цивільного захисту, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Івано-Франківської обласної державної адміністрації проведено моніторинг щодо виявлення  корупціогенних факторів при укладенні договору для виготовлення документів страхового фонду щодо пам’яток музейного фонду України, договір завізовано  чи
надано зауваження до договору.
 
	
	
	

	4.
	Організація та проведення конкурсів студентських туристичних проєктів і стартапів.
	Можливість отримання неправомірної вигоди при використанні службового становища в процесі
проведення конкурсу студентських туристичних проєктів і стартапів, прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів.
	 Існує можливість у членів конкурсної комісії з проведення оцінювання проектних заявок отримання неправомірної вигоди за  сприяння в голосуванні, вплив на інших членів комісії  під час розгляду документів, поданих на конкурс студентських туристичних проєктів і стартапів, прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів. 
	1. Недоброчесність, свідоме ігнорування антикорупційних обмежень.
2. Дискреційні повноваження у членів конкурсної комісії, можливість діяти на власний розсуд.
3.Наявність у члена конкурсної комісії конфлікту інтересів з учасниками конкурсу.




	1. Здійснення контролю з боку директора департаменту міжнародного співробітництва та євроінтеграції громад
Івано-Франківської обласної державної адміністрації за дотриманням строків та порядку проведення конкурсу. 
2. Документу-вання  процесів прийняття рішень протоколом. 
Прозоре та поіменне голосування 
3. Рішення 
Івано-Франківської обласної ради від 12.11.2021 №282-10/2021 «Про  регіональну цільову
програму розвитку туризму в
Івано-Франківській області
на 2022-2026 роки».
4. Положен-ня про конкурс студентських туристичних проєктів і стартапів, затверджене
наказом департаменту  
міжнародного співробітництва та євроінтеграції громад
Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 07.12.2021 № 89-ОД.


	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1. Розроблення інформаційного повідомлення  про вимоги та заборони, передбачені 
Законом України «Про запобігання корупції»,
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон.

2. Ознайом-лення  членів  конкурсної комісії з Законом України «Про запобігання корупції», Методич-ними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон, з відміткою про ознайомлення.

3. Дотримання процедури врегулювання конфлікту інтересів (у разі його наявності).







4.Висвітлення на офіційному вебсайті 
Івано-Франківської обласної державної адміністрації інформації щодо  результатів конкурсу.

	III квартал 2026.































Під час засідання  конкурсної комісії упродовж 2026-2028 років.























Під час засідання конкурсної комісії упродовж 2026-2028 років.



Піісля завершення конкурсу.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
департаменту 
міжнародного співробітництва та євроінтеграції громад
Івано-Франківської обласної державної адміністрації.















 Голова конкурсної комісії з проведення оцінювання проектних заявок.



























Голова конкурсної комісії  з проведення оцінювання проектних заявок.





Секретар конкурсної комісії з проведення оцінювання проектних заявок.

	У межах наявних ресурсів.





























У межах наявних ресурсів.




























У межах наявних ресурсів.






У межах наявних ресурсів.
	1. Розроблено інформаційне повідомлення  про вимоги та заборони, передбачені 
Законом України «Про запобігання корупції»,
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон.






2. Ознайомлено  членів  конкурсної комісії з Законом України «Про запобігання корупції», Методич-ними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон, з відміткою про ознайомлення, дотримання. 





3. Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.







4. Інформацію щодо  результатів конкурсу висвітлено на офіційному вебсайті 
Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	
	
	

	5.
	 Фінансова підтримка інститутів громадянського суспільства при виконанні
(реалізації) ними програм (проєктів, заходів) у сфері ветеранської політики.




	Можливість отримання неправомірної вигоди в процесі
проведення
моніторингу реалізації всіх програм (проєктів, заходів) інститутів громадянського суспільства, які отримують фінансову під-тримку за рахунок бюджетних коштів.

	 Існує можливість у посадових осіб управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації
отримання 
неправомірної вигоди 
за невідображення порушень, виявлених під час проведення моніторингу реалізації  програм (проєктів, заходів) інститутів громадянського суспільства, які отримують фінансову підтримку за рахунок бюджетних коштів,
 для уникнення від відповідальності винних осіб. Можливість вчинення таких дій в умовах конфлікту інтересів або в результаті тиску зацікавлених осіб. 



	1. Недоброчесність, свідоме ігнорування антикорупційних обмежень посадовими особами управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 
2. Дискреційні повноваження у посадових  осіб управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації, можливість діяти на власний розсуд.
3. Конфлікт інтересів у посадових осіб управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації з представниками інститутів громадянського суспільства, які отримують фінансову підтримку за рахунок бюджетних коштів. 
	1.Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 21.08.2025            № 356 «Про затвердження порядку використання коштів обласного бюджету для надання фінансової підтримки інститутам громадянського суспільства на реалізацію програм         (проєктів, заходів) у сфері ветеранської політики».
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1049
«Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проєктів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка».
	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1. Утворення комісії із забезпечення проведення моніторингу та контролю за цільовим та ефективним використанням коштів, отриманих інститутами громадянського суспільства на реалізацію програм (проєктів, заходів) у сфері ветеранської політики.

2. Публікація на офіційному вебсайті 
Івано-Франківської   обласної державної (військової) адміністрації
інформації про результати проведення моніторингу.

 
	IV квартал 2026.
















Щоквартально.







	Начальник управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації.








Начальник управління з питань ветеранської політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.













У межах наявних ресурсів.





	1.Видано наказ  про утворення комісії та затвердження положення про її роботу.
100% звітів інститутів громадянського суспільства про використання бюджетних коштів розглянуто та оцінено створеною комісією.






2. Опубліковано на офіційному вебсайті 
Івано-Франківської   обласної державної (військової) адміністрації
інформацію про результати проведення моніторингу.

	
	
	

	6.
	Розподіл матеріальних ресурсів, оснащення закладів загальної середньої освіти шкільними меблями.

	Можливість
вимагання та/чи отримання неправомірної вигоди, задоволення інтересів третіх осіб посадовими особами департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації,  неправомірний вплив третіх (зацікавлених) осіб на  посадових осіб  департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації при 
розподілі шкільних меблів.
	Існує ймовірність задоволення інтересів третіх осіб, вимагання та/чи отримання неправомірної вигоди посадовими особами  департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації за прийняття рішення  на користь  третіх (зацікавлених) осіб,  під час розподілу матеріальних ресурсів при оснащенні закладів загальної середньої освіти шкільними меблями.
 
	1. Недоброчес-ність посадових осіб, свідоме ігнорування антикорупційних обмежень.
2. Дискреційні повноваження у посадових осіб департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації, можливість діяти на власний розсуд.



	1. Контроль директора департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Рішення Івано-Франківської обласної ради «Про затвердження Програми розвитку освіти
 Івано-Франківщини 
на 2024-2030 роки»  від 22.12.2023 
№ 823-28/2023

	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Впроваджен-ня системи обліку потреб та визначення пріоритетності надання меблів закладам освіти на основі верифікованих даних. 




2. Затверджен-ня Методики раціоналізації розподілу обмежених матеріальних ресурсів з урахуванням важливості і початкового стану забезпеченості об’єктів.

3. Проведення моніторингу фактичної наявності матеріально-технічного оснащення та періодичності отримання шкільних меблів закладами загальної середньої освіти області з метою виявлення відхилень, повторюваності поставок одним і тим самим суб'єктам та запобігання нерівномірному розподілу ресурсів.
	IV квартал 2026.











IV квартал 2026.











Щоквартально. 
	Директор департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.


 

Директор департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.




Директор департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.








У межах наявних ресурсів.








У межах наявних ресурсів.

	1. 100% закладів загальної середньої освіти області охоплено системою обліку потреб та визначення пріоритетності надання меблів закладам освіти на основі верифікованих даних.
 

2. Затверджено Методику раціоналізації розподілу обмежених матеріальних ресурсів з урахуванням важливості і початкового стану забезпеченості об’єктів.
· 

· 
· 3. 100% закладів загальної середньої освіти області охоплено моніторингом фактичної наявності меблів та періодичності їх отримання.
· Складено аналітичні звіти/довідки за результатами проведеного моніторингу.



	
	
	

	7.
	Ведення претензійно-позовної роботи,
представлення інтересів Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів в  судах.
	Можливість вимагання або отримання неправо-мірної вигоди від третіх осіб  посадовими особами  Івано-Франківської, обласної державної адміністрації її структурних підрозділів при представництві інтересів в адміністративному, цивільному, кримінальному судочинстві. 
	Існує можли-вість у посадових осіб  Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її струк-   турних підрозділів вимагання або отримання неправомірної вигоди під час представництва інтересів  Івано-Франківської, обласної державної адміністрації її структурних підрозділів в адміністративному, цивільному, кримінальному судочинстві, сприяння  прийняттю рішень на користь третіх осіб шляхом  нез’явлення в судове засідання, неподання  заяв, заперечень, доказів, порушення термінів подання заяв, заперечень, доказів, недотримання інших прав та обов’язків як представника сторони у справі.



	1. Дискреційні повноваження у виборі правової позиції, прийняття  рішень про обсяг доказової бази 2. Недоброчесність посадових осіб. 

	1. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 04.06.2021 № 209 «Про визначення уповноважених осіб».
2. Виписка   з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
3. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 26.05.2025 № 206
«Про затвердження Положення про юридичний департамент Івано-Франківської обласної державної адміністрації»
4. Рекоменда-ції Міністерства юстиції України від 23.01.2007 
№ 35-14/7 «Про порядок ведення претензійної та позовної роботи на підприємстві, в установі, організації»
5. Права та обов’язки
сторони процесу передбачені  
Кодексом адміністративного судочинства України, 
Цивільним процесуальним кодексом України,
Кримінально- процесуальним кодексом України, Кодексом України про адміністративні правопорушення.

	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Проведення моніторингу та контролю за:
виконанням процесуальних дій у встановлені законом або судом строки;
поданням наявних доказів в порядку та строки, встановлені законом або судом,
поданням заяв та клопотань щодо питань, які виникають під час судового розгляду, 
поданням  заперечень, відзивів, заяв,   інших процесуальних документів;
своєчасного з’явлення в судове засідання;
виконанням процесуальних прав та обов’язків.

2. Внесення змін до посадових інструкцій щодо відповідальності за зловживання чи недодержання прав чи обов’язків Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів під час представництва інтересів в адміністративному, цивільному, кримінальному судочинстві як сторони процесу.

3.Узгодження правової позиції з керівництвом Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її стуктурних підрозділів.

	Щоквартально.


































ІV квартал
2026.























Перед початком судового розгляду.
	Керівники структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.


























Служба управління персоналом структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.











Керівники структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.






























У межах наявних ресурсів.















У межах наявних ресурсів.


	1. Забезпечено проведення моніторингу та контролю за матеріалами справи (провадження), за результатами якого підготовлено висновок, довідка або аналітична записка.
























2. Внесено зміни до посадових інструкцій щодо відповідальності за зловживання чи недодержання прав чи обов’язків Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її структурних підрозділів під час представництва інтересів в адміністративному, цивільному, кримінальному судочинстві як сторони процесу.






Усі правової позиції узгоджені з керівництвом Івано-Франківської обласної державної адміністрації та її стуктурних підрозділів.

	
	
	

	8.
	Виплата допомоги на здійснення заходів з ліквідації наслідків повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії особам, чиї житлові та/або господарські будівлі пошкоджені (знищені) внаслідок повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії Російської Федерації.

	Можливість
вимагання або отримання неправомірної вигоди від третіх осіб членами комісії з розляду звернень про виплату допомоги для  прийняття позитивного рішення
 про виплату допомоги на здійснення заходів з ліквідації наслідків повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії особам, чиї житлові та/або господарські будівлі пошкоджені (знищені) внаслідок повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії Російської Федерації.




	Існує ймовірність вимагання або отримання неправомірної вигоди від третіх осіб членами комісії з розляду звернень про виплату допомоги для ухвалення позитивного рішення про
виділення коштів особам на здійснення заходів з ліквідації наслідків повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії особам, чиї житлові та/або господарські будівлі пошкоджені (знищені) внаслідок повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії Російської Федерації.
	1. Недоброчес-ність посадових осіб, свідоме ігнорування антикорупційних обмежень.
2. Дискреційні повноваження, можливість діяти на власний розсуд.
3. Ймовірність особистого контакту посадових осіб з заявниками, що звертаються за отриманням  допомоги. 

	1. Документу-вання процесу прийняття рішень.
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 27.11.2023  № 486
«Про затвердження Порядку використання коштів обласного бюджету для виплати допомоги на здійснення заходів з ліквідації наслідків повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії особам, чиї житлові та/або господарські будівлі пошкоджені (знищені) внаслідок повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії Російської Федерації», зареєстроване в Західному міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції 29.11.2023 за № 142/478.
3. Наказ департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
від 08.12.2023 № 363 «Про затвердження Положення про комісію з питань надання допомоги на здійснення заходів з ліквідації наслідків повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії особам, чиї житлові та/або господарські будівлі пошкоджені (знищені) внаслідок повені, зсуву, пожежі, інших природних стихій або збройної агресії Російської Федерації при департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
та її складу».
	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Запровадження постійного ведення та актуалізації   бази даних (реєстру) заяв про надання матеріальної допомоги із фіксацією хронології їх надходження, ухвалених комісією рішень та обґрунтувань у разі відмови.

2. Забезпечення проведення щоквартального аналізу отриманих заяв, черговості та результатів їх розгляду.
  



3. Розміщення на інформаційних стендах департаменту соціальної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації та офіційному вебсайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації інформації щодо «гарячої лінії» та інструментів НАЗК, Івано-Франківської обласної державної адміністрації  для повідомлень про вимагання неправомірної вигоди.

	IV квартал 2026.
















Щоквартально.











IV квартал 2026.
	Директор департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.






Директор департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.












У межах наявних ресурсів.







У межах наявних ресурсів.

	1. Створена  оновлювана  база даних (реєстр) заяв, у якій відображено 100% отриманих  звернень із фіксацією дати подання, статусу розгляду комісією та детальних причин відмов.





2. Забезпечено проведення щоквартального аналізу отриманих заяв, черговості та результатів їх розгляду.
Складено довідку/висновок.
 


3. Актуальна інформація про «гарячу лінію» та офіційні інструменти НАЗК, Івано-Франківської обласної державної адміністрації для повідомлень про вимагання неправомірної вигоди розміщена на  визначених інформаційних стендах та на офіційному вебсайті  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.


	
	
	

	9.
	Надання матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які є особами з інвалідністю І групи, одним із батьків (опікунів) дитини з інвалідністю, особами, які мають онкологічні захворювання, та особами, які досягли 100 і більше років.
	Можливість
вимагання або отримання неправомірної вигоди від третіх осіб членами комісії з питань надання матеріальної допомоги для  прийняття позитивного рішення про надання матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які є особами з інвалідністю І групи, одним із батьків (опікунів) дитини з інвалідністю, особами, які мають онкологічні захворювання, та особами, які досягли 100 і більше років.
 
	Існує ймовірність вимагання або отримання неправомірної вигоди від третіх осіб членами комісії для ухвалення позитивного рішення про призначення матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які є особами з інвалідністю І групи, одним із батьків (опікунів) дитини з інвалідністю, особами, які мають онкологічні захворювання, та особами, які досягли 100 і більше років.
	1. Недоброчес-ність посадових осіб, свідоме ігнорування антикорупційних обмежень.
2. Дискреційні повноваження, можливість діяти на власний розсуд.
3. Ймовірність особистого контакту членів комісії з заявниками, що звертаються за отриманням  допомоги. 

	 1. Докумен-тування процесу прийняття рішень в протоколі.
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 
20.10.2025  
№ 443 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених в обласному бюджеті для надання матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які є особами з інвалідністю І групи, одним з батьків (опікунів) дитини з інвалідністю, особами, які мають онкологічні захворювання, та особами, які досягли 100 і більше років», зареєстроване в Західному міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції 21.10.2025 за № 140/776,
3. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 
16.02.2026 
№ 62
«Про утворення комісії з питань надання матеріальної допомоги внутрішньо переміщеним особам, які є особами з інвалідністю І групи, одним із батьків (опікунів) дитини з інвалідністю, особами, які мають онкологічні захворювання, та особами, які досягли 100 і більше років, при Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації».
	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1.Запроваджен-ня постійного ведення та актуалізації   бази даних (реєстру) заяв про надання матеріальної допомоги із фіксацією хронології їх надходження, ухвалених комісією рішень та обґрунтувань у разі відмови.

2. Забезпечення проведення щоквартального аналізу отриманих заяв, черговості та результатів їх розгляду.
  


3. Розміщення на інформаційних стендах та сайтах «гарячої лінії» та інструментів НАЗК, Івано-Франківської обласної державної адміністрації  для повідомлень про вимагання неправомірної вигоди.

	Постійно
упродовж 2026-2028 років.











Щоквартально.










IV квартал 2026.












	Директор департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.






Директор департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту соціальної політики  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.












У межах наявних ресурсів.







У межах наявних ресурсів.




	1. Створена  оновлювана  база даних (реєстр) заяв, у якій відображено 100% надхідних звернень із фіксацією дати подання, статусу розгляду комісією та детальних причин відмов.





2. Забезпечено проведення щоквартального аналізу отриманих заяв, черговості та результатів їх розгляду.
Складено довідку чи висновок.
 



3. Актуальна інформація про «гарячу лінію» та офіційні інструменти НАЗК, Івано-Франківської обласної державної адміністрації для повідомлень про вимагання неправомірної вигоди розміщена на визначених інформаційних стендах та на офіційному вебсайті Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	
	
	

	10.
	Проведення інформаційного аудиту в       структурних підрозділах Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	Можливість використання службового становища членом  робочої групи з проведення інформаційного аудиту з метою отримання неправомірної вигоди.
Прийняття рішення  при наявності та неврегулюванні конфлікту інтересів.
	Існує можливість отримання неправомірної вигоди членом робочої групи з проведення інформаційного аудиту,
за невідображення виявлених під час перевірки порушень, для уникнення відповідальності посадових осіб структурних підрозділів, що перевіряються. Можливість вчинення таких дій в умовах конфлікту інтересів або в результаті тиску зацікавлених осіб.
	1. Відсутність необхідних професійних знань,  або нерозуміння вимог антикорупційного законодавства.
2. Неусвідом-лення наслідків вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
3. Недоброчес-ність посадових осіб.


	1. Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 2. Можли-вість оскарження результатів інформаційного аудиту.
3. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 23.03.2026 № 145 «Про оприлюднення Івано-Франківською обласною державною адміністрацією публічної інформації у формі відкритих даних».
4. Положення про робочу групу з проведення інформаційного аудиту Івано-Франківської обласної державної (військової) адміністрації, затверджене розпорядженням Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 01.04.2026 № 168 «Про проведення інформаційного аудиту у 2026 році».
5. Закон України «Про доступ до публічної інформації»,
6. Постанова Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 
№ 835
«Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних». 

	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Розроблення та доведення до відома членів робочої групи з проведення інформаційного аудиту, працівників управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації. з відміткою про ознайомлення
  інформаційного повідомлення  про вимоги та заборони, передбачені 
Законом України «Про запобігання корупції»,
Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції від 12.01.2024 
№ 2 (із змінами) щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту
 інтересів, дотримання обмежень та заборон.

2. Надання членом  робочої групи з проведення інформаційного аудиту  повідомлення начальнику управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
 щодо роботи близьких осіб в структурному підрозділі, що перевіряєтя. 
	IV квартал 2026.



















































Перед проведенням інформаційного аудиту упродовж 2026-2028 років.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції
Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.


































Начальник управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.
















































У межах наявних ресурсів.


	1. Розроблене та доведене до відома членів робочої групи, працівників 
управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
інформаційне повідомлення про антикорупційні вимоги, обмеження та правила врегулювання конфлікту інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та актуальних Методичних рекомендацій НАЗК під підпис.
100% членів робочої групи, працівників  
управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації  ознайомлені  з інформаційним повідомленням під підпис.









2. Членом  робочої групи з проведення інформаційного аудиту подано повідомлення 
щодо роботи близьких осіб в структурному підрозділі, що перевіряється.
Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.
	
	
	

	11.
	Проведення заходів енергомоніторингу  на предмет 
зниження енергоємності, модерніза-цію інфраструктури та впровадження енергоефективних заходів.
	Можливість використання службового становища  з метою задоволення інтересів третіх осіб та/або отримання неправомірної вигоди,  посадовими особами Департаменту економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації
в процесі проведення енергомоніторингу та контролю за ефективним використанням коштів на заходи з енергозбереження.

	Ймовірність внесення посадовими особами Департаменту економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації,
 відповідальними за проведення енергомоніторингу та контролю за ефективним використанням коштів на заходи з енергозбереження, неправдивої інформації до звітів про фактично виконані заходи та понесені витрати під впливом чи в інтересах третіх осіб, з метою отримання неправомірної вигоди.
	1. Відсутність нормативного документу щодо порядку верифікації звітів енергоменеджерів.

2. Відсутність механізму контролю за діями посадових осіб.

3.Недоброчес-ність посадових осіб  при проведенні енергомоніторингу, що може вплинути  на об’єктивність та повноту результатів.



	1. Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Дослідження фінансової звітності для оцінки ефективності використання ресурсів, передбачених програмою.
2. Рішення Івано-Франківської обласної ради «Про регіональну цільову програму забезпечення енергетичної ефективності Івано-Франківської області на 2023-2027 роки» від 06.04.2023   № 642-21/2023.
3. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 22.03.2023 № 100
«Про схвалення проєкту Регіональної цільової програми забезпечення енергетичної ефективності Івано-Франківської області на 2023-2027 роки».




	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Затверджен-ня «Порядку верифікації звітів енергоменеджерів».










 

2. Затверджен-ня графіка перевірок фактичного стану впровадження заходів з енергозбереження.
  








3. Проведення перевірок фактичного стану впровадження заходів з енергозбереження.


















4. Проведення інструктажів та тренінгів із роз'яснення антикорупційного законодавства, правил етичної поведінки та врегулювання конфлікту інтересів для енергоменеджерів.


	IV квартал 2026.














До 31 січня кожного року
упродовж 2027,
2028 років.








Відповідно до затвердженого графіка.



















До 31 січня кожного року
упродовж 2027,
2028 років.




	Директор департаменту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.

Директор департаменту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації

Начальник управління енергетики та функці-
онування  стратегічного сектору економіки департа-
менту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.











У межах наявних ресурсів.











У межах наявних ресурсів.



















У межах наявних ресурсів.

	1. Видано наказ, яким затверджено «Порядок верифікації звітів енергоменеджерів».
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
· 
·   

2. Затверджено Графік проведення перевірок фактичного стану впровадження заходів з енергозбереження на визначений період.








3. Проведено 100% запланованих згідно з графіком  перевірок.
 Складено та підписано акти (довідки) за результатами кожної проведеної перевірки.
· 












· 100% посадових осіб, відповідальних за енергомоніторинг, пройшли обов'язкові інструктажі та тренінги, що підтверджується підписаними протоколами (листами ознайомлення).
	
	
	

	12.
	Визначення підприємств, установ, організацій, які є критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.
	Можливість 
прийняття необґрунтованих або упереджених рішень про визначення підприємств, установ, організацій критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період внаслідок умисного використання членами комісії з питань визначення підприємств, установ і організацій, які є критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період, для цілей бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час службового становища в інтересах третіх осіб (за неправомірну вигоду чи під зовнішнім впливом) або через службову недбалість при розгляді матеріалів.

	Існує ймовірність прийняття необґрунтованих або упереджених рішень про визначення підприємств, установ, організацій критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період внаслідок умисного використання членами комісії з питань визначення підприємств, установ і організацій, які є критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період, для цілей бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час
службового становища в інтересах третіх осіб (за неправомірну вигоду чи під зовнішнім впливом) або через службову недбалість при розгляді матеріалів.

	1. Недоброчес-ність членів комісї з питань визначення підприємств, установ і організацій, які є критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльно-сті населення в особливий період, для цілей броню-вання війсь-ковозо-бов’язаних на період мобілі-зації та на воєнний час.
2. Службова недбалість членів комісї.     



	1. Здійснення контролю заступником голови Івано-Франківської облдержадміністрації за роботою комісії.
2. Можли-вість оскарження результатів
розгляду.
2. Обов’язко-ве документування 
засідань і прийнятих рішень у протоколах. 
3. Постанова  Кабінету Міністрів України від 27.01.2023   № 76 
«Деякі питання реалізації положень Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію» щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час»
4. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 
13.01.2025  
№ 11 (у редакції розпорядження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від  25.06.2026 
№ 318), зареєстроване в Івано-Франківському міжрегіональному управлінні Міністерства юстиції України 29.06.2026 за  № 61/855
«Про затвердження Критеріїв визначення підприємств, установ і організацій, які мають важливе значення для галузі національної економіки чи забезпечення потреб територіальних громад в особливий період».
5. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від 15.03.2023 № 91 (у редакції розпорядження Івано-Франківської обласної військової адміністрації від  24.06.2026   № 315) «Про утворення  комісії з питань визначення підприємств, установ і організацій, які є критично важливими для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період, для цілей бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час». 

	Середній 
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Запровадження моніторингу  кількості фактично поданих заяв, термінів та результатів їх розгляду.  














2. Розробити уніфікований чек-лист оцінки підприємств  відповідності критеріям, важливим для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.

  
	Щоквартально



















IV квартал 2026.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції 
департаменту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної
державної 
адміністрації.

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту
економічного розвитку, промисловості та інфраструктури
Івано-Франківської
обласної
державної 
адміністрації.


	У межах наявних ресурсів.
















У межах наявних ресурсів.
	1.  1. Складено та підписано  аналітичні довідки (звіти) за результатами щоквартального моніторингу протягом року,
2. 100% виявлених невідповідностей (порушення строків, розбіжності у кількості заяв, відсутність результатів розгляду) зафіксовано у звітах та передано директору департаменту.
3. 



2.  100% розглянутих заяв підприємств, установ та організацій містять у матеріалах справи уніфікований чек-лист оцінки підприємств  відповідності критеріям, важливим для функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.



	
	
	

	13.
	Охорона культурної спадщини
при погодженні відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління.


	Можливість використання службового становища  з метою задоволення інтересів третіх осіб та отримання неправомірної вигоди 
посадовими особами управління культури, національностей та релігій Івано-Франківської
обласної державної адміністрації
під час  погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими  органами іншим особам у володіння, користування або управління.
	Існує ймовірність використання службового становища  з метою задоволення інтересів третіх осіб та отримання неправомірної вигоди 
посадовими особами управління культури, національностей та релігій 
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації
під час  погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими  органами іншим особам у володіння, користування або управління.
	1. Відсутність чіткої регламентації прав, обов’язків, відповідальності посадових осіб, що проводять приймання документів для   погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління. 
2. Службова недбалість посадових осіб.


	1. Інформаційна картка адміністративної послуги погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління, погоджена начальником управління культури  Івано-Франківської обласної державної адміністрації 20.01.2026.
2. Закон України «Про охорону культурної спадщини».



	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Розроблення інформаційного повідомлення  з попередженням посадових осіб сектору з питань охорони культурної спадщини управління культури Івано-Франківської облдержадміністрації про персональну відповідальність за повноту переліку документів, прийнятих для погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління.

2.Внесення доповнення до посадових інструкцій працівників сектору з питань охорони культурної спадщини управління культури Івано-Франківської облдержадміністрації щодо відповідальності за недодержання повноти переліку документів, прийнятих для погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління.

3. Проведення  моніторингу Консультативною радою з питань охорони культурної спадщини в Івано-Франківській області  наданих погоджень на відчуження або передачу пам'яток місцевого значення їхніми власниками (уповноваженими органами) іншим особам у володіння, користування або управління.
	ІV
квартал
2026.






























ІV
квартал
2026.






























Щоквартально.




	 Служба управління  персоналом управління культури, національностей та релігій 
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.


















Служба управління  персоналом культури, національностей та релігій 
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.



















Консультативна рада з питань охорони культурної спадщини в Івано-Франківській області   управління культури, національностей та релігій 
Івано-Франківської
обласної державної адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.



























У межах наявних ресурсів.



























У межах наявних ресурсів.
	1. Розроблено інформаційне повідомлення,  попереджено посадових осіб сектору з питань охорони культурної спадщини управління культури Івано-Франківської облдержадміністрації про персональну відповідальність за повноту переліку документів, прийнятих для погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління.





2. Внесено доповненя до посадових інструкцій працівників сектору з питань охорони культурної спадщини управління культури Івано-Франківської облдержадміністрації щодо відповідальності за недодержання повноти переліку документів, прийнятих для погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їхніми власниками чи уповноваженими органами іншим особам у володіння, користування або управління.






 3. 100% наданих погоджень на відчуження або передачу пам'яток місцевого значення перевірено та проаналізовано Консультативною радою з питань охорони культурної спадщини в Івано-Франківській області  під час моніторингу (складено висновок/довідку).

	
	
	

	14.





	Підготовка  та оприлюднення Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середови-ща в Івано-Франківській області.

	Можливість 
внесення
посадовими особами 
Управління екології та природних ресурсів недостовірних або викривлених відомостей до проєкту Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища під впливом чи в інтересах третіх осіб (забруднювачів, суб'єктів господарювання) з метою приховування реальних показників забруднення довкілля, уникнення ними юридичної відповідальності або отримання такою посадовою особою неправомірної вигоди.


	Існує ймовірність  використання службового становища  посадовими особами 
Управління екології та природних ресурсів шляхом внесення  недостовірних або викривлених відомостей до проєкту Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища під впливом чи в інтересах третіх осіб (забруднювачів, суб'єктів господарювання) з метою приховування реальних показників забруднення довкілля, уникнення ними юридичної відповідальності або отримання такою посадовою особою неправомірної вигоди.




	1. Недоброчес-ність посадових осіб.
2. Недостатня кваліфікація  посадових осіб.


	1. 1. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військовоЇ
2. адміністрації від 18.11.2025 № 505 «Про затвердження Положення про управління екології та природних ресурсів Івано-Франківської обласної державної адміністрації»
3. 2. Закон України «Про  охорону навколишнього природного середовища».
1. 3. Наказ Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів України від 28.10.2022    № 454 «Про затвердження Порядку взаємодії Міністерства захисту довкілля та природних ресурсів України з обласними Київською і Севастопольською міськими державними адміністраціями з питань охорони навколишнього природного середовища». 
2. 
3. 
	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1. Розроблення інформаційного повідомлення  з попередженням посадових осіб   
управління екології та природних ресурсів 
Івано-Франківської
обласної державної
адміністрації
про персональну відповідальність за повноту та достовірність інформації, що включається до 
Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища в Івано-Франківській області.

2. Внесення доповнення до посадових інструкцій працівників 
відділу економіки природо-охоронної діяльності, екологічного моніторингу, зв’язків з громадсь-кістю та засобами масової інформації управління екології та природних ресурсів Івано-Франківської обласної державної адміністрації
щодо відповідальності за недодержання повноти
даних під час підготовки проєкту Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища в Івано-Франківській області.

3. Проходження працівниками 
управління екології та природних ресурсів
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами. 
	IV
квартал
2026.





























IV квартал
2026.






































До 31
грудня кожного року
впродовж 2026-2028 років.


	 Сектор кадрового та документального забезпечення
управління екології та природних ресурсів Івано-Франківсь-кої обласної державної адміністра-ції.














Сектор кадрового та документального забезпечення
управління екології та природних ресурсів Івано-Франківсь-кої обласної державної адміністра-ції.

























Начальник   управління екології та природних ресурсів 
Івано-Франківської
обласної державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.
























У межах наявних ресурсів.



































У межах наявних ресурсів.

	1. Розроблено інформаційне повідомлення, попереджено посадових осіб   
управління екології та природних ресурсів 
Івано-Франківської
обласної державної
адміністрації
про персональну відповідальність за повноту та достовірність інформації, що включається до 
Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища в Івано-Франківській області, під підпис.


2. Внесено доповнення до посадових інструкцій працівників 
відділу економіки природо-охоронної діяльності, екологічного моніторингу, зв’язків з громадсь-кістю та засобами масової інформації управління екології та природних ресурсів Івано-Франківської обласної державної адміністрації
щодо відповідальності за недодержання повноти
даних під час підготовки проєкту Регіональної доповіді про стан навколишнього природного середовища в Івано-Франківській області.







3. Працівниками 
управління екології та природних ресурсів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
пройдено підви-щення кваліфіка-ції за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знан-нями НАДС, освітню платфор-му Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами з  підтверджуючим сертифікатом.
	
	
	

	15.
	Розробка
проєкту
обласного
бюджету на 2027, 2028 роки.
	Можливість використання службового становища та отримання неправомірної вигоди  для 
скерування
більшого
обсягу
фінансового ресурсу 
окремим
розпорядни-
кам
бюджетних
коштів.
	Існує
можливість
використання службового становища та отримання неправомірної вигоди  
працівника-
ми Департаменту фінансів
 Івано-Франківської обласної державної адміністрації від розпорядників бюджетних коштів, для
яких було
враховано
необґрунто-
вано
завищену
потребу
фінансового
ресурсу,
включення
до проєкту
бюджету
потреби на
здійснення
капітальних
видатків без
належного
обґрунтуван-
ня та
кошторисної
документації
	1. Недоброчес-ність працівників, відповідальних за визначення обсягів бюджетних ко-штів при формуванні проєкту бюджету.
2.Неусвідом-лення працівни-ками
наслідків
вчинення
корупційного
правопору-
шення або
правопорушення, пов’язаного з корупцією.
	1. Затвердже-ння плану
заходів з
проходження
бюджетного
процесу.
4. 2. Застосуван-ня  єдиного
алгоритму
розрахунку
видатків для
усіх
розпорядників коштів.
3. Контроль директора Департаменту фінансів Івано-Франківської обласної державної адміністрації 
за  дотриман-
ням вимог
бюджетного
законодавст
ва.
4. Бюджетний кодекс України.
5. Нормативні акти  Кабінету Міністрів України.
	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1. Розроблення
інструкції з
підготовки
бюджетних
запитів та
розрахункових
прогнозних
показників
видатків.



2. Щорічний
аналіз
поданих
пропозицій
та включення
їх до проєкту
обласного
бюджету.


3. Проходження працівниками 
департаменту фінансів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами.
	Січень
2027-
2028
років.








Березень
2027-
2028
років.





До 31
грудня кожного року
впродовж 2026-2028 років.

	Директор департаменту фінансів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

Директор департаменту фінансів Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
Директор департаменту фінансів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.






У межах наявних ресурсів




У межах наявних ресурсів.

	1. Розроблено
інструкцію з
підготовки
бюджетних запитів та розрахункових прогнозних
показників видатків.




2. Проводиться
щорічний аналіз
поданих пропозицій та включення їх до проєкту обласного бюджету.



3. Працівниками 
департаменту фінансів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації
пройдено підви-щення кваліфіка-ції за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знан-нями НАДС, освітню платфор-му Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами з  підтверджуючим сертифікатом.
	
	
	

	16.
	Дотримання бюджетного законодавства  
в процесі розробки та погодження  нормативного акта
про виділення бюджетних коштів, визначених у паспорті бюджетної програми, або наданих субвенцій.
 
	Можливість використання службового та отримання неправомірної вигоди,  при
погодженні проєктів нормативно-правових актів.  Виділення більшого обсягу бюджетних призначень окремим розпорядникам бюджетних коштів. 
 
	Існує ймовірність  включення посадовими особами  головних розпорядників коштів    (структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації) завідомо необґрунтованих, завищених або нецільових напрямів витрат до проєктів нормативно-правових та розпорядчих актів про виділення бюджетних коштів (субвенцій) в інтересах окремих суб’єктів господарювання, з метою привласнення бюджетних асигнувань або отримання неправомірної вигоди.

	1. Недоброчес-ність працівників, відповідальних за використанням коштів бюджету.
2.Неусвідом-лення працівниками
наслідків
вчинення
корупційного
правопору-
шення або
правопорушення, пов’язаного з корупцією.
 
	1.Контроль директора Департаменту фінансів Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Бюджетний кодекс України.
3. Нормативні акти  Кабінету Міністрів України про надання субвенцій.

	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Проведення 
Департаментом фінансів Івано-Франківської обласної державної адміністрації спільних нарад з головними розпорядниками коштів 
з метою здійснення аналізу поданих пропозицій  про використання бюджетних коштів, визначеним у паспорті бюджетної програми, або наданих субвенцій.
2.  Проходження працівниками фінансових служб структурних підрозділів облдержадміністрації підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами.
	Не пізніше ніж за 3 робочих дні до прийняття рішення про виділення (або перерахування) бюджетних коштів.




До 31
грудня кожного року
впродовж 2026-2028 років.
	Директор департаменту фінансів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
керівники структурних підрозділів
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
Керівники структурних підрозділів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.
















У межах наявних ресурсів.
	1.  100% головних розпорядників коштів охоплено спільними нарадами щодо аналізу пропозицій перед  
виділення бюджетних коштів (субвенцій).













2. Працівниками фінансових служб структурних підрозділів облдержадміністрації 
пройдено підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами з  підтверджуючим сертифікатом.
	
	
	

	17.
	Управління персоналом.


	Можливість використання службового становища  з метою задоволення інтересів третіх осіб та отримання неправомірної вигоди,  під час добору працівників, що  призначаються на посади державної служби, у період дії воєнного стану.
	Існує ймовірність використання службового становища посадовими особами служб управління персоналом, керівниками структурних підрозділів облдержадміністрації  з метою задоволення інтересів третіх осіб, отримання неправомірної вигоди 
 під час добору працівників, що може вплинути  на необ’єктив-
ність при призначенні 
працівників у період дії воєнного стану.
	1. Дискреційні повноваження посадових осіб.
2. Прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів, надання, під час добору, переваг кандидатам, з якими існують особисті, сімейні, дружні чи інші позаслужбові стосунки. 
	1. Частини 5,7 статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану».
2. Візування  проєкту документу про призначення на посду
 юридичним підрозділом, уповноваженю особою з питань запобігання та виявлення корупції.
3. Надання інформації кандидатом на посаду про працюючих близьких осіб, наявність реального, потенційного конфлікту інтересів.
4. Порядок
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
у Івано-Франківській обласній державній (військовій) адміністрації, затверджений розпорядженням Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 12.12.2023 № 537.

	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1.Проведення оцінки кандидатів методом співбесіди за участі керівника
структурного підрозділу (на посаду в якому відбувається відбір) на підставі
поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що
підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду
роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад/посадових інструкцій.

2. Проведення спеціальної перевірки кандидатів на посади, що передбачають
зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посади з
підвищеним корупційним ризиком.







3. Перед призначенням на посаду категорії «В» здійснення перевірки стосовно
наявності відомостей щодо кандидатів в Єдиному державному реєстрі осіб, які
вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.









4. Попередже-ння посадових осіб, що приймають рішення про призначення на
посади про відповідальність, встановлену антикорупційним законодавством.
	При призначенні на посаду у період дії воєнного стану.

























При призначенні на посаду у період дії воєнного стану














При призначенні на посаду у період дії воєнного стану.



















При призначенні на посаду у період дії воєнного стану.

	Відділ управління персоналом апарату облдержадміністрації та служби управління персоналом структурних підрозділів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.













Відділ управління персоналом апарату облдержадміністрації та служби управління персоналом структурних підрозділів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.


Відділ управління персоналом апарату облдержадміністрації та служби управління персоналом структурних підрозділів 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.







Уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації,   структурних підрозділів
Івано-Франківської обласної 
державної
адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.



























У межах наявних ресурсів.
















У межах наявних ресурсів.





















У межах наявних ресурсів.


	1. Оцінку кандидатів проведено.































2. Сформовано довідку щодо проведених спеціальних перевірок.

















3. Перевірено   інформацію про  кандидатів на посаду в Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, інших реєстрах та ресурсах на предмет притягнення до відповідальності за порушення антикорупційного законодавства, сформовано Витяг з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

4. Попереджено посадових осіб, що приймають рішення про призначення на
посади про відповідальність, встановлену антикорупційним законодавством.








	
	
	

	18.
	Формування списків спортсменів для виплати винагород переможцям і призерам змагань міжнародного  рівня.


	Можливість 
включення до списків осіб, які не мають на це законних підстав (зокрема шляхом завищення їхніх досягнень), чи безпідставне виключення претендентів 
посадовими особами Управління спорту та молодіжної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації  під час 
формування списків спортсменів на виплату винагород за участь у змаганнях міжнародного  рівня, в умовах конфлікту інтересів або під тиском третіх осіб, або з метою отримання неправомірної вигоди.
	Імовірність включення посадовими особами Управління спорту та молодіжної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації  до списків на виплату грошових винагород осіб, які не відповідають встановленим критеріям (або викривлення результатів змагань у документах) під впливом чи в інтересах третіх осіб (спортсменів, тренерів) з метою безпідставного нарахування бюджетних коштів та отримання за це неправомірної вигоди.
	1. Недоброчес-ність посадових осіб.
2. Конфлікт інтересів.
3. Відсутність інформаційного обміну та інструментів автоматизованої верифікації офіційних даних Мінмолодьспорту та міжнародних спортивних федерацій.
	1. Здійснення контролю профільним заступником голови Івано-Франківської облдержадміністрації
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 16.11.2022 
№ 436 «Про затвердження Порядку виплати та розмірів грошових винагород спортсменам Івано-Франківської області – переможцям і призерам змагань міжнародного рівня».
 



	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Запровадження процедури обов'язкового попереднього оприлюднення проєктів списків спортсменів-кандидатів на виплату винагород разом із зазначенням їхніх спортивних результатів на вебсайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації не пізніше ніж за 5 робочих днів до затвердження рішення.
2. Розроблення та затвердження офіційного чек-листа верифікації документів.







3. Дотримання процедури врегулювання конфлікту інтересів (у разі його наявності).

	Перед затвердженням списків упродовж 2026-2028 років.













IV
квартал 2026.










При формуванні списків упродовж 2026-2028 років.
	Начальник управління спорту та молодіжної політики 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.











Начальник 
управління 
спорту та молодіжної політики 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.

Начальник управління спорту та молодіжної політики 
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.

















У межах наявних ресурсів.







У межах наявних ресурсів.
	 1. Наявність окремого розділу на офіційному вебсайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації  із оприлюдненими проєктами списків.













2. Затверджено офіційний чек-лист верифікації документів; до кожної справи долучено чек-лист.






3. Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.
	
	
	

	19.
	Використання, розподіл фінансових ресурсів при впровадженні 
Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026-2030 роки.


	Можливість надання 
членами комісії з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агропромислового комплексу та сільських територій.
Департаменту агропромислового розвитку Івано-Франківської обласної державної адміністрації незаконних переваг окремим суб’єктам господарювання шляхом необґрунтованого, суб’єктив-ного чи вибіркового розподілу фінансових ресурсів Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026–2030 роки, зокрема в умовах конфлікту інтересів,  чи з метою отримання неправомірної вигоди.


 

 
	Існує можливість під час 
використання, розподілу фінансових ресурсів при впровадженні Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026-2030 роки
отримання неправомірної вигоди 
членами комісії з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агропромислового комплексу та сільських територій
департаменту агро-промислового комплексу Івано-Франківської обласної державної адміністрації, членами комісії з питань використання коштів облас-ного бюджету на підтримку розвитку агро-
промислового комплексу та сільських територій від претендентів на фінансування за включення їх в програму з метою отримання  фінансування або прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів.



	1. Дискреційні повноваження членів комісії з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агро-промислового комплексу та сільських територій. 

 2. Відсутність нормативного документа щодо порядку, правових та організаційних засад роботи комісії з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агропромислового комплексу та сільських територій. 
3.Конфлікт інтересів.

	1. Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 08.08.2025
№ 340
«Про схвалення проєкту Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026-2030 роки».
3. Рішення Івано-Франківської обласної ради від 12.09.2025 № 1253-43/2025 «Про 
Комплексну програму розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026-2030 роки».
4. Наказ департаменту агропромислового розвитку Івано-Франківської обласної державної адміністрації
«Про затвердження Порядку використання коштів на виконання заходів Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу та сільських територій Івано-Франківської області на 2026-2030 роки» від 11.06.2026 
№ 10.
	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Розроблення та затвердження положення про комісію з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агропромислового комплексу та сільських територій.








2. Оприлюднен-ня інформації про отримувачів фінансування на офіційному вебсайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

3. Дотримання процедури врегулювання конфлікту інтересів (у разі його наявності).










	IV квартал 2026.



















Під час роботи комісії упродовж 2026-2028 років.




При прведенні засідання упродовж 2026-2028 років.

	Директор
департаменту агро-промислового розвитку  
Івано-Франківської
обласної 
державної
адміністрації.









Голова комісї.










Голова комісії.

	У межах наявних ресурсів.
















У межах наявних ресурсів.






У межах наявних ресурсів.
	1. Розроблено та затверджено наказом департаменту агропрмислового розвитку Івано-Франківської обласної державної адміністрації положення про комісію з питань використання коштів обласного бюджету на підтримку розвитку агропромислового комплексу та сільських територій.



2. Інформацію про отримувачів фінансування оприлюднено  на офіційному вебсайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації. 



3. Конфлікт інтересів врегульовано в усіх випадках його виникнення.

















	
	
	

	20.
	Забезпечення 
дотримання вимог фінансового контролю.


	Порушення вимог фінансового контролю
особами, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.
	Неподання  до 01 квітня наступного року після року припинення діяльності, особами, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування,  декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

	1. Зниження рівня відповідальності особи у зв’язку з звільненням.
2. Неусвідом-лення наслідків вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
3. Відсутність знань та/або нерозуміння вимог антикорупційного законодавства.
	1. Ознайом-лення з вимогами та обмеженнями Закону України «Про запобігання корупції» при призначенні на посаду під підпис.
2. Проведення навчань з антикорупційної тематики сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату Івано-Франківської облдержадміністрації.

3. Пункт 2 частини другої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції».
 4. Роз’яснен-ня НАЗК від 
13.11.2023 (із змінами)
 Роз’яснення щодо фінансової доброчесності: застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю (подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку)».

	Високий
3
	Середній
2
	Високий
6
	1. Розроблення пам’ятки щодо дотримання вимог  подання електронної декларації після звільнення особами, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування та відповідальності за недотримання вимог.






2. Ознайомлення з пам’яткою осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування.












3. Проходження працівниками служб управління персоналом структурних підрозділів облдержадміністрації підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства
через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами. 
	IV квартал 2026.






















При звільненні працівника.

















Щороку до 31 грудня
впродовж 2026-2028 років.




	Сектор з питань запобігання та виявлення  корупції  апарату
Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів облдержадміністрації.

Відділ управління персоналом апарату Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
відділи управління персоналом структурних підрозділів облдержадміністрації.



Відділ управління персоналом апарату Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
відділи управління персоналом структурних підрозділів облдержадміністрації.

	У межах наявних ресурсів.



















У межах наявних ресурсів
















У межах наявних ресурсів.


	1. Розроблено пам’ятку щодо дотримання вимог  подання електронної декларації після звільнення особами, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування та відповідальності за недотримання вимог.









2. 100 % осіб, які припиняють діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування ознайомлено з пам’яткою.












3. Працівники служб управління персоналом структурних підрозділів облдерж-
адміністрації пройшли підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства
через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK та іншими освітніми платформами, отримано сертифікат. 
	
	
	

	21.
	Забезпечення 
дотримання вимог фінансового контролю.


	Порушення вимог фінансового контролю
суб'єктами декларування, подання завідомо неправдивих відомостей або порушення встановлених законом строків.

	Неподання  до 01 квітня декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб'єктами декларування, або подання завідомо неправдивих відомостей.

	1. Неусвідом-лення наслідків вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
2. Відсутність знань та/або нерозуміння вимог антикорупційного законодавства.
3.Недоброчес-ність посадових осіб.
	1.  Проведення навчань з антикорупційної тематики, надання роз’яснень  сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату Івано-Франківської облдержадміністрації.
2. Розміщення Пам’яток на офіційному вебсайті облдержадміністрації.
3. Ознайомлення суб’єктів декларування, при прийнятті на роботу, з вимогами Закону України «Про запобігання корупції».
3. Проведення нарад з питань декларування головою обласної державної адміністрації.
4. Закон України «Про запобігання корупції».
5. Роз’яснен-ня НАЗК від 
13.11.2023 (із змінами)
щодо фінансової доброчесності: застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю (подання декларації, повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку)».
	Високий
3
	Середній
2
	Високий
6
	1. Організація щорічних практичних тренінгів та навчання для суб'єктів декларування щодо типових помилок при заповненні декларацій, правил відображення майна в користуванні та нових роз'яснень НАЗК.









 2. Розробка, поширення  та розсилка   пам’яток,  покрокових чек-листів алгоритмів дій збору документів при заповненні декларацій суб’єктами декларування,  використання функції «Дані для декларації», отримання довідок в органах Державної податкової служби України та Пенсійного фонду України), звірка інформації з оригіналами документів на нерухомість та транспортні засоби.

3. Проведення службових розслідувань щодо осіб, які не дотримались вимог антикорупційного законодавства. 





	Щороку в І кварталі
впродовж
2027,
2028 років.

















Щороку до 31 березня
впродовж 2027,
2028 років.





















Не більше 2 місяців
з моменту відкриття кожного службового розслідування.
	Сектор з питань запобігання та виявлення  корупції апарату  
Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів облдержадміністрації.

Сектор з питань запобігання та виявлення  корупції апарату  
Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів облдержадміністрації






Відділ управління персоналом апарату Івано-Франківської
обласної 
державної адміністрації,
відділи управління персоналом структурних підрозділів облдержадміністрації.
	У межах наявних ресурсів.



















У межах наявних ресурсів.
























У межах наявних ресурсів.


	1. Проведено  тренінги та навчання.
 Навчанням охоплено не менше  80 % від загальної кількості суб'єктів декларування. 
















1. 2. Розроблено та поширено  пам’ятки, покрокові чек-листи алгоритму дій збору документів.
100 % суб’єктів декларування  ознайомлено з пам’яткою.




















3. 100% службових розслідувань щодо антикорупційних порушень проведено та завершено без порушення встановленого законодавством двомісячного строку.



 
	
	
	

	22.
	Розгляд звернень громадян.
	Можливість прийняття упереджених або необґрунтованих рішень посадовими особами структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації під час розгляду звернень громадян в умовах конфлікту інтересів з метою отримання неправомірної вигоди.

	Імовірність  прийняття посадовими особами структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації неправомірних, необґрунтованих або завідомо упереджених рішень під час розгляду звернень громадян, зокрема в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, з метою надання незаконних переваг третім особам або отримання неправомірної вигоди.
	1.Недоброчес-ність  посадових осіб.
2. Недостатній рівень обізнаності з законодавством.
3. Безпідстав-не направлення  звернень іншим органам для розгляду. 
	1. Контроль керівника апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Положення про відділ роботи із зверненнями громадян апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації, затверджене розпорядженням Івано-Франківської облдержадміністрації  від 23.11.2021  № 460.
3. Закон України «Про звернення громадян».
4. Указ Президента України                  «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» від 07.02.2008   № 109/2008.
	Низький
1
	Середній
2
	Низький
2
	1. Періодичне проходження навчання з питань роботи із зверненнями громадян працівниками, що проводять розгляд звернень,  на порталі управління знаннями НАДС чи інших платформах.
                                                                                                     2. Забезпечення щоквартального оприлюднення на офіційному вебсайті облдержадміністрації аналітичної довідки за результатами розгляду звернень громадян.
 



3. Проведен-ня перевірок додержання законодавства про звернення громадян у структурних підрозділах облдержадміністрації відповідно до затвердженого графіка.
	До 31 грудня кожного року
впродовж 2026-2028 років.




Щоквартально.













В
термін,  відповідно до графіка.













	Керівники структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації.




Начальник відділу роботи із зверненнями громадян апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації.


Начальник відділу роботи із зверненнями громадян апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.









У межах наявних ресурсів.










У межах наявних ресурсів.













	1. Наявність сертифікату про проходження навчання у працівників, що проводять розгляд звернень громадян.






 
2. Оприлюднено щоквартальну аналітичну довідку на офіційному вебсайті 
облдержадміністрації.









3. Затверджено графік перевірок додержання законодавства про звернення громадян у структурних підрозділах Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
Перевірки проводяться відповідно до затвердженого графіка. За результатами проведення перевірок складено акт чи довідку.
	
	
	

	23.
	Надання адміністративних  послуг з видачі  ліцензій на здійснення освітньої діяльності.
	Можливість  створення штучних перешкод або безпідставне погодження видачі ліцензій на провадження освітньої діяльності з метою отримання неправомірної вигоди.
	Імовірність створення членами ліцензійної комісії з ліцензування освітньої діяльності 
закладів освіти Івано-Франківської області
штучних перешкод,  або  прискорення чи  безпідставне погодження видачі ліцензій суб'єктам які не відповідають 
інформаційному регламенту картки послуги, з метою отримання неправомірної вигоди.

	1. Службова недбалість членів  ліцензійної комісії з ліцензування освітньої діяльності 
закладів освіти Івано-Франківської області.
2. Недоброчес-ність посадових осіб. 
	1. Контроль заступника голови Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
2. Розпорядження  Івано-Франківської обласної військової адміністрації
від 
15.06. 2026 
 № 293
«Про затвердження інформаційних та технологічних карток адміністративних послуг у сфері освітньої діяльності, які надаються Івано-Франківською обласною державною (військовою) адміністрацією».
3. Розпоря-дження  Івано-Франківської обласної державної адміністрації
від 22.08.2017 № 498 «Про організацію ліцензування освітньої діяльності закладів освіти Івано-Франківської області».
4. Закон України «Про адміністративні послуги».
5. Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності».
6. Постанова Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти».

	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Проведення уповноваженою особою з питань запобігання корупції спільно з підрозділом внутрішнього контролю департаменту освіти і науки
Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
регулярного моніторингу надання адміністративних послуг з видачі ліцензій на здійснення освітньої діяльності.
2. Впроваджен- ня електронної анкети зворотного зв'язку для опитування заявників щодо фактів вимагання непередбачених документів при поданні заяви для отримання ліцензії або безпідставної відмови у видачі ліцензії.


	Щоквартально.






















IV квартал 2026.

	Уповноважена особа з питань запобігання корупції,
підрозділ внутрішнього контролю
департаменту освіти і науки
Івано-Франківської обласної державної адміністрації.







Уповноважена особа з питань запобігання корупції департаменту освіти і науки
Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.



















У межах наявних ресурсів.


	1. Проводиться регулярний моніторинг надання адміністративних послуг з видачі ліцензій на здійснення освітньої діяльності. За результатами якого  оформлено довідку або аналітичну записку. 












2. Затверджено форму електронної анкети зворотного зв'язку. 
 Про всі випадки вимагання непередбачених документів або безпідставної відмови у видачі ліцензії повідомлено директора департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації.


	
	
	

	24.
	Надання адміністративних  послуг з видачі  ліцензій  на провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та/або водовідведення.
	Можливість 
створення членами ліцензійної комісії з питань ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення
штучних перешкод,  або  прискорення чи  безпідставне погодження  видачі, анулювання або переоформлення ліцензій на централізоване водопостачання та водовідведення з метою отримання неправомірної вигоди.


	Імовірність створення членами ліцензійної комісії з питань ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення
штучних перешкод,  або  прискорення чи  безпідставне погодження  видачі, анулювання або переоформлення ліцензій на централізоване водопостачання та водовідведення з метою отримання неправомірної вигоди.


	1. Дискреційні повноваження.
2. Можливість особистого спілкування заявника з посадовою особою/виконав-цем, прямий контакт.
	1. Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності». 
2. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.08.2015 № 609 «Про затвердження переліку органів ліцензування та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України».
3. Постанова Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, від 22.03.2017
 № 307 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення» (зі змінами), 
4. Розпоря-дження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 30.10.2015
 № 721 «Про ліцензування» (зі змінами).
	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4
	1. Впроваджен- ня електронної анкети зворотного зв'язку для опитування заявників щодо фактів вимагання непередбачених документів при поданні заяви для отримання ліцензії або безпідставної відмови у видачі ліцензії.







2. Проходження 
членами ліцензійної комісії з питань ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення
підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства
через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами.

	IV квартал 2026.




















Щороку
до 31 грудня упродовж 2026-2028 років.
	Директор департаменту розвитку громад та територій, дорожнього, житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури Івано-Франківської облдержадміністрації.




Директор департаменту розвитку громад та територій, дорожнього, житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури Івано-Франківської обласної державної
адміністрації.
	У межах наявних ресурсів.

















У межах наявних ресурсів


	1. Затверджено форму електронної анкети зворотного зв'язку. 
 Про всі випадки вимагання непередбачених документів або безпідставної відмови у видачі ліцензії повідомлено директора департаменту розвитку громад та територій, житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури Івано-Франківської обласної державної адміністрації.

2. Членами ліцензійної комісії з питань ліцензування господарської діяльності з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення  пройдено підвищення кваліфікації за тематикою дотримання антикорупційного законодавства
через портал управління знаннями НАДС, освітню платформу Prometheus, Study.NAZK чи іншими освітніми платформами, отримано 
сертифікат.
	
	
	

	25.
	Проведення публічних закупівель.
	Можливість фаворитизму при укладенні прямих договорів з конкретним постачальником.
	Існує ймовірність змови посадових осіб структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації та потенційних контрагентів для обрання їх постачальниками товарів, робіт та послуг при укладенні прямих договорів.
	1. Недоброчес-ність посадових осіб.
 2. Дисĸреційні повноваження.
3. Відсутність 
системи внутрішнього ĸонтролю, ефеĸтивних механізмів реагування на порушення у спрощених заĸупівлях.
	1. Моніто-ринг ринкових цін при виборі постачальника робіт, товарів та послуг за прямими договорами відповідальним структурним підрозділом замовника, який ініціює закупівлю.
2. Використа-ння аналітичних модулів для моніторингу цін та пошуку потенційних контрагентів.
3. Закон України «Про публічні закупівлі».
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2022
 № 1178
«Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування».
	Середній
2
	Середній
2
	Середній
4

	1. Проведення обов’язкового аналізу потенційних контрагентів за договорами про закупівлю з використанням інформаційно-аналітичних систем пошуку і обробки інформації у сфері господарської та інших видів діяльності.

2. Обов’язкове візування проєктів  договорів уповноваженою особою з питань запобігання корупції та підрозділом внутрішнього контролю.






3. Моніторинг історії наявного контрагента.

	При укладенні
договору.













При укладенні
договору.












При укладенні
Договору.

	Уповноважені особи з публічних закупівель структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації.







Уповноважені особи 
з питань запобігання корупції та підрозділи внутрішнього контролю структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації

Уповноважені особи з публічних закупівель структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації.

	У межах наявних ресурсів.












У межах наявних ресурсів











У межах наявних ресурсів.
	1. Висновок за результатами аналізу перевірки контрагентів у публічних закупівлях складено та надано керівнику.










2. Проєкти  договорів завізовані уповноваженою особою з питань запобігання корупції та підрозділом внутрішнього контролю структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації.




3.Моніторинг історії наявного контрагента проведено, складено висновок.
	
	
	

	26.
	Проведення
публічних закупівель.
	Ймовірність встановлення необгрунтованої (завищеної) ціни договору через змову з потенційними контрагентами з використанням службового становища та надання переваг третім особам.
	Штучне завищення очікуваної вартості закупівлі та ціни договору в умовах змови відповідальних за вказаний напрям роботи та потенційних контрагентів з використанням службового становища та надання переваг третім особам. 
	1. Недоброчес-ність посадових осіб. 
2. Недостатній ĸонтроль за діями посадових осіб, відповідальних за організацію та проведення заĸупівель.


	1. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.
2. «Примірна методика визначення очікуваної вартості предмета закупівлі», затверджена наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18.02.2020   № 275.

	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1.Моніторинг закупівель (товарів, робіт, послуг), у тому числі з використанням відповідних аналітичних модулів.














2.Проведення обов’язкового аналізу потенційних контрагентів за договорами про закупівлю з використанням інформаційно-аналітичних систем пошуку та обробки інформації у сфері господарської та інших видів діяльності.

3.Обов’язкове візування прямих договорів уповноваженою особою з питань запобігання корупції та підрозділом внутрішнього контролю.






4.Постійний внутрішній контроль уповноваженої особи з питань закупівель з подальшим щоквартальним його аналізом.
	Під час проведення закупівель.

















Під час проведення закупівель.













Під час укладення договору.












Щоквартально.
	Уповноважені особи з питань запобігання корупції та підрозділи внутрішнього контролю структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації.






Уповноважені особи з публічних закупівель структурних підрозділів та підрозділи внутрішнього контролю Івано-Франківської облдержадміністрації.


Уповноважені особи з питань запобігання корупції та підрозділи внутрішнього контролю структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації.

Уповноважені особи з публічних закупівель структурних підрозділів та підрозділи внутрішнього контролю Івано-Франківської облдержадміністрації.
	У межах наявних ресурсів.
















У межах наявних ресурсів.












У межах наявних ресурсів.











У межах наявних ресурсів.
	На постійній основі забезпечено використання «Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі», затвердженої наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 18.02.2020   № 275.
Підготовлено довідку щодо проведеного періодичного моніторингу.

2.Висновок за результатами аналізу перевірки контрагентів у публічних закупівлях складено.












3.Проєкти прямих договорів завізовані уповноваженою особою з питань запобігання корупції та підрозділом внутрішнього контролю.







4.Постійний внутрішній контроль з питань закупівель проведено, щоквартальний аналіз здійснено, складено довідку.
	
	
	

	27.
	Проведення
публічних закупівель.
	Неоприлюд-
нення звіту про договір про закупівлю при здійсненні закупівлі
без вико-ристання електронної закупівлі.

	Приховуван-ня умов договору, укладеного за результа-тами закупівлі без використання електрон-
ної системи, яка є неконкурентною процедурою закупівлі, в умовах попередньої змови посадових осіб структурних підрозділів Івано-Франківської обласної державної адміністрації та постачальника.
	1.Недоброчес-
ність посадових осіб.
2.Недостатній контроль за діями посадових осіб, відповідальних за організацію та проведення закупівель.

	1. Контроль з боку уповноваженої особи із закупівель.
2. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.
3.Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою України.
4. Закон України «Про публічні закупівлі».
5. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2022
 № 1178
«Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування».
	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1.Контроль  за оприлюдненням договору, укладеного за результатами закупівлі без використання електронної системи.









2. Проведення внутрішнього аудиту з метою виявлення фактів неоприлюднення  звіту про договір про закупівлю.

	Під час укладення договору.













Згідно затвердженого плану.
	 Підрозділи внутрішнього контролю 
структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної державної  адміністрації.




Підрозділи внутрішнього контролю 
структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної державної  адміністрації.

	У межах наявних ресурсів.












У межах наявних ресурсів.
	1. Проаналізовано своєчасність оприлюднення  укладених договорів  за результатами закупівлі на предмет їх своєчасності оприлюднення, складено довідку. 








2. Проведено внутрішній аудит з метою виявлення фактів неоприлюднення  звіту про договір про закупівлю,
складено акт.
	
	
	

	28.
	Проведення
публічних закупівель.
	Дискриміна-ційні
умови
тендерної документації та обмеження конкуренції

	Встановлення дискриміна-
ційних умов 
тендерної 
документації чи умов, орієнтованих на заздалегідь визначеного учасника.

	1. Наявність дискреційних повноважень щодо розробки тендерної документації.
2. Недоброчес-
ність посадових осіб.
3. Некомпетентність, відсутність необхідних професійних знань, відсутність знань та/або нерозуміння вимог антикорупційного законодавства, відсутність достатніх навичок роботи.


	1. Контроль з боку службових осіб, що здійснюють внутрішній аудит.

2. Моніторинг процедури закупівлі Державною аудиторською службою 
України.

3. Закон України «Про публічні закупівлі».

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2022
 № 1178
«Про затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України “Про публічні закупівлі”, на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування».
	Середній
2
	Високий
3
	Високий
6
	1. Проведення уповноваже-ною особою з публічних закупівель
аналізу ринку та вивчення того, наскільки заявлені в тендерній документації характерис-тики товару/
робіт/послуг є специфічнимипорівняно з іншими закупівлями.









2. Проведення роз’яснюваль-ної роботи, економічних навчань тощо на предмет  складання тендерної документації та обов’язкових вимог до неї.





3. Проведення регулярних аналізів рішення органу оскарження щодо аналогічних предметів закупівлі.
· 
· .


	Перед проведенням закупівлі.




















Щопівроку.







Щопівроку.
	Уповноважені особи з публічних закупівель
структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної державної адміністрації,
районні державні 
адміністрації,
уповноважні особи  із публіччних  закупівель.


Підрозділи внутрішнього контролю 
структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної державної  адміністрації.


Підрозділи внутрішнього контролю 
структурних підрозділів Івано-Франківської
обласної державної  адміністрації.

	У межах наявних ресурсів



















У межах наявних ресурсів.











У межах наявних ресурсів.
	1. Уповноваже-ною особою з публічних закупівель проведено
аналіз ринку та вивчено, наскільки заявлені в тендерній документації характеристики товару/
робіт/послуг є специфічними порівняно з іншими закупівлями, складено висновок.











2. Проведено роз’яснювальну роботу, економічні навчання  на предмет  складання тендерної документації та обов’язкових вимог до неї.







3. Проведено аналіз рішення органу оскарження щодо аналогічних предметів закупівлі, складено висновок, повідомлено керівника структурного підрозділу Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
	
	
	



Завідувач сектору з питань
запобігання та виявлення корупції
апарату облдержадміністрації	                                                                                                                            Ольга ХАНЕНКІВ
