ІНФОРМАЦІЯ

про стан виконання антикорупційної програми 

на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 23.12.2016 р. 

№ 400-12/2016, за І півріччя 2020 року

Розділ І.

До п.1. 

З метою виконання вимог антикорупційного законодавства в області вживаються відповідні заходи. Так, для забезпечення ефективного застосування норм права, здійснено моніторинг змін в законодавстві, на офіційному веб-сайті облдержадміністрації оновлювалась рубрика «Антикорупційна діяльність», висвітлено діючі нормативно-правові акти у сфері запобігання проявам корупції.  Аналогічна робота проведена на веб-сайтах райдержадміністрацій. 

До п.2. Івано-Франківським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (далі – Центром) протягом 1 півріччя 2020 року проведено 9 виїзних навчань за короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Система електронного декларування: подання та заповнення електронних декларацій» для працівників та депутатів сільських, селищних, міських рад та об’єднаних територіальних громад, під час яких розглянуто особливості подання суб’єктами декларування електронних декларацій у 2020 році. Всього цими навчаннями охоплено 434 слухачі, з них 325 посадових осіб місцевого самоврядування та 109 посадових осіб юридичних осіб місцевого самоврядування (у тому числі 102 депутати місцевих рад). 
Освітні модулі з вивчення антикорупційного законодавства центром включено у І півріччі 2020 року до спеціальних професійних (сертифікатних) програм підвищення кваліфікації, навчання за якими пройшли: 

– у лютому – 29 сільських, селищних, міських голів, голів об’єднаних територіальних громад (заступників голів), старост та спеціалістів-землевпорядників та 21 спеціаліст структурних підрозділів виконавчих комітетів сільських, селищних, міських рад та рад об’єднаних територіальних громад області;

– у травні – 25 головних бухгалтерів, спеціалістів з бухгалтерського обліку сільських, селищних, міських та рад об’єднаних територіальних громад;

– у травні-червні – 60 осіб (дві групи), з них 50 спеціалістів структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій та 10 спеціалістів Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, державних службовців категорії посад «В». 
Лекції з вивчення антикорупційного законодавства та організації роботи по запобіганню корупції в місцевих органах влади у звітному періоді центром були включені також до таких короткострокових програм підвищення кваліфікації як «Організація роботи старости в об’єднаній територіальний громаді» та «Правові аспекти діяльності місцевих органів виконавчої влади», навчання на яких відповідно пройшли 47 старост сіл, що входять до об’єднаних територіальних громад області та 33 (з них 26 державних службовців та 7 посадових осіб місцевого самоврядування) керівники юридичних служб, юрисконсульти апаратів та структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, районних рад, міськвиконкомів та рад об’єднаних територіальних громад. 
Загальна кількість слухачів, що пройшли навчання на антикорупційну тематику протягом І півріччя 2020 року склала 738 осіб, з них 101 державних службовців місцевих органів виконавчої влади, 47 державних службовців територіальних органів центральних органів виконавчої влади, 480 посадових осіб органів місцевого самоврядування та 110 працівників бюджетних установ.
У таблиці 1 подано зведені дані щодо проведення центром у І півріччі 2020 року навчальних заходів з вивчення антикорупційного законодавства та кількість охоплених ними слухачів за категорією посад:

Таблиця 1
	№ п/п
	Навчальні заходи 

з антикорупційної тематики
	Кількість 

заходів
	Кількість осіб, що пройшли навчання,

 за категорією посад

	
	
	
	Державні

службовці
	Посадові особи місцевого самоврядування
	Працівники

бюджетних установ
	Разом

	
	
	
	МОВВ
	ТО ЦОВВ
	
	
	

	1
	Короткострокові програми підвищення кваліфікації антикорупційного спрямування
	3
	25
	37
	27
	0
	89

	2
	Професійні програми, до яких включені освітні модулі антикорупційного спрямування
	5
	50
	10
	74
	1
	135

	3
	Короткострокові програми підвищення кваліфікації до яких включені лекції на антикорупційну тематику
	2
	26
	0
	54
	0
	80

	4
	Короткострокові програми підвищення кваліфікації з питань електронного декларування
	9
	0
	0
	325
	109
	434

	ВСЬОГО
	19
	101
	47
	480
	110
	738


2) на виконання п. 4 «Організація надання структурним підрозділам облдержадміністрації та окремим їх працівникам, райдержадміністраціям, органам місцевого самоврядування, установам та організаціям методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства» розділу 1 антикорупційної програми центром у І півріччі 2020 року для слухачів освітніх заходів із антикорупційної тематики центром підготовлено п’ять  презентаційних матеріалів: 

1)Зміни до антикорупційного законодавства, внесені Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції» від 02.10.2019 року №140-IX;

2) Е-декларування - 2020: про особливості поточної кампанії;

3) Вирішення технічних питань при роботі з Єдиним державним реєстром декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (реєстр);

4) Організація роботи уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції в органах влади,
5) «Основні положення антикорупційного закону»,
а також для самостійного поглиблення ними знань щодо подання                   Е-декларацій підготовлена в електронному форматі підбірка методичних матеріалів, до якої увійшли Роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю, затверджених наказом Національного агентства України із запобігання корупції від 13.02.2020 року №59/20, та відеоінструкції агенства по заповненню розділів електронної декларації та нової форми повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, а також підбірка літератури антикорупційного спрямування в електронному вигляді для самостійного поглиблення слухачами знань антикорупційного законодавства.
3) 3) на виконання п. 1 «Забезпечення ефективного застосування законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів у діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ та організацій  спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області…» розділу ІІ «Запобігання корупції»  антикорупційної програми лекції щодо недопущення конфлікту інтересів в діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наслідків при прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів, алгоритму дій при врегулюванні конфлікту інтересів були включені до спеціальних (сертифікатних) програм підвищення кваліфікації: 

– для голів сільських, селищних рад та рад ОТГ, старост та спеціалістів-землевпорядників, навчання за якою пройшли 29 слухачів;
– спеціалістів структурних підрозділів виконавчих комітетів сільських, селищних, міських рад та рад об’єднаних територіальних громад області, навчання за якою пройшов 21 слухач;
– для 50 спеціалістів структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій та 10 спеціалістів Головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області, державних службовців категорії посад «В».
а також до короткострокових програм підвищення кваліфікації:
 – «Запобігання та виявлення корупції в органах влади»», навчання на якому пройшли 53 (з них 25 державних службовців МОВВ та 27 посадових осіб місцевого самоврядування) працівники уповноважених підрозділів (уповноважені осіб) з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах облдержадміністрації і райдержадміністраціях та працівників уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції виконавчих апаратів районних рад, міськвиконкомів;

– «Правові аспекти діяльності місцевих органів виконавчої влади» та «Практичне застосування антикорупційного законодавства», на яких навчалися  69 посадових осіб, з них 62 державних службовців (в тому числі 36 працівників ТО ЦОВВ) та 7 посадових осіб місцевого самоврядування.
Всього протягом І півріччя 2020 року навчаннями щодо запобігання та недопущення конфлікту інтересів у діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, охоплено 231 слухача, тому числі державних службовців МОВВ – 101 особа, державних службовців ТО ЦОВВ – 46 осіб, посадових осіб місцевого самоврядування – 84.
На виконання п. 6.1 «Забезпечення подання у встановленому порядку декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування…» центром у звітному періоді проведено навчальну та інформаційно-консультаційну роботу щодо порядку подання та заповнення декларацій особами уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
Під час кампанії по роз’ясненню особливості дотримання вимог фінансового контролю у 2020 році. Особлива увага зверталася на залучення до навчань депутатів місцевих рад області.

Так, протягом І півріччя у 7 об’єднаних територіальних громадах області (Ямницькій, Переріслянській, Старобогородчанській, Коршівській, Загвіздянській сільських та Делятинській і Ланчинській селищних)  та 2 міських (Калуській та Бурштинській) радах для посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад та працівників державних і комунальних підприємств, установ і організацій проведено виїзні навчання за короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Система електронного декларування: подання та заповнення електронних декларацій» за Планом-графіком, затвердженим обласною державною адміністрацією. Всього навчанням на цих виїзних тематичних семінарах охоплено 434 особи. 

На виконання п. 6.3 «Забезпечення проведення інформаційної кампанії щодо порядку подання повідомлень про суттєві зміни в майновому стані суб’єкта декларування…» розділу ІІ «Запобігання корупції» антикорупційної програми у звітному періоді центром проводилася інформаційно-консультаційна кампанія по роз’яснено змін до подання повідомлень про суттєві зміни в майновому стані, внесених Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції» від 02.10.2019 року №140-IX, якою охоплено 537 слухачів. 

З числа охоплених інформаційною кампанією 118 осіб мали статус депутата місцевої ради.
У І півріччі 2020 року центром підготовлено презентаційні матеріали «Е-декларування - 2020: про особливості поточної кампанії» та «Вирішення технічних питань при роботі з єдиним державним реєстром декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (реєстр)» та методичні матеріали в електронному вигляді з роз’ясненнями особливостей подання суб’єктами декларування у 2020 році е-декларацій  та повідомлень про суттєві зміни в майновому стані. 

Ці матеріали протягом ІІ кварталу 2020 року надавалися всім бажаючим слухачам, які навчалися дистанційно, для самостійного опрацювання засобами електронної пошти. Матеріали в електронному вигляді надіслано 82 слухачам, в тому числі 36 державних службовців та 46 посадових осіб місцевого самоврядування, які навчалися за різними освітніми програмами.
На виконання п. 3 «Організація та проведення роз’яснювальної роботи щодо впровадження системи електронних публічних закупівель «ProZorro» розділу IV «Запобігання корупції у сфері публічних закупівель» антикорупційної програми центром у І півріччі 2020 року заняття на тему «Правові та практичні аспекти використання електронної системи публічних закупівель» були включені до спеціальної сертифікатної програми підвищення кваліфікації для головних бухгалтерів, спеціалістів з бухгалтерського обліку сільських, селищних та міських рад та рад ОТГ, за якою навчання пройшли навчання 25 осіб (з них 24 посадові особи місцевого самоврядування), та до короткострокової програми підвищення кваліфікації «Бухгалтерський облік і звітність у державних установах», за якою навчалися 87 (з них 25 державних службовців МОВВ, 3 державні службовці  ТО ЦОВВ, 43 посадові особи місцевого самоврядування та 16 працівників бюджетних установ) слухачів. 

У звітному періоді проведено навчання 29 посадовців (з них 15 державних службовців, 8 посадових осіб місцевого самоврядування та 6 працівників бюджетних установ) за короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Практичні аспекти використання електронної системи публічних закупівель».

Всього навчаннями з питань використання електронної системи публічних закупівель у І півріччі 2020 року було охоплено 141 слухач, з них державних службовців МОВВ – 40, державних службовців ТОЦОВВ – 3, посадових осіб місцевого самоврядування – 75, працівників державних та комунальних підприємств, установ і організацій – 23
До п.3. У структурних підрозділах облдержадміністрації, райдержадміністраціях на колегіях та нарадах  систематично розглядаються питання про стан ефективності реалізації заходів, спрямованих запобіганню  корупції, додержання вимог антикорупційного законодавства. Запроваджено практику проведення нарад за участі правоохоронних органів.

До складу комісій та робочих груп, утворених облдержадміністрацією постійно залучаються представники правоохоронних органів області. Керівники цих органів постійно присутні на всіх засіданнях колегій облдержадміністрації та нарадах, які безпосередньо стосуються їхньої компетенції.

До п.4. Ведеться постійна роз’яснювальна робота серед персоналу обласної державної адміністрації, надаються консультації працівникам структурних підрозділів облдержадміністрацій, райдержадміністрацій, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад з  питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, з питань організації роботи уповноважених підрозділів (осіб) щодо запобігання та виявлення корупції, заповнення декларацій, перевірки факту подання декларацій суб’єктами декларування, настання відповідальності за неподання, несвоєчасне подання  чи внесення завідомо неправдивих відомостей суб’єктами декларування у декларації тощо. 
Розділ ІІ.

До п.1. Центром, структурними підрозділами облдержадміністрації, Південно-Західним міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції України впродовж І півріччя вживалися заходи щодо підвищення рівня правових знань державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з метою недопущення ними реального чи потенційного конфлікту інтересів в процесі їхньої діяльності, проводилося роз’яснення наслідків при прийнятті ними рішень в умовах конфлікту інтересів. 
 До п.2. Облдержадміністрацією постійно ведеться моніторинг дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та вжиття заходів задля його усунення. Фактів порушень законодавства щодо конфлікту інтересів працівниками облдержадміністрації не допущено. До відповідальності за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів працівники облдержадміністрації не притягувалися.

До п.3. Уповноваженими підрозділами (особами) з питань запобігання та виявлення корупції при погодженні проектів нормативно-правових актів, організаційно-розпорядчих документів, що розробляються структурними підрозділами облдержадміністрації, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, здійснюється правовий аналіз документів з метою виявлення причин, які призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень.

Порушень антикорупційного законодавства в таких документах не виявлено. 


До п.4. Відділом управління персоналом апарату, структурними підрозділами облдержадміністрації та райдержадміністраціями організовано роботу щодо проведення в установленому порядку спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на посади, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища. 
До п.5. Відділом управління персоналом апарату, структурними підрозділами облдержадміністрації та райдержадміністраціями організовано виконання законодавства України щодо очищення влади. Так, відповідно до пунктів 1 і 2 частини п’ятої статті 5 Закону України “Про очищення влади” та Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 р. № 563, проводиться  перевірка достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” щодо осіб, які претендують на зайняття посад в органах державної влади. Інформація про результати проведеної перевірки,  передбаченої Законом України “Про очищення влади” стосовно осіб, що претендують на зайняття посад в органах державної влади висвітлюється на веб-сайті облдержадміністрації.
До п.6.1-6.3. Уповноваженими особами з питань  запобігання та виявлення корупції облдержадміністрації, райдержадміністрацій, забезпечується контроль за додержанням суб’єктами декларування вимог ст.45, ст. 49 Закону України «Про запобігання корупції» щодо обов’язку своєчасного подання декларації особами, уповноваженими на виконання функцій держави та місцевого самоврядування.
До п.6.2. У зв’язку з внесенням змін до Закону України "Про запобігання корупції" декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які відповідно до статті 45 цього Закону подавалися за минулий рік до 1 квітня, у 2020 році суб’єктам декларування продовжено термін подання до 1 червня 2020 р. До зазаченого терміну не було подано чи несвоєчасно подано 8 суб’єктами декларування (Державний архів області, Управління міжнародного співробітництва, євроінтеграції, туризму та інвестицій ОДА, Рогатинська, Городенківська, Калуська, Тлумацька та Косівська райдержадміністрації). По вказаних випадках, вчасно повідомлено НАЗК у встановленому законодавством порядку.  

До п.6.3. У звітному періоді Центром проводилася інформаційно-консультаційна кампанія щодо подання суб’єктами декларування  повідомлень про суттєві зміни в майновому стані. 
Розділ ІІІ.
До п.1. Структурними підрозділами облдержадміністрації та районними державними адміністраціями, постійно проводиться моніторинг дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та вжиття заходів задля його усунення. Не виявлено випадків порушення законодавства щодо конфлікту інтересів у діяльності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громадах.
До п.2. З метою створення належних умов для повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» в облдержадміністрації, райдержадміністраціях та правоохоронних органах області забезпечено можливість внесення жителями області, викривачами повідомлень про випадки корупції, зокрема працюють телефонні «гарячі лінії», за якими можна повідомляти про випадки корупції, окрім цього на офіційних веб-сайтах органів влади та правоохоронних органів висвітлені номери телефонів, за якими можна звертатися з різних питань, електронні поштові адреси установ та інша контактна інформація, а також графіки та години прийомів керівництва. 
На офіційному веб-сайті облдержадміністрації у розділі «Антикорупційна діяльність» створено електронну поштову скриньку сектору з питань запобігання та виявлення корупції. 
Крім того, у травні 2020 р., на виконання вимог ст. 532 Закону України «Про запобігання корупції», на першому поверсі (холі) облдержадміністрації встановлено металевий ящик, як регулярний канал надходжень повідомлень внесених викривачами про факти корупції вчинені працівниками облдержадміністрації.
Розділ ІV.

До п. 1 Члени тендерних комітетів, що утворені структурними підрозділами облдержадміністрації, райдержадміністрацій, ознайомлені з вимогами Закону України «Про запобігання корупції», яким передбачено, що членство в комітеті не повинно створювати конфлікт між інтересами замовника та учасника чи між інтересами учасників процедури закупівлі, наявність якого може вплинути на об’єктивність і неупередженість прийняття рішень щодо вибору переможця процедури закупівлі.

Відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» замовниками забезпечується вільний доступ до всієї інформації щодо публічних закупівель, яка підлягає оприлюдненню відповідно до цього Закону. 
До п.2. З метою забезпечення доступу до даних про використання публічних коштів розпорядниками та одержувачами коштів місцевих і державного бюджетів постійного оприлюднюється інформація на єдиному             веб - порталі використання публічних коштів «Є-дата».

До п.3. З метою  забезпечення виконання вимог Закону України «Про публічні закупівлі», структурними підрозділами вжито заходів щодо застосування електронної системи закупівель ProZorro - інформаційно-телекомунікаційної системи, яка має комплексну систему захисту інформації з підтвердженою відповідністю згідно із Законом України "Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах", що забезпечує проведення закупівель, створення, розміщення, оприлюднення, обмін інформацією і документами в електронному вигляді, до складу якої входять веб - портал Уповноваженого органу, авторизовані електронні майданчики, між якими забезпечено автоматичний обмін інформацією та документами.
Розділ V.

До п. 1. У кожному районі та містах обласного значення, об'єднаних територіальних громадах діють центри надання адміністративних послуг (ЦНАП), всього 24 одиниці. Для створення зручностей суб’єктам звернень додатково працюють 3 територіальні підрозділи ЦНАП м. Івано-Франківська. А також, відповідно до пункту 4 статті 12 Закону України «Про адміністративні послуги» та з метою забезпечення доступності громадян з обмеженими фізичними можливостями та осіб обмежених у пересуванні, для отримання окремих адміністративних послуг через ЦНАП м. Івано-Франківська та м. Яремче доступна послуга «Мобільний адміністратор», що працює за принципом віддаленого робочого місця.

У роботі центрів надання адміністративних послуг застосовуються різноманітні інноваційні технології, спрямовані на споживача, зокрема, в ЦНАП м. Івано-Франківська встановлено комп’ютерні інформаційні термінали, електронну систему регулювання чергою, діє технологія SMS-інформування, послуга – код зворотного зв’язку, он-лайн замовлення окремих адміністративних послуг. Якість обслуговування та надання адміністративних послуг відвідувачі можуть оцінити на офіційному сайті (www.cnap.if.ua), через сервіс «Он-лайн консультацій» та за допомогою мобільного додатку «Мобільний Івано-Франківськ».

До п.2. На офіційному сайті облдержадміністрації створено розділ «Адміністративні послуги», в якому розміщено перелік адміністративних послуг, які надаються структурними підрозділами ОДА, а також інформаційні картки, в яких зазначено умови та порядок надання адміністративних послуг.

Постійно здійснюються заходи з висвітлення порядку отримання адміністративних послуг на веб-сайті. 
Протягом звітного періоду структурними підрозділами облдержадміністрації та райдержадміністрацій для споживачів надано 76883 адміністративні послуги
Розділ VІ.

До п.1. Структурними підрозділами облдержадміністрації, які є уповноваженими органами управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, районів, міст області в межах повноважень розроблені та вживаються заходи щодо забезпечення дотримання установами та організаціями спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст області антикорупційного законодавства, проводиться періодична оцінка корупційних ризиків в діяльності юридичних осіб.
 До п.2. Юридичні особи, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, районів, міст області, відносно яких структурні підрозділи облдержадміністрації є уповноваженими органами управління, не відповідають критеріям, визначеним у ч. 2 ст. 62 Закону України «Про запобігання корупції», а відтак прийняття антикорупційних програм для них не є обов’язковим. 
Розділ VІІ.
До п. 1. Постійно здійснюються заходи щодо залучення громадськості до участі в реалізації державної антикорупційної політики. 

З метою підтримки громадськістю, створення умов для проведення антикорупційної експертизи проектів актів, що видаються облдержадміністрацією, райдержадміністраціями, та проектів регіональних цільових програм вони оприлюднюються, а у випадках, передбачених законодавством, виносяться на громадське обговорення на веб-сайті облдержадміністрації, райдержадміністрацій для врахування відповідних пропозицій громадськості, узагальнення та надання інформації про їх  використання.

До п. 2. В облдержадміністрації, райдержадміністраціях та правоохоронних органах області створені умови для внесення жителями області повідомлень про випадки корупції, зокрема працюють телефонні «гарячі лінії», «телефони довіри», за якими можна повідомляти про випадки корупції, окрім цього на офіційних веб-сайтах органів влади та правоохоронних органів висвітлені номери телефонів, за якими можна звертатися з різних питань, електронні поштові адреси установ та інша контактна інформація, а також графіки та години прийомів керівництва. 


З метою створення та забезпечення належних  умов для повідомлень про порушення вимог ч.4. ст. 53 Закону України «Про запобігання корупції» на офіційному веб-сайті облдержадміністрації створено рубрику «Повідом про корупцію», де зазначено номер телефону спеціальної телефонної лінії, за якою приймаються повідомлення про корупційне правопорушення; режим роботи спеціальної телефонної лінії та електронну адресу, за якими мешканці області зможуть повідомити про корупційні правопорушення чи інші порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції». 
Розділ VІІІ.
До п. 1. Облдержадміністрацією надається відповідно до вимог чинного законодавства, доступ фізичних, юридичних осіб та об'єднань громадян до інформації про діяльність структурних підрозділів та райдержадміністрацій. Забезпечується прозорість та відкритість суб’єктів владних повноважень. Зокрема, на веб-сайті облдержадміністрації щоквартально оприлюднюються звіти про роботу з інформаційними запитами, що надходять до облдержадміністрації та райдержадміністрацій; висвітлено правила оформлення та порядок надання запитів, нормативно-правові акти з питань забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації, перелік публічної інформації, що зберігається в облдержадміністрації, порядок оскарження рішень розпорядника інформації, тощо.


На запити інформація надається відповідно до вимог чинного законодавства.

Розділ ІХ.
До п.1. Південно-Західним міжрегіональним управлінням Міністерства юстиції України організовано надання  безоплатної первинної  допомоги  громадянам з правових питань, в тому числі на антикорупційну тематику, надавалися консультації з питань антикорупційного законодавства.
До п.2. З метою формування негативного ставлення працівників до проявів корупції структурними підрозділами облдержадміністрації проводиться роз’яснювальна та консультаційна робота з питань додержання антикорупційного законодавства, недопущення конфлікту інтересів в діях медичних та педагогічних працівників в медичних та освітніх навчальних закладах. 
До п.3. У загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах області організовано проведення семінарів, лекцій, виховних годин, дискусій та «круглих столів» на тему: «Твої права дитино», «Людина - це особистість», «Сторінками загальної декларації прав людини», «Права дитини при спадкуванні», «Злочини проти життя та здоров’я особи», «Поняття громадського суспільства», «Мета та види кримінальних покарань», «Злочини проти громадської безпеки, порядку та моральності», «Як держава захищає  права дитини в сім’ї», «Кожна дитина має гідність», «Не має права без обов’язків»

· Тренінги на тему: «Права людини починаються з дитини», «Протидія торгівлі людьми, дітьми»;

· Конкурс  малюнків на тему: «Я маю право...»;

· Гра : «Кореспондент», «Акваріум», «Моє право»;

· Брейн- ринг на тему: «Які є механізми захисту  прав людини і дитини».

-   Круглий стіл «Вчинок, відповідальність, наслідки» 

 До п.4. Структурними підрозділами облдержадміністрації, в межах повноважень вживаються заходи щодо забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства установами та організаціями спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст області, відносно яких ці структурні підрозділи є уповноваженими органами управління. 

Головний спеціаліст сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції     

апарату облдержадміністрації
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09.07.2020 р.

