ІНФОРМАЦІЯ

Про стан виконання Антикорупційної програми Івано-Франківської обласної державної адміністрації на 2020-2021 роки, за 2020 рік
Сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації за 2020 рік, відповідно до «Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та здійснення їх погодження», затвердженого рішенням НАЗК від 08.12.2017 р. № 1379, проведено процес підготовки, аналіз врахованих змін та доповнень до Антикорупційної програми Івано-Франківської  обласної державної адміністрації на 2020-2021 роки, (надалі Антикорупційна програма).
Антикорупційна програма на 2020 – 2021 рр. затверджена розпорядженням голови облдержадміністрації від 07.02.2020 р. № 70 (зі змінами згідно розпоряджень голови облдержадміністрації від 12.05.2020 р. № 253 та від 29.07.2020 р. № 402, від 09.11.2020 № 577) була розміщена на веб-сайті НАЗК для обговорення, а також на офіційному веб-сайті облдержадміністрації у розділі «Антикорупційна діяльність» з метою поширення інформації серед громадськості щодо реалізації її заходів. 
В Антикорупційній програмі враховано пропозиції НАЗК. 

Антикорупційна програма погоджена наказом НАЗК від 12.10.2020 р.         № 453/20. 
Для виконання Антикорупційної програми керівниками структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій було затверджено внутрішні плани, визначено відповідальних осіб за проведення заходів, встановлено контрольні строки.

	Корупційний

              ризик
	Заходи

щодо усунення

корупційного ризику
	Особи,

відповідальні за виконання заходу
	Стан виконання

	Можливість використання посадовими особами у власних цілях транспортних засобів,  в тому числі з метою отримання  неправомірної вигоди
	  1.Проведення обліку роботи службових транспортних засобів шляхом ведення подорожніх листів із зазначенням в них інформації щодо маршруту руху, тривалості та мети поїздки.

	Управління облдержадміністрації з питань ресурсного забезпечення, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації


	Ведення обліку роботи службових транспортних засобів здійснюється шляхом ведення подорожніх листів, які видаються при виїзді транспортного засобу з автогосподарства та реєструються заступником начальника господарського підрозділу в журналі обліку подорожніх листів, який ведеться у автотранспортному господарстві господарського підроз-ділу управління облдержадміністрації з питань ресурсного забезпечення.

Проводиться ведення подорож-ніх листів із зазначенням в них інформації щодо маршруту руху, тривалості та мети поїздки. Проведено звірку в результаті якої складено акт звірки. Проведено аналіз фактичних витрат з нормативними.



	
	2.Проведення звірки наявних матеріальних ресурсів із зазначеними у подорожніх листах.
	Управління облдержадміністрації з питань ресурсного забезпечення, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації


	Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік», бухгалтерською службою господарського підрозділу забезпечується щомісячне опрацювання та звірка даних відображених у подорожніх листах службового автомобіля з інформацією, що подається АЗС та складом паливо - мастильних матеріалів. Проведено звірку в результаті якої складено акт звірки.



	
	3.Проведення звірки фактичних витрат з нормативними.
	Управління облдержадміністрації з питань ресурсного забезпечення, керівники структурних підрозділів облдержадміністрації


	Отримана інформація узагальнюється бухгалтерською службою господарського підрозділу і щомісячно зводиться у відомість роботи автомобілів і витрат паливно-мастильних матеріалів. Проведено звірку в результаті якої складено акт звірки.



	
	4.Проведення періодичного контролю шляхом перевірки змісту інформації, наведеної в подорожніх листах.
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації
	Сектором в порядку здійснення контролю, періодично витребовуються у господарському підрозділі управління ресурсного забезпечення облдержадміністрації подорожні листи і перевіряється їх зміст на предмет невідповідностей.


	Можливість витоку або розголошення службової інформації, що стосується дітей, які можуть бути усиновлені


	1.Проведення семінар - наради з роз’яснення законів України «Про захист персональних даних»,  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів  України щодо посилення відповідальності за порушення законодавства про захист персональних даних», «Про охорону дитинства», ст.ст. 188-39, 188-40 КУпАП, ст. 182 КК України
	Служба у
 справах дітей облдержадміністрації


	30.08.2020 р. проведено семінар-нараду з працівниками відділу з питань правової роботи, усиновлення, опіки та піклування і сімейних форм виховання Служби у справах дітей, з роз’яснення законів України «Про захист персональних даних», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо посилення відповідальності за порушення законодавства про захист персональних даних», «Про охорону дитинства», ст.ст. 188-39, 188-40 КпАП, ст.. 182 КК України. Підготовлено та роздано пам’ятки щодо відповідальності за порушення законодавства про захист персональних даних.


	
	2.Попередження працівників про недопущення розголошення та витоку інформації
	Служба 
у справах дітей облдержадміністрації


	30.08.2020 р. під особистий підпис попереджено працівників про недопущення розголошення та витоку інформації. Проведено нараду.


	
	3.Розробка внутрішнього нормативного акту - порядку захисту службової інформації
	Служба 
у справах дітей облдержадміністрації


	Видано наказ Служби у справах дітей № 55 від 14.08.2020 р. «Про порядок захисту службової інформації».



	Можливість недотримання термінів оприлюднення інформації, передбаченої Законом України «Про доступ до публічної інформації»,  на офіційному веб-сайті Івано-Франківської облдержадміністра- ції
	1.Провести аналіз дотримання термінів оприлюднення інформації на офіційному веб-сайті  Івано-Франківської облдержадміністрації. Інформувати голову облдержадміністрації для розгляду питання на апаратних нарадах
	Управління інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації


	Управлінням направлено листа від 18.02.2020 р. № 318/0/2-20/01-121 на структурні підрозділи обласної державної адміністрації щодо забезпечення оприлюднення відповідної інформації на веб - сайті облдержадміністрації. Крім того, на виконання листа обласної державної адміністрації від 28.05.2020 р. № 697/0/2-20/01-143 щодо рейтингового оцінювання результативності роботи структурних підрозділів облдержадміністрації, управління щомісячно готує керівництву ОДА інформацію про наявність актуалізованої інформації про кожен структурний підрозділ на веб-сайті ОДА та якість і оперативність подання інформації. Складено інформаційну довідку.

	
	2.Визначення осіб, відповідальних за своєчасне, повне та достовірне надання інформації та здійснення контролю за її оприлюдненням.
	Керівники структурних підрозділів облдержадміністрації
	По всім структурним підрозділам визначено відпові-дальних осіб по своєчасному, повному та достовірному наданню інформації і здійснення контролю за її оприлюдненням

	Втручання у діяльність конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору керівників закладів загальної середньої освіти обласного підпорядкування з метою впливу на прийняття нею рішень стосовно призначення керівника
	Проведення  роз’яснювальної роботу на постійній основі щодо дотримання встановлених  вимог при призначенні керівників
	Департамент освіти, науки та молодіжної політики облдерж-адміністрації


	Впродовж 2020 р. департа-ментом не проводилися конкурси на заміщення вакантних посад керівників закладів і установ освіти обласного підпорядкування



	
	Ознайомлення членів комісії з Методичними рекомендаціями щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, затвердженими Рішенням НАЗК від 29.09.2017 р. № 839
	Департамент освіти, науки та молодіжної політики облдерж-адміністрації.

Відповідальний співвиконавець - сектор з питань запобігання та виявлення корупції  апарату облдержадміністрації


	Відповідальна особа з питань запобігання корупції Департаменту проводитиме ознайомлення членів конкурсних комісій із вимогами антикорупційного законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Однак, рішення конкурсної комісії носить рекомен-даційний  характер. Питання щодо призначення керівників відбувається на пленарному засіданні обласної ради.

Сектором з питань запобігання та виявлення корупції  апарату облдержадміністрації розроблено відповідні методичні рекомендації, які розміщено на офіційному веб-сайті облдержадміністрації (http://www.if.gov.ua/news/46441), а також ознайомлено з ними всіх членів комісії.



	
	Проведення конкурсу із залученням  представників третіх осіб, експертів, представників громадських організацій
	Департамент освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації
	У випадку проведення конкурсів, відповідно до пункту 7 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Івано-Франківської обласної ради, яке затвердженого рішенням Івано - Франківської обласної ради від 12.07.2019 р. № 1166-29/2019, буде залучено до складу конкурсної комісії представників Уповноваженого органу, педагогічного колективу, громадського об’єднання батьків учнів закладів освіти, громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці.



	
	Забезпечення відео - фіксацією та онлайн - трансляцією процедури проведення конкурсу на офіційному веб-сайті Івано-Франківської обласної державної адміністрації
	Департамент освіти, науки та молодіжної політики облдерждміністрації


	Пункт 12 Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти Івано-Франківської обласної ради, яке затвердженого рішенням Івано-Франківської обласної ради від 12.07.2019 р. № 1166-29/2019 передбачає відео-фіксацію та відеотрансляцію за можливості на веб-сайті уповно-важеного органу



	Можливість виявлення приватного інтересу у особи при прийнятті на посаду
	Проведення із кандидатами на посаду роз’яснювальної роботи на постійній основі по дотриманню встановлених вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів
	Голови конкурсних комісій структурних підрозділів облдерж-адміністрації
	Кандидати, які пройшли добір на посади державних службовців відповідно до Постанови КМ України № 290 від 22.04.2020 р., у кадровому підрозділі того чи іншого структурного підрозділу облдерж-адміністрації заповнюють відповідні інформаційні документи, що підшиваються в особову справу. 

Крім того з ними проводиться роз’яснювальна робота на постійній основі з дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, що передбачено відповідно розробленою пам’яткою, яка розміщена на офіційному веб-сайті облдержадміністрації за посиланням http://www.if.gov.ua/news/46441


	
	Розроблення пам’ятки, що передбачатиме додаткове вивчення особової справи особи, яка призначається на посаду за результатами конкурсу або шляхом переведення
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	Сектором з питань запобігання та виявлення корупції  апарату облдержадміністрації розроблено пам’ятку для відділів управління персоналом, яку розміщено на офіційному веб-сайті облдержадміністрації http://www.if.gov.ua/news/46441


	Недоброчесність працівників, що здійснюють прийом  документів,  проводять оформлення путівок та  видають їх для влаштування в інтернатні (пансіонатні) установи людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю


	Проведення формування бази даних щодо отриманих заявок та виданих путівок
	Департамент соціальної політики облдержадміністрації
	У відділі у справах осіб з інвалідністю та організації соціальних послуг Департаменту заведений журнал реєстрації путівок влаштування  осіб з інвалідністю  та людей похилого віку в будинки - інтернати (пансіонати), де зазначається кількість отриманих заявок та виданих путівок.

Впродовж 2020 року до департаменту соціальної політики  поступило 97 заяв щодо оформлення путівок для влаштування в інтернатні (пансіонатні) установи людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю. Всі заяви були розглянуті та відповідно було видано 96 путівок для влаштування в інтернатні (пансіонатні) установи людей похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю.


	
	Надання путівок відповідно до вичерпного переліку документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	Посадові особи департаменту соціальної політики облдерж-адміністрації, що здійснюють прийом документів
	Оформлення, видача путівок  та критерії відбору до інтернатних, установ здійснюються відповідно до положень про установи, які затвердженні рішеннями Івано-франківської  обласної ради зокрема:

- «Про затвердження Положення про Делятинський психоневролог-гічний інтернат в новій редакції» від 15.09.2017 р. № 618-17/2017;

- «Про затвердження Положення про Погонянський психоневролог-гічний інтернат в новій редакції» від 15.09.2017 р. № 619-17/2017;

- «Про затвердження Положення про Снятинський психоневролог-гічний інтернат в новій редакції» від 15.09.2017 р. № 617-17/2017;

- «Про зміну найменування та затвердження Положення про Коломийський інтернат в новій редакції» від 1312.2019 р. № 1318-33/2019;

- «Про затвердження Положення про Залучанський дитячий будинок-інтернат в новій редакції» від 25.09.2020 р. №1600-37/2020;

- «Про затвердження положення про Івано-Франківський  геріатр-ричний пансіонат у новій редакції» від 23.09.2016 р. № 292-9/2016 (розробляється  нове Положення);

- «Про затвердження Положення про Коломийський геріатричний пансіонат» від 12.09.2014 р. № 1367-31/2014 (розробляється  нове Положення);

- «Про затвердження Положення про Коршівський геріатричний пансіонат» від 12.09.2014 р. № 136-31/2014 (розробляється  нове Положення).

Видача путівки здійснюється відповідно до інформаційної картки адміністративної послуги – видача путівки до геріатричного пансіонату, дитячого будинку - інтернату та психоневрологічного будинку -інтернату



	
	Внесення змін чи доповнень до  посадової інструкції про відповідальність за порушення, допущені при прийомі документів, оформленні та видачі путівок
	Департамент соціальної політики облдержадміністрації
	Внесені зміни до посадових інструкцій  державних службовців, які відповідальні за прийом документів, оформлення та видачу путівок, що 03.08.2020 р. затвер-дженні директором департаменту соціальної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації



	
	Внесення змін до Положення про дисциплінарну комісію. Передбачити процедуру проведення службового розслідування при виявленні порушень при прийомі документів, оформленні та видачі путівок


	Департамент соціальної політики облдержадміністрації
	Відповідно до наказу Департаменту від 31.08.2020 р.                          № 243 «Про дисциплінарну комісію департаменту соціальної політики облдержадміністрації» - передбачено відповідальність за порушення  прийому документів, оформленні та видачі путівок.



	
	Періодичний контроль з боку уповноваженого підрозділу за діяльністю посадових осіб, що здійснюють прийом документів на оформлення путівок шляхом запровадження моніторингу виданих путівок та заяв осіб, які звернулись за наданням путівки


	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту соціальної політики облдержадміністрації


	Кожного останнього тижня кварталу уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції в Департаменті здійснює моніторинг  виданих путівок та заяв осіб, які звернулись за наданням путівок



	Недоброчесність працівників, що здійснюють розподіл путівок між структурними підрозділами районних державних адміністрацій, виконавчими комітетами міських рад міст обласного значення та рад об'єднаних територіальних громад області для оздоровлення дітей в МДКЦ  «Артек», УДЦ «Молода гвардія», інших оздоровчих закладах
	Проводити формування бази даних щодо отриманих заявок та виданих путівок
	Департамент соціальної політики облдержадміністрації


	Відповідальною особою Департаменту соціальної політики  постійно ведеться база даних щодо отриманих заявок та виданих путівок. 

У звітному періоді 2020 року Департаментом соціальної політики було направлено 365 дітей.

	
	Надання путівок проводити відповідно до вичерпного переліку документів, необхідних для отримання адміністративної послуги, а також вимоги до них
	Посадові особи департаменту соціальної політики облдержадміністрації, що здійснюють прийом документів
	Критерії відбору, оформлення та видачі путівок в області для оздоровлення дітей в ДП «МДЦ «Артек» - ДП «Український ДЦ «Молода гвардія» здійснюється відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» та Наказу Міністерства соціальної політики України «Про затвердження Положення про порядок направлення дітей на оздоровлення та відпочинок до державного підприємства  України Міжнародний дитячий центр «Артек» від 02.06.2020 р. № 359, і до ДП Український ДЦ «Молода гвардія» за рахунок бюджетних коштів.

Видача путівки здійснюється відповідно до інформаційної картки адміністративної послуги – видача путівки для оздоровлення дітей пільгових категорій у ДП МДЦ «Артек» та ДП «УДЦ Молода гвардія».



	
	Внести зміни чи доповнення до  посадової інструкції про відповідальність за порушення, допущені при прийомі документів, оформленні та видачі путівок
	Департамент соціальної політики облдержадміністрації
	Внесені зміни до посадових інструкцій державних службовців, які відповідальні за прийом документів, оформленні та видачі путівок враховуючи Наказ  Національного агентства України з питань державної служби «Про затвердження Порядку  розроблення посадових інструкцій  державних службовців  категорій  «Б» та «В» від 11.09.2019 № 172-19

	
	Внести зміни до Положення про дисциплінарну комісію. Передбачити процедуру проведення службового розслідування при виявленні порушень при прийомі документів, оформленні та видачі путівок
	Департамент соціальної політики облдержадміністрації


	Відповідно до наказу Департаменту від 31.08.2020 р.                          № 243 «Про дисциплінарну комісію департаменту соціальної політики облдержадміністрації» - передбачено відповідальність за порушення  прийому документів, оформленні та видачі путівок


	
	Періодичний контроль з боку уповноваженого підрозділу за діяльністю посадових осіб, що здійснюють прийом документів на оформлення путівок шляхом запровадження моніторингу виданих путівок та заяв осіб, які звернулись за наданням путівки
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції департаменту соціальної політики облдержад-

міністрації


	Кожного останнього тижня кварталу, уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції в департаменті соціальної політики Івано-Франківської обласної державної адміністрації здійснюється  моніторинг  виданих путівок та заяв осіб, які звернулись за наданням путівки



	Відбір пріоритетних об’єктів бюджетної сфери, які потребують впровадження енергоефективних заходів
	Відбір об’єктів бюджетної сфери здійснювати на підставі наданих пропозицій райдержадміністрацій, міськвиконкомів, об’єднаних територіальних громад та відповідного списку об’єктів, погодженого чи затвердженого на профільних комісіях обласної ради.
	Департамент економічного розвитку, промисловості та інфраструктури облдержадміністрації
	В березні 2020 р. департаментом отримано клопотання від структурних підрозділів облдержадміністрації, зокрема департаменту охорони здоров'я ОДА, департаменту освіти, науки та молодіжної політики ОДА, департаменту соціальної політики ОДА та служби у справах дітей ОДА щодо проведення капітального ремонту окремих приміщень на 8 закладах бюджетної сфери. У цих закладах проведено заміну вікон та дверей на суму 1 млн. 995 тис. грн. в рамках виконання цільової програми енергоефективності та розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії Івано-Франківської області на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 10.06.2016 р. № 230-5/2016. Пропозиції щодо списку об’єктів узгоджені з депутатським корпусом облради.

Критеріями відбору була соціальна значимість об’єктів, кількість мешканців (відвідувачів) об’єкта, економічний ефект від впровадження енергоощадних заходів

	
	Додатковий контроль уповноваженим підрозділом шляхом мотінорингу наданих пропозицій райдержадміністрацій, міськвиконкомів, ОТГ щодо відбору об’єктів бюджетної сфери, які потребують впровадження енергоефективних заходів
	Сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації
	Сектором здійснено моніторинг наданих пропозицій в частині відбору об’єктів відповідно до критеріїв передбачених а Антикорупційній програмі.


У кожному структурному підрозділі облдержадміністрації та райдержадміністраціях, для забезпечення ефективної координації дій по проведенню заходів Антикорупційної програми щодо запобігання та виявлення корупції, діють відповідальні особи.
В апараті облдержадміністрації, структурних підрозділах та райдержадміністраціях дотримуються вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, вживаються заходи щодо запобігання та виявлення його в діях осіб, уповноважених на виконання функцій держави, недопущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів.
Забезпечується контроль за додержанням суб’єктами декларування вимог       ст. 45, ст.49 Закону України «Про запобігання корупції» з внесеними змінами та доповненнями щодо обов’язку подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави та місцевого самоврядування та своєчасності її подання, а також проведення роз’яснювальної роботи, надання консультацій, допомоги в заповненні декларацій суб’єктами декларування.
Сектор з питань запобігання і виявлення корупції апарату облдержадміністрації (далі Сектору) діє згідно розпорядження голови від 05.05.2020 року № 248 «Про затвердження Положення про сектор з питань запобігання та виявлення корупції апарату Івано-Франківської обласної державної адміністрації у новій редакції» (із внесеними змінами згідно розпорядження голови від 18.06.2020 року № 320).
Враховуючи останні зміни до антикорупційного законодавства, Сектором розроблено новий Порядок організації в обласній державній адміністрації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, яке було затверджене розпорядженням голови облдержадміністрації від 11.09.2020 року № 475. 

Даний Порядок передбачає роботу працівників Сектору з викривачами, прийом через регулярні та інші канали повідомлень про факти корупції, їх аналіз, реєстрацію та порядок реагування на них. З цією метою у Секторі ведуться «Журнал обліку повідомлень про корупцію внесених викривачами» та «Журнал вихідної кореспонденції за результатами розгляду повідомлень викривачів». 
В Івано-Франківській облдержадміністрації через офіційний веб-сайт та через засоби електронного зв’язку створено та функціонують внутрішні канали повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. Так, на офіційному веб-сайті облдержадміністрації у рубриці «Повідом про корупцію» вказана інформація про електронну адресу antukor@if.gov.ua та стаціонарний номер телефону (0342) 55-19-85 сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації (далі Сектор). Крім того, у цій же рубриці будь-яка особа зможе скористатися можливістю подати електронне повідомлення заповнивши відповідну його форму.

Щодо створення регулярного каналу повідомлень, то відповідно до наказу керівника апарату облдержадміністрації від 26.03.2020 р. № 29-к «Про визначення місця та встановлення регулярного каналу повідомлень» на першому поверсі облдержадміністрації за адресою вул. Грушевського, 21, м. Івано-Франківськ було встановлено захищену металеву скриньку для вкидування повідомлень (у тому числі анонімних) про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції». Право доступу до скриньки мають виключно працівники Сектору.
У звітному періоді працівниками Сектору зареєстровано 14 (чотирнадцять) повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, 13 (тринадцять) з яких надійшло регулярним каналом повідомлень, а одне безпосередньо під час особистого прийому.
Завідувачем Сектору проводиться візування проектів розпоряджень облдержадміністрації з основної діяльності. 

Протягом звітного періоду, працівники Сектору залучалися до проведення внутрішнього аудиту. 
Сектор співпрацює із Національним агентством з питань запобігання корупції, надає у встановлені терміни відповіді на листи, запити НАЗК, приймає  участь в онлайн-нарадах, тренінгах, опитуваннях.
Сектором проводиться координація діяльності з питань запобігання і виявлення корупції з райдержадміністраціями, департаментами та управліннями облдержадміністрації, Національним агентством з питань запобігання корупції.
У визначені терміни подано до Національного агентства з питань запобігання корупції звітність, яка передбачала:

- «Інформацію щодо діяльності уповноваженого підрозділу (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції за І півріччя 2020 року»;

- «Анкети самооцінки діяльності уповноваженого підрозділу (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції апарату, структурних підрозділів Івано-Франківської облдержадміністрації та райдержадміністрацій області за І півріччя 2020 року;

- Інформацію про стан виконання Антикорупційної програми Івано-Франківської обласної державної адміністрації на 2020-2021 роки за І півріччя і 9 місяців 2020 року;
- Інформацію для підготовки національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики.
З метою дотримання вимог антикорупційного законодавства, підвищення рівня знань осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування сектором з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації на веб-сайті ОДА ведеться рубрика «Антикорупційна діяльність».
Поряд з цим ведуться «Журнал обліку наданих роз’яснень з питань антикорупційного законодавства» та «Журнал обліку працівників притягнутих до відповідальності». 

За поточний рік  працівникам облдержадміністрації, уповноваженим особам з питань запобігання та виявлення корупції райдержадміністрацій, ОТГ,  установ, організацій надавались роз'яснення в частині заповнення декларацій, зведенню інформаційних даних по виконанню антикорупційної програми та з інших питань. 

У звітному періоді 2020 року проведено семінар-наради з уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, у зв’язку з внесенням змін до Закону України «Про запобігання корупції» та за тематикою:
1. «Е-декларування та найчастіші питання, що виникають при поданні декларацій»;

2. «Основні положення антикорупційного законодавства України»;

3. «Відповідальність за вчинення корупційних та пов'язаних з корупцією правопорушень, правові засади відшкодування збитків, завданих внаслідок їх вчинення»;

4. «Комунікативна взаємодія органів державної влади та інститутів громадянського суспільства як механізм запобігання корупції»;

5. «Спеціальні обмеження, встановлені Законами України «Про Державну службу України», «Про запобігання корупції»;

6. «Сумісництво та суміщення. Відповідальність за порушення встановлених обмежень»;

7. «Законодавче та нормативно-правове забезпечення запобіганню та протидії корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування. Правові засади запобігання та протидії корупції»;

8. «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів»;
9. «Законодавче та нормативно-правове забезпечення запобіганню та протидії корупції в органах державної влади та органах місцевого самоврядування. Правові засади запобігання та протидії корупції»;
10. «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів»;
11. «Корупційні діяння на державній службі – загроза національній безпеці української держави»;
12. «Етика державного службовця як засіб запобігання та протидії корупції. Правила етичної поведінки державного службовця». «Дисциплінарна та матеріальна відповідальність державних службовців»;
13. «Статус та організація діяльності НАЗК». «Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції»;
14. «Запобігання і врегулювання конфлікту інтересів в органах виконавчої влади»;
15. «Запобігання корупції у діяльності юридичних осіб»;
16. «Обмеження після припинення діяльності, пов'язаної виконанням функцій держави, місцевого самоврядування»;
17.«Організація своєчасного реагування на повідомлення про факти корупційних правопорушень»;
18. «Здійснення фінансового моніторингу як умова протидії корупції»;

19. «Механізми запобігання та протидії корупції, антикорупційна експертиза, спеціальна перевірка».
З нагоди щорічного відзначення Міжнародного дня боротьби з корупцією, що встановлений 09 грудня, 04.12.2020 р. Сектором проведено розширену онлайн-нараду із уповноваженими з питань запобігання і виявлення корупції структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій. 
Працівниками Сектору прийнята активна участь в навчальних заходах (онлайн - семінарах і тренінгах), що проводились Івано-Франківським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. 
Всього у 2020 році центром проведено 52 навчальні заходи з вивчення антикорупційного законодавства, на яких навчалося 2067 слухачів, з них 480 посадових осіб місцевого самоврядування, 159 державних службовців МОВВ, 111 посадових осіб юридичних осіб публічного права та 1317 державних службовців ТО ЦОВВ на договірній основі. У червні п.р. центром проведено одне навчання за спеціалізованою короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Практичне застосування антикорупційного законодавства» для 36 державних службовців Головного управління Державної казначейської служби України в Івано-Франківській області. У липні - одне навчання за спеціалізованою короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Практичне застосування антикорупційного законодавства» для другої групи державних службовців Головного управління Державної казначейської служби України в Івано-Франківській області, яким охоплено 31 посадовця. У жовтні проведено навчання для двох груп працівників Південно-Західного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Івано-Франківськ) за спеціалізованою короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Вивчення антикорупційного законодавства». Навчання пройшли 80 державних службовців категорій посад «Б», «В».

У таблиці 1 подано зведені дані щодо проведення центром за 2020 рік навчальних заходів з вивчення антикорупційного законодавства та кількість охоплених ними слухачів за категорією посад:
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Відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації», Указу Президента України «Питання забезпечення органами виконавчої влади доступу до публічної інформації» обласною державною адміністрацією та райдержадміністраціями у звітному періоді здійснено облік, систематизацію, аналіз, надання відповідних консультацій та контроль за своєчасним поданням відповідей на запити про інформацію, що надійшли  на ім’я керівників структурних підрозділів облдержадміністрації та райдержадміністрацій.
Протягом звітного періоду проводилася системна роз’яснювальна робота, щодо вжиття заходів, пов’язаних із запобіганням корупції, стратегічною метою якої є реалізація засад державної політики в Україні, дотримання вимог  антикорупційного законодавства, забезпечення гарантованих прав людини та громадянина на території держави. На офіційних  веб-сторінках ОДА та РДА розміщені відповідні банери та рубрики з висвітлення зазначеної тематики. У регіональній пресі здійснювався інформаційний супровід проведення реформ та інформування про заходи із запобігання та протидії корупції.
За період декларування за 2020 рік у структурних підрозділах облдержадміністрації та райдержадміністрацій зафіксовано 8 (вісім) випадків (Державний архів області, Управління міжнародного співробітництва, євроінтеграції, туризму та інвестицій ОДА, Рогатинська, Городенківська, Калуська, Тлумацька та Косівська райдержадміністрації) неподання чи невчасного подання електронних декларацій в період декларування до 1 червня 2020 року. По вказаних випадках, вчасно повідомлено НАЗК у встановленому законодавством порядку. 
Підготовлено та надіслано структурним підрозділам облдержадміністрації, райдержадміністраціям роз’яснення НАЗК з питань граничного терміну декларування до 30.05.2020 року. Дане роз’яснення взято до уваги та використання в роботі, в результаті чого кампанія з декларування пройшла вдало без суттєвих порушень.
29.12.2020 року з працівниками апарату облдержадміністрації проведено онлайн-нараду з нагоди чергового етапу декларування у 2021 році. Поінформовано про те, що з 01.01.2021 р. розпочнеться чергове щорічне декларування доходів фізичних осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування щорічних електронних декларацій за 2020 р., яке триватиме до 01.04.2021 року.

Наказом Генеральної прокуратури, Міністерства внутрішніх справ, Служби безпеки, Міністерства доходів і зборів, Міністерства оборони, Державної судової адміністрації України від 22.04.2013 р. затверджено Інструкцію про порядок обліку кримінальних та адміністративних корупційних правопорушень, якою встановлено єдину систему обліку кримінальних та адміністративних корупційних правопорушень. З цього приводу в звіті (форма № 1-КОР) висвітлено стан протидії корупції в області за 9 місяців 2020 року: 
Відомості про адміністративні корупційні правопорушення:
	Залишок нерозглянутих у судах протоколів на початок року
	23

	Кількість протоколів про корупційні правопорушення, направлених до суду у звітному періоді (без повторно направлених)
	268

	Кількість протоколів, за якими судом прийнято рішення у звітному періоді 
	205

	У тому числі
	Накладено штраф
	178

	
	Закрито адміністративних справ
	27

	
	З них
	За відсутністю події і складу правопорушення
	5

	
	
	У зв’язку із передачею матеріалів на розгляд громадської організації або малозначністю порушення
	2

	
	
	У зв’язку із закінченням строків давності накладення стягнення
	17

	Кількість протоколів про корупційні правопорушення, що повернуті судом у зв’язку з неналежним оформленням або за інших підстав
	1

	З них
	Після доопрацювання направлені до суду
	1

	Залишок нерозглянутих у судах протоколів на кінець звітного періоду
	86

	Усього осіб притягнуто судом до відповідальності (штраф)
	178

	Державних службовців
	2

	Посадових та службових осіб інших органів державної влади
	2

	З них
	Депутатів сільських, селищних, міських, районних рад
	144

	
	Посадових осіб місцевого самоврядування
	3

	
	З них
	5-7 категорій
	3

	
	Службових осіб і працівників
	Органів внутрішніх справ
	4

	
	
	Державної кримінально-виконавчої служби
	3

	
	
	Збройних сил України 
	3

	
	
	Органів та підрозділів цивільного захисту 
	2


Сума накладеного штрафу  - 132083,00 грн.
Унесено подань, інших документів реагування на усунення причин та умов, що сприяють корупційним проявам 88.
Відомості про кримінальні корупційні правопорушення:
	Кількість кримінальних правопорушень, кримінальні провадження за якими закінчені розслідуванням
	253

	З них
	Направлено до суду з обвинувальним актом
	246

	
	Закрито провадження, коли помер підозрюваний
	7

	
	Що вчинені в складі ОГ і ЗО
	1

	
	Тяжких та особливо тяжких 
	222

	
	Вчинено в
	Фінансово-кредитній системі
	140

	
	
	Банківській системі
	47

	
	
	Паливно-енергетичному комплексі
	1

	
	
	Бюджетній системі
	24

	
	
	Сфері земельних відносин
	14

	
	
	Охорони довкілля
	1


Відомості про матеріальні збитки, їх відшкодування та вилучення предметів злочинної діяльності за корупційними правопорушеннями (за закінченими розслідуванням кримінальними провадженнями)

	Установлена сума матеріальних збитків 
	9187309 грн

	з них
	за кримінальними правопорушеннями, що вчинені в складі ОГ і ЗО ( організована група і злочинна організація)
	832837 грн

	
	 в інтересах держави чи територіальній громаді
	3146836 грн 

	Відшкодовано збитків
	2714794 грн

	з них
	за кримінальними правопорушеннями, що вчинені в складі ОГ і ЗО (організована група і злочинна організація)
	832837 грн

	
	в інтересах держави чи територіальній громаді
	1376 грн

	Накладено арешт на майно
	25467947 грн

	Вилучено майна, готівки, цінних паперів, іноземної валюти (НБУ) тощо (із заарештованого) на суму
	640384 грн

	Сума, на яку пред'явлено позови
	3837482 грн

	З них


	в інтересах держави чи територіальної  громади
	2057517 грн

	Всього
	48719319 грн


Працівники апарату облдержадміністрації до відповідальності за вчинення адміністративних чи кримінальних корупційних правопорушень протягом 2020 року не притягувалися.

За інформацією райдержадміністрацій та структурних підрозділів – протоколи про адміністративні правопорушення  складено щодо 8 осіб.
(Державний архів області, Управління міжнародного співробітництва, євроінтеграції, туризму та інвестицій ОДА, Рогатинська, Городенківська, Калуська, Тлумацька та Косівська райдержадміністрації).

Питання щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в області перебувають на постійному контролі керівництва обласної державної адміністрації, правоохоронних та контролюючих органів.
Завідувач сектору з питань 

запобігання та виявлення корупції

апарату облдержадміністрації




            О.Ханенків
05 січня 2021 року
